
Nuorten Liperi
Liperin kunnan nuorisopalveluiden nuoriso-ohjelma
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Nuorisopalveluiden tehtävä

• Kohtaaminen ja läsnäolo

• Kasvun tukeminen

• Osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet

• Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

• Itsenäisyys, yhteisöllisyys ja sosiaalisten taitojen vahvistaminen

• Syrjäytymisen ehkäiseminen, arjenhallinnan tukeminen, yksinäisyyden 

torjuminen

• Ennaltaehkäisevä ja korjaava kasvatustyö

• Mahdollisuudet ja tiedottaminen



Nuoren näkyväksi tekemiseksi

Ammatillisen ja laadukkaan nuorisotyön vahvistamiseksi

Nuorisotyön mahdollisuuksien tietoisuuden lisäämiseksi

Nuorisotyöntekijöiden työn kehittymiseksi ja 

reflektoinniksi

Nuorisotyön tavoitteellisuuden ja suunnitelmallisuuden 

lisäämiseksi

Ajankohtaisiin ilmiöihin vastaamiseksi

Miksi teemme nuoriso-ohjelmaa?

Liperin kunnan kuntastrategian visiona on ainutlaatuisen elämisen, 
yhteisten arvojen sekä monipuolisten palveluiden kunta.



Liperin nuorisopalveluiden palvelulupaus

”Hyvää oloa, tietoa, taitoa ja 
tukea – Sinulle.”



•

Arvot ja etiikka
Yhdessä tekeminen

• Turvallisuus

• Yhteisöllisyys ja yksilöllisyys

• Välittäminen

• Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

• Kunnioittaminen

• Luottamus

• Osallisuus

• Toiveikkuus

• Luonnon kunnioittaminen 

ja ympäristöstä huolehtiminen



Viestintä

Sosiaalinen media
Sosiaalisen median kanavista nuorisotyöllä 
on käytössä Instagram, Facebook ja Tiktok. 
Lisäksi jokaisella nuorisotilalla on oma 
Instagram-tili. Osalla nuorisotyön ohjaajista 
on omia työprofiileja Instagramissa ja 
Facebookissa.

Nuorten Liperi
Nuorisotyön ohjaajat ylläpitävät Nuorten 
Liperi -verkkosivustoa, jonka kautta 
ilmoittaudutaan tapahtumiin, kerhoihin ja 
muuhun toimintaan. Lisäksi sivulla 
viestitään kaikesta nuorille suunnatusta 
toiminnasta Liperin alueella. Myös muiden 
nuorisotoimijoiden on mahdollista viedä 
omia toimintojaan sivustolle.



Nuorisolaki 1285/2016

Lain tavoitteena on

• edistää nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia 

yhteiskunnassa

• tukea nuorten kasvua, itsenäisyyttä, yhteisöllisyyttä ja 

harrastamista

• lisätä nuorten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja oikeuksien 

toteutumista

• parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja



Nuorten määrä Liperissä
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Nuorisotiloja on kolmessa taajamassa: Liperissä, 

Viinijärvellä ja Ylämyllyllä.

Liperissä ja Viinijärvellä työskentelevät tilakohtaiset 

vapaa-aikaohjaajat ja Ylämyllyllä kaksi työntekijää.

Ylämyllyn nuorisotilassa työskentelee koulupäivien 

aikaan koulunuorisotyöntekijä.

Etsivien nuorisotyöntekijöiden toimisto sijaitsee 

Ylämyllyllä Honkalammella. Etsiviä nuorisotyöntekijöitä 

on kaksi, joista toinen työskentelee pääasiassa 

alaikäisten ja toinen täysi-ikäisten nuorten kanssa.

Nykytila

2023

2022

2022



Työmuodot

Yhteiskunnallinen 
nuorisotyö
Toimii nuorten 
elinpiirin alueilla, 
tarjoaa tukea ja 
mahdollistaa 
osallistumisen 
omatoimiseen ja 
ohjattuun toimintaan.

Osallisuus-
toiminta
Edistää ja tukee 
nuorten kuulluksi 
tulemista nuoren 
itselleen tai muille 
nuorille tärkeäksi 
kokemissaan asioissa. 
Kehittää nuoren 
toimimista aktiivisena 
kansalaisena.

Yhteisöllinen 
nuorisotyö
Kerää tietoa ja 
kehittää olosuhteita 
sekä on mukana 
valtakunnallisessa 
keskustelussa.

Kohdennettu 
nuorisotyö
Tarjoaa nuorille 
yksilöllistä apua ja 
tukea 
elämänhallintaan, 
kasvuun, sosiaalisiin 
suhteisiin ja 
elämänlaatuun 
liittyvissä haasteissa.



Toimintatavat

Työmuoto Mitä tarkoittaa Miten toteutetaan Toiminnot, menetelmät Mitä varten

Yhteisöllinen nuorisotyö Toimii nuorten elinpiirin 
alueilla. Tuen tarjoaminen ja 
mahdollistaminen osallistua 
omatoimiseen ja ohjattuun 
toimintaan.

Lasten ja nuorten 
toiveiden huomioiminen 
toimintoja 
suunniteltaessa

Jalkautuva nuorisotyö 
Koulunuorisotyö
Nuorisotilatyö
Loma-aikojen toiminnot
Harrastamisen Suomen 
mallin kerhotoiminta
Nuorten ohjaama 
kerhotoiminta
Pelinuorisotyö
Kulttuurinen nuorisotyö
Globaalikasvatus

Tasavertainen mahdollisuus 
osallistua toimintoihin

Yhteisöllisyyden  
vahvistaminen 
kasvatuksellisella 
ryhmätoiminnalla

Yhteiskunnallinen 
nuorisotyö

Tiedon kerääminen ja 
olosuhteiden kehittäminen, 
valtakunnallinen keskustelu

Monialainen yhteistyö, 
ilmiöihin reagoiminen, 
nuorisotyötä tekevien 
järjestöjen toiminnan 
tukeminen

Hyvinvointiryhmä
Nuorisoavustukset
Nuorten palveluverkosto 
PAVE

Nuorten aseman 
edistäminen

Osallisuustoiminta Osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet

Lasten ja nuorten 
omaehtoiset 
vaikuttamisryhmät

Lapsiparlamenttitoiminta
Nuorisovaltuusto
K13-miitit

Vaikuttamisen 
mahdollisuudet

Osallisuuden 
eriarvoisuuden 
kapeneminen

Kohdennettu nuorisotyö Nuorten tukeminen 
itseensä, yhteiskuntaan, 
rakenteisiin ja 
palvelujärjestelmään

Yksilökohtainen, 
suunnitelmallinen 
nuoren kanssa tehtävä 
verkostotyö

Etsivä nuorisotyö
Etsivä harrastustoiminta
Opiskeluhuolto
Pienryhmätoiminta
Nuorten työpajatoiminta

Nuoren yksilöllinen kasvu ja 
yhteiskuntaan 
kiinnittyminen



Liperi Kuntaliiton Ysipykälä-
hankkeen kummikuntana
Hankkeen tuella on tarkoitus 
vahvistaa nuorisolain yhdeksännessä 
pykälässä säädettyjen kuntien 
monialaisten ohjaus- ja 
palveluverkostojen toimintaa sekä 
varmistaa niiden tehtävien 
toteutuminen uudistuen 
yhteiskunnallisten muutosten 
mukana.

Hyvinvointiryhmä
Koordinoi moniammatillisesti ja 
poikkihallinnollisesti kunnan hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen työtä. 
Hyvinvointiryhmässä tehdään 
operatiivisen tason kumppanuustyötä 
hyvinvointialueen kanssa.

Yhteiskunnallinen nuorisotyö

Nuorisoavustukset
Tukevat vuosittain liperiläistä 
nuorisotoimintaa.

Avustusta voidaan myöntää 
rekisteröityneille yhdistyksille tai 
muille rekisteröityneille yhteisöille.

Myös ei-liperiläinen hakija voi saada 
avustusta, mikäli toiminta tapahtuu 
Liperin alueella ja kohdistuu 
liperiläisiin.

Nuorten ohjaus- ja 
palveluverkosto PAVE
Kokoaa tietoa nuorten kasvu- ja 
elinoloista sekä edistää nuorille 
suunnattujen palvelujen 
yhteensovittamista sekä yhteistyötä 
nuorisotoiminnan toteutumiseksi.

Nuorisovaltuusto
Toimii kunnan päättäjien ja nuorten 
välisenä kanavana ja lisätä heidän 
välistä vuorovaikutusta. Tuo esiin 
nuorten tarpeita, esityksiä sekä 
aloitteita ja valvoo niiden 
toimeenpanoa. 

Nuva tutustuttaa nuoria kunnalliseen 
päätöksentekoon ja osallistuu 
alueella järjestettäviin tapahtumiin.



Yhteisöllinen nuorisotyö
Harrastamisen 
Suomen mallin 
kerhotoiminta
Mahdollistaa 
mahdollisimman monelle 
lapselle ja nuorelle mieluisa 
ja maksuton harrastus 
koulupäivän yhteydessä.

Nuorisotilatyö
Nuorten vapaa-ajanviettoa 
valvotussa ympäristössä, 
jossa myös ohjattua, 
nuorten toiveiden ja 
ideoiden mukaista 
toimintaa.

Jalkautuva 
nuorisotyö
Nuorten vapaa-ajan 
ympäristössä yhdessä 
muiden toimijoiden ja 
vapaaehtoisten kanssa 
tehtävää nuorisotyötä, 
jonka tavoitteena on 
kohdata nuoria, kartoittaa 
ilmiöitä sekä hyödyntää 
saatua tietoa nuorten 
hyvinvoinnin 
vahvistamiseksi. Toimintaa 
kaikissa kolmessa Liperin 
taajamassa.

Globaalikasvatus
Kannustaa nuoria 
aktiiviseen ja vastuulliseen 
näkemykseen maailmasta 
vaikuttamalla tietoihin, 
taitoihin, arvoihin ja 
asenteisiin.

Kulttuurinen 
nuorisotyö
Nuorten 
kulttuuriharrastuneisuuden 
mahdollistamista ja 
rikastamista avoimen 
nuorisotyön osana, 
erilaisissa tapahtumissa 
sekä nuorten 
omaehtoisissa 
pienryhmissä.



Yhteisöllinen nuorisotyö (jatkuu)

Koulunuorisotyö
Nuorten osallisuuden 
mahdollisuuksien ja 
yhteisöllisyyden 
vahvistaminen koulussa. 
Tavoitteena nuoren 
sosiaalinen kiinnittyminen 
kouluun.

Nuorten ohjaama 
kerhotoiminta
Nuorten 
kerhonohjaajakoulutuksen 
käyneet nuoret 
suunnittelevat, ideoivat sekä 
toteuttavat alakouluikäisille 
maksutonta kerhotoimintaa 
eri kylillä ja taajamissa. Yhden 
teeman kesto 6-8 viikkoa.

Kesätyöllistämisen 
tukeminen
Jokaisella nuorisotilalla 
järjestetään kesätyöiltoja, 
joissa nuorille tarjotaan 
vinkkejä ja tukea 
kesätyöllistymiseen. Näistä 
tilaisuuksista toisella 
asteella opiskelevat nuoret 
voivat hakea Liperin 
kunnan tarjoaman 
kesätyösetelin.

Lisäksi nuorisotiloilla ja eri 
nuorisotyön muodoissa 
tarjotaan nuorille tukea 
kesätyöasioiden 
hoitamiseen (myös kahden 
kesken), ja kesätyöseteleitä 
voi nuorisotiloilta hakea 
kesätyöiltojen jälkeenkin.

Loma-aikojen 
toiminnot
Koulujen loma-aikoina 
järjestettävää maksutonta 
tai edullista, monipuolista 
lasten ja nuorten toiveiden 
mukaista toimintaa, kuten 
leirejä, retkiä ja 
tapahtumia. 

Digitaalinen 
nuorisotyö
Digitaalisen median 
hyödyntäminen välineenä, 
toiminnoissa sekä 
sisältönä. Toiminta voi 
tapahtua fyysisessä tai 
digitaalisessa ympäristössä.



Osallisuustoiminta

Lapsiparlamentti-
toiminta
Lisää lasten osallisuus- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia, tuo 
lasten näkökulmia esiin sekä luo 
lasten ja aikuisten aitoa 
vuoropuhelua.

K13-miitit
Kaikille avoimia keskustelutilaisuuksia, joissa 
käsitellään ilmiötasoisesti erilaisia nuorten elämään 
liittyviä asioita ja pureudutaan aiheisiin monelta eri 
näkökannalta.

Toiminnan tavoitteena on kehittää nuorten ja 
aikuisten välistä vuorovaikutusta sekä nuorten 
toimintamalleja. Tarkoituksena on edistää nuorten 
vaikuttamismahdollisuuksia ja luoda yhteisöllisyyttä 
kuntalaisten keskuuteen. 



Kohdennettu nuorisotyö

Etsivä 
harrastustoiminta
Löytää syrjäytymisvaarassa 
olevia harrastamattomia 
lapsia ja nuoria 
harrastamisen pariin, 
vahvistaa osallisuutta ja 
tarjoaa tukea itselle 
mieluisen harrastuksen 
löytämisessä.

Pienryhmätoiminta
Tarjoaa nuorelle 
vertaistukea, 
mahdollisuuden 
vertaisoppimiseen, tukee 
kasvatustyötä.

Opiskeluhuolto
Edistää kokonaisvaltaisesti 
nuoren opiskelukykyä, 
psyykkistä ja fyysistä 
terveydentilaa sekä 
sosiaalista hyvinvointia.

Opiskeluhuoltoa 
toteutetaan 
moniammatillisesti ja 
tarjotaan nuorelle 
yksilöllistä tukea hänen 
tarpeidensa mukaisesti.

Etsivä nuorisotyö
Tarjoaa mahdollisuuden 
henkilökohtaiseen 
ohjaukseen ja tukeen, 
erityisesti koulutuksen ja 
työelämän ulkopuolella 
oleville nuorille, jotka 
toivovat apua itseä 
askarruttaviin asioihin tai 
näkymiä tulevaisuuteen.

Etsivä nuorisotyö toimii 
nuoren ympärillä olevan 
verkoston kanssa ja pyrkii 
ohjaamaan hänet oikeiden 
palveluiden piiriin. Toiminta 
on nuorelle vapaaehtoista 
ja luottamuksellista. 
Kohderyhmänä ovat 15-28-
vuotiaat liperiläiset nuoret.

Nuorten 
työpajatoiminta
Nuorten työpajatoiminta 
tarjoaa mielekästä 
tekemistä päiviin ja tukea 
tulevaisuuden 
suunnitteluun. Pajalla voi 
kokeilla erilaisia 
työmuotoja ja 
mahdollisuuksien mukaan 
löytää oman alansa.

Nuorten työpajapaikkoja 
ostetaan Joensuun 
Nuorisoverstas ry:ltä. 
Nuorisoverstas 
sijaitsee Tulliportinkadulla 
Joensuussa.



Toiminnan painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet
Toimenpide Vastuutaho Aikataulu Mittari Toteutumisen arviointi

Ylämyllyn nuorisotilan 
toiminnan konseptin luominen

Nuorisotilan työntekijät Jatkuvaa Kävijämäärät ja uniikit kävijät

Nuorisotilojen talokokouksien 
järjestäminen

Nuorisotilojen vastaavat Syksystä 2024 alkaen Väh. 4 krt/vuosi

Lapsiparlamenttitoiminnan 
käynnistäminen

Koulunuorisotyöntekijät Syksy 2023 Vaikuttavuus, kuulemisten 
määrä

Globaalikasvatus näkyväksi 
osaksi nuorisotyötä

Kaikki nuorisotyöntekijät Jatkuvaa Teemojen ja toimintojen määrä, 
asenneilmapiirin muutos

PAVE-verkoston kehittäminen, 
Ysipykälä-hanke

Vapaa-aikapäällikkö ja etsivä 
nuorisotyöntekijä

Hankeaika 1.5.2023-
30.4.2025

Monialaisten verkostojen 
sitoutuminen, tietoisuuden 
lisääminen

Oppilaskuntatapaamiset Koulunuorisotyöntekijä Kevät 2024 Oppilaskuntien yhdenvertaiset 
toimintatavat, vaikuttavuus

Nuorisotilojen ulkoinen ilme Vapaa-aikapäällikkö Toteutuminen sidoksissa 
määrärahoihin

Tunnistettavuus ja tietoisuus 
nuorisopalveluiden toiminnasta

Nuorten laajempi 
osallistaminen huomioiden 
nuorten moninaisuus

Nuorisovaltuusto Jatkuvaa Kuulemisten määrä, nuorten 
osallisuuden kokemukset

Yhteistyön lisääminen mm. 
kouluyhteistyö, yhdistykset ja 
järjestöt  ja muut 
nuorisovaltuustot

Nuorisovaltuuston ohjaaja Jatkuvaa Yhteistyötahojen määrä 



Toiminnan painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet 

Toimenpide Vastuutaho Aikataulu Mittari Toteutumisen arviointi

Perhenuokkarit LYK-koordinaattori ja 
nuorisotilojen työntekijät

Keväästä 2024 alkaen Oikean kohderyhmän 
tavoittaminen, alueellinen 
yhdenvertaisuus, 
perhemäärät, monialainen 
yhteistyö

Jalkautuva nuorisotyö Koulunuorisotyöntekijä ja 
etsivä nuorisotyöntekijä

Kevät 2023 Asenneilmapiirin muutos, 
tietoisuuden lisääminen, 
vapaaehtoisten 
kouluttaminen ja 
sitouttaminen, 
kohtaamisten laatu ja määrä

Tehostetun nuorisotyön 
suunnitelma osana 

Vapaa-aikapäällikkö, etsivä 
nuorisotyöntekijä, vapaa-
aikaohjaaja

Vuosi 2025 Valmis kirjallinen 
suunnitelma 

Kansainvälisen toiminnan 
käynnistäminen

Vapaa-aikaohjaaja Vuosi 2025 Nuorten osallistuminen 
toimintamallin 
suunnitteluun ja 
kehittämiseen

NuoDo –kunnallisen 
nuorisotyön 
dokumentointijärjestelmän 
käyttöönotto

Vapaa-aikapäällikkö ja 
nuorisotyöntekijät

Syksystä 2024 alkaen Toiminnan määrä, 
osallistujien määrä

Riittävä työntekijäresurssi Vapaa-aikapäällikkö Keväästä 2024 alkaen Työajanseuranta 
puolivuosittain, 2 vko 
huhtikuu ja marraskuu

(jatkuu)



Toimenpiteiden toteutumisen seuranta

Toimenpiteiden toteutumista seurataan 
toimintakausittain ja toimenpiteiden eri vaiheissa.

Seuraamme nuorten ajankohtaisia ilmiöitä ja reagoimme 
niihin nuorisotyöllisin keinoin.



Tulevaisuuden kehittämiskohteet

Osallisuus ja yhteisöllisyys

o Haaste: palveluiden ulkopuolella olevat nuoret (toisen asteen opiskelijat)
Ratkaisu: uudet palvelumallit, viestintä, osallisuus

o Haaste: Resurssit muutoksiin ja ilmiöihin reagoimisessa
Ratkaisu: osaamisen ylläpitäminen ja jakaminen, ilmiöiden seuraaminen valtakunnallisesti

Työhyvinvointi ja toimintakyky

o Haaste: työntekijän vaihtuvuus
Ratkaisu: Uuden työntekijän perehdytys, selkeät ja konkreettiset työnkuvat

o Haaste: liiallinen työkuorma
Ratkaisu: työajanseuranta, työnkuvien avaaminen, kehityskeskustelut, ammattitaidon 
ylläpitäminen koulutusten avulla

Turvallisuus ja elinympäristö

o Haaste: haavoittuvaisuus työntekijöiden poissaolojen vuoksi
Ratkaisu: sijaisjärjestelyt, vapaaehtoisresurssin hyödyntäminen, suunnitelmallisuus, 
viestintä ja tiedottaminen, verkostojen hyödyntäminen



Lähteet

Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto PAVE https://www.liperi.fi/nuorten-ohjaus-ja-palveluverkosto

Nuorisolaki https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285

Globaalikasvatus https://globaalikasvatus.fi/mika-globaalikasvatus/

Ysipykälä-hanke https://www.kuntaliitto.fi/ysipykala

Liperin kuntastrategia https://www.liperi.fi/documents/90255/576057/Kuntastrategia.pdf/

https://www.liperi.fi/nuorten-ohjaus-ja-palveluverkosto
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285
https://globaalikasvatus.fi/mika-globaalikasvatus/
https://www.kuntaliitto.fi/ysipykala
https://www.liperi.fi/documents/90255/576057/Kuntastrategia.pdf/
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