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1. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Tama on Liperin kuntakonsernin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma. Kunnalla on
lain mukaisesti velvoite olla omassa toiminnassaan syrjimaton. Kunnan palvelualueet
vastaavat omien toimintojensa ja palvelujensa syrjimattomyydesta ja tasa-arvon seka
yhdenvertaisuuden toteutumisesta.

1.1 Lainsaidanto

Suomen perustuslakiin (§ 6) on kirjattu ihmisten yhdenvertaisuus lain edessa ja syrjinnan
kielto. Se tarkoittaa sitd, ettd jokainen ihminen saa eldad eldimaédnsi omana itsendan ja yhta
arvokkaana kuin kaikki muut. Sopimukset ja lait ovat tarkeitd, mutta lopulta
yhdenvertaisuus toteutuu tai jaa toteutumatta ihmisten arjessa. Yhdenvertaisuustyossa on
ennen kaikkea kyse siitd, miten suhtaudumme kanssaihmisiimme.

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi. Toimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparistd, voimavarat ja
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Kunnan toiminta perustuu lakeihin ja julkisten palveluiden kayttdjien oikeudet on turvattu
laissa.

Termilld yhdenvertaisuus viitataan laajaan ihmisten erilaisuuden vaalimiseen ja
samanarvoisuuden tunnustamiseen.

Tasa-arvo puolestaan liittyy sukupuolten valiseen yhdenvertaisuuteen.

Lainsddddannossa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ymmarretddn toisiinsa kietoutuneina ja
toisiaan tukevina. Yhdenvertaisuus on perusoikeus ja keskeinen ihmisoikeusperiaate.
Perustuslakiin on kirjattu ihmisten yhdenvertaisuus lain edess3, ja erikseen on sdadetty
kaikenlaisen syrjinnan kielto.

Yhdenvertaisuuslaki
Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan lahtokohtaisesti kaikkeen kunnan toimintaan.

Yhdenvertaisuuslaki (§ 8) kieltda syrjinnén idn, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella.

seksuaaliseen suuntautumiseen tai vakaumukseen. Yhdenvertaisuuslakia valvoo
yhdenvertaisuusvaltuutettu seka tydsuojeluviranomaiset.

Tasa-arvolaki

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (§ 1) kieltda sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan seka velvoittaa edistimaan



sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvolaki koskee
kuntaa viranomaisena, koulutuksen jarjestdjiana ja tydnantajana. Tasa-arvolakia valvoo
tasa-arvovaltuutettu.

Yhdenvertaisuuden edistdmisestad sdddetidan edelld mainittujen lisdksi perusopetuslaissa,
varhaiskasvatuslaissa, sosiaalihuoltolaissa sekd EU:n lainsdadannossa. Lisdksi Suomea
velvoittavat kansainviliset ihmisoikeussopimukset.

Liperissa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ohjaavat suunnitelmat

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistiminen ja syrjinndan ehkdiseminen on Kirjattu
kuntastrategiaan seka kunnan eri suunnitelmiin ja ohjelmiin. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
huomioidaan tyontekijoita ja palveluja ohjaavissa asiakirjoissa.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nikyy arjessa kaikkien
yhdenvertaisena ja tasa-arvoisena kohteluna.

1.2 Kuntastrategia

Valtuusto on hyvaksynyt kuntastrategian vuosille 2021-2025. Kunnan kaikkea toimintaa
ja palveluiden jarjestdmistd ohjaavat yhdessa sovitut arvot ja tavoitteet, joihin olemme
sitoutuneet:

Hyvinvointi on yhteisollisyytta ja valittdmistd, yhteista tekemistd, sinnikkyyteen
kannustamista ja hyvdn huomaamista.

- tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on hyvaksyttya ja sitd edistetadan

- otetaan moninaisuus huomioon kaikessa toiminnassa; kaikille aito mahdollisuus
olla mukana toimimassa tasavertaisena kumppanina

Elinvoima on viihtyisaa ja turvallista elinymparistoa, yrittdjyyden tukemista ja hallittua
kasvua.

- asuin- ja yrittdjyysympdriston suunnittelussa otetaan huomioon ja arvioidaan
mahdollisuuksien mukaan vaikuttavuus kuntalaisten ja yrittdjien arkeen ja
toimintamahdollisuuksiin.

Osallisuus on yhteisty6ta ja sen nakyvaksi tekemistd. Monikanavaisuus mahdollistaa
vuorovaikutuksen kuntalaisten kanssa.

- yhteisollisyys on osallisuutta ja aktiivisuutta seka vastuullisuutta yhteisten
tavoitteiden saavuttamisessa huolehditaan esteettomyydesta ja palveluiden
saavutettavuudesta

Tulevaisuuden Liperia rakennetaan yhdessa kunnan henkildston, kuntalaisten, yritysten,
yhdistysten, jarjestdjen ja seurakuntien kanssa.



1.3 Laaja hyvinvointikertomus

Laaja hyvinvointikertomus toimii ohjaavana asiakirjana kunnassa tehtavalle
hyvinvointityolle kaikissa palveluissa. Asiakirja kertoo kuntalaisten hyvinvoinnin
nyKkytilasta seka asettaa toiminnalle tavoitteet. Se pyrkii lisidmaan yhteistyota ja tuomaan
hyvinvointityohon seka sen kehittimiseen, paatoksentekoon ja johtamiseen
suunnitelmallisuutta ja pitkdjanteisyytta. Asetetuille tavoitteille on maaritelty mittarit
seka arvioinnin suunnitelma.

Hyvinvointikertomukseen sisdltyva hyvinvointisuunnitelma on laadittu valtuustokaudelle
2021-2024. Suunnitelma toimii velvoittavana asiakirjana Liperin kunnan jarjestamille
palveluille. Lisaksi sitd voivat hyodyntda kunnan alueella toimivat seurakunnat, yritykset,
jarjestot ja muut kolmannen sektorin toimijat sekd Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun soten toimijat.

Suunnitelma painottuu ennaltaehkdisevan hyvinvointityon edistdmiseen. Suunnitelmassa
kiinnitetdan erityistd huomiota heikoimmassa asemassa olevien kuntalaisten tukemiseen
terveyserojen kaventamiseksi. Suunnitelma on laadittu yhteistydssa kunnan, maakunnan,
Siun soten, jarjestojen, seurakuntien seka kuntalaisten kesken.

1.4 Liperin Vammaispoliittinen ohjelma 2020-2022: “Ei mitddn meistd ilman
meitd”

Liperin vammaisneuvosto on laatinut ohjelman, joka on tarkoitettu ty6kalupakiksi
vammaisille, viranhaltijoille, luottamushenkiléille ja kaikille asiasta kiinnostuneille.
Vammaispoliittisen ohjelman tavoite on saada vammaisten mielipide kuuluviin ja siten
helpottaa heiddn arkeaan, seka tuoda heidat osaksi yhteiskuntaa luonnollisina toimijoina
ja jasenina.

Vammaispoliittisessa ohjelmassa on tehty toimenpide-esitykset mm. esteettomyydesta
(ymparistd, palvelut, kuuleminen, ndkeminen, kommunikointi) seka viestinnan
saavutettavuudesta. Vammaisneuvoston tehtdvana on seurata kunnan paatoksentekoa,
tehda aloitteita ja antaa lausuntoja. Vammaisneuvostossa on jasenid, jotka edustavat
liperildisia yhdistyksia, kunnanvaltuustoa, hyvinvointipalveluja, elinymparistopalveluja
seka Siun sotea.

1.5 Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta

Liperin kunnan esi- ja perusopetuksessa on laadittu Suunnitelma oppilaiden
suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hdirinnaltd. Suunnitelma on laadittu Liperin
kunnan oppilashuollon ohjausryhmassa ja se on osa kunnan oppilashuoltosuunnitelmaa.

Kaikilla esi- ja perusopetuksen aikuisilla on velvollisuus puuttua kiusaamiseen, joka voi
olla sanallista, epdsuoraa, fyysista tai kinnykan ja netin kautta tapahtuvaa kiusaamista.
Koulukohtaisissa oppilashuollon suunnitelmissa kuvataan koulun tai esiopetuksen
tarkemmat toimet kiusaamisen ehkaisemiseen ja puuttumiseen.



Hairintaa esiintyy yleensa epaasiallisena kohteluna tai puheena, joka voi sisaltda
sukupuoleen ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia vihjailevia ilmeit4, eleita tai
kaksimielistda puhetta. Hiirinta voi myos ilmeta ei-toivottuna fyysisena kosketuksena.
Hairinnéan ei tarvitse olla jatkuvaa eika se valttdmatta kohdistu heikompaan. Hairintia on
aina sellainen toiminta, jota jatketaan, vaikka hairinnidn kohde on pyytanyt lopettamaan.

Tasa-arvolaki (§ 6¢) velvoittaa, ettd jokainen viranomainen on velvollinen edistimaan
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti toiminnassaan sukupuolten vélista tasa-arvoa. Se voi
olla sukupuolista tai seksuaalista hdirintaa tai loukkaavaa kdytosta. Jokaisen
perusoikeuksiin kuuluu koskemattomuus esiopetuksessa ja koulussa.

Ensisijainen vastuuhenkil6 on henkild (kuka tahansa yksikén henkilokunnasta), joka on
ensimmaisena tilanteessa mukana, ja on velvollinen vieméaan asian kisittelya eteenpain ja
kertomaan asiasta esihenkil6lle tai oppilashuollosta vastaavalle henkilolle.
Hairintatapauksissa keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetddn tapahtumien kulku
(mahdollisesti my0s kirjallisena) sovitaan, ettd hairinta loppuu ja tehdaan selvaksi, mita
tapahtuuy, jos sopimus ei pida.

Vakivalta on tuottamuksellista itseen, toiseen henkil66n, ryhmdan tai yhteis66n
kohdistettua henkisen ja/tai fyysisen voiman tai vallan kayttoa. Vakivalta voi ilmeta
tavaroiden heittelynd, paikkojen rikkomisena, henkisena vakivaltana (esim. uhkailuna),
ruumiillisena vakivaltana (esim. potkimisena/tonimisena) tai aseella uhkaamisena. Sen
seurauksena voi olla vamma, psyykkinen haitta tai kehitykseen liittyva vaikeus.

Tekijana voi olla oppilas, koulussa tydskenteleva aikuinen tai kouluyhteisoén ulkopuolinen
henkild. Vakivallan kaytto on aina yksiselitteisesti kielletty. Vakivaltaan puututaan
koulussa valittdmasti. Vakivaltatilanne selvitetdan mahdollisimman pian kaikkien
osapuolten ldsnd ollessa. Tilanteesta laaditaan kirjallinen tapaturmailmoitus ja muut
mahdolliset asiakirjat.

Viakivallanteosta ollaan aina yhteydessa seka vakivallan tekijan ettd uhrin huoltajaan.
Tapahtuneesta tiedotetaan tarvittaessa myds poliisille ja sosiaalityontekijalle. Kriisiryhma
jarjestaa tarvittaessa ensiapua.

1.6 Liperin kunta on lapsiystavillinen kunta

Liperissa alle 18-vuotiaiden osuus suhteutettuna asukaslukuun on Pohjois-Karjalan
maakunnassa toiseksi suurin. Kunta on aktiivinen toimija useissa lapsiin, nuoriin ja
perheisiin vaikuttavissa hankkeissa ja maakunnallisissa verkostoissa.

Lasten ja nuorten hyvinvointiin on panostettu myds resurssoinnissa, kuten palkkaamalla
varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen hyvinvointipedagogeja. Perusopetus toimii
inklusiivisesti, lapsen tarvitsema tuki tuodaan omaan ldhikouluun ja erityisopetuksen
madraa on lisatty. Nuorisotyon ja koulun toimiva yhteistyo tukee lapsen ja nuoren
kokonaisvaltaista kasvua. Varhaiskasvatuksessa toimitaan Green Care -ideologian
mukaisesti.

Liperin kunta on 2021 valittu mukaan Unicefin lapsiystavallisen kunnan toimintamalliin.
Kehittamistyota tullaan tekemain moniammatillisesti ja koordinaatioryhmaan kuuluvat



lapsiparlamentin ja nuorisovaltuuston edustajat, hyvinvointijohtaja, kunnan viestinta,
edustaja keskushallinnosta, elinymparistopalveluista, hyvinvointipalveluista seka
seurakunnista, yhdistyksista ja jarjestoistd, luottamushenkilista sekd Siun sotesta.

Liperin kunnalla on vahva tahto ndhda lapsi yhdenvertaisena kuntalaisena, osallistumassa
ja vaikuttamassa omassa kotikunnassaan. Kunnassa toimii lapsiparlamentti ja
nuorisovaltuusto. Nuorisovaltuustolla on edustaja myos hyvinvointilautakunnassa.

Lapsiystavallinen Liperi painottaa nimenomaan lapsen oikeuksia osallisuuteen ja
yhdenvertaisuuteen. Yhdenvertainen lapsuus ja mahdollisuudet omaan lahipadivékotiin,
lahikouluun ja harrastuksiin asuinpaikasta riippumatta koetaan tarkedksi tavoitteeksi.
Kaikissa paatoksissa tulee miettid, mika on lapsen etu. Lapsen oikeus elamaan ja
kehittymiseen, oppimiseen, osallisuuteen sekid yhdenvertaisuuteen ovat oikeuksia, jotka
painottuvat kuntamme lasten hyvinvointieroja kaventavassa tyossa.

Lapsivaikutusten arviointi (osallistuminen, kuuleminen, vaikuttaminen) perustuu laajaan
lasten kuulemiseen ja tdméan avulla palvelujen suunnitteluun ja tarjoamisen, huomioiden
lapsen etu.

Talla hetkella suunnittelussa ja toiminnan kehittdmisessa kdytetaan jonkin verran lasten
ja nuorten kokemustietoa ja ndkemyksia syrjinnan muodoista ja ulkopuolisuuden
kokemuksista. Toimialat ja yksikot pohtivat, miten haavoittuvien lapsiryhmien
yhdenvertaisuuden ja osallistumisen esteitd voidaan poistaa ja ehkaistad. Kunnan
toiminnassa huomioidaan haavoittuvassa asemassa olevia lapsia. Toimintaan on lisatty
resursseja, nimenomaan tukea tarvitsevien lasten ja perheiden kayttoon.

Liperin kunta on vahvasti mukana perhekeskustoiminnan kehittimisessa seka
Hyvinvointia yhdenvertaisesti lapsille ja perheille - [tlan lapsuuden rakentajat
verkostoissa, joiden kautta tuodaan systeemista tyootetta (perustuu kohtaamiseen ja
luottamuksen rakentamiseen) ja yhteisovaikuttavuutta. Tarkoituksena on vahvistaa
lasten, nuorten ja perheiden sujuvaa arkea. Tama kirjattu myos kunnan strategiaan.

Lapsivaikutusten arviointiin on sitouduttu lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa.
Olemassa olevat lapsiparlamentti ja nuorisovaltuusto ovat osa kunnan paatéksentekoa,
mutta vaikuttajaryhmien johdonmukainen huomioiminen suunnittelussa ja
paatoksenteossa ovat viela tyon alla.

Lapsen oppimisen ja kehittymisen, lasten hyvinvointierojen kaventaminen ja
yhdenvertaiset mahdollisuudet ovat lapsiystavallisen Liperin tavoitteita riippumatta
lapsen taustoista, perhetilanteesta, perhemuodoista, asuinpaikasta tai perheen
toimeentulosta.



1.7 Osallisuusmalli ja -suunnitelma

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan. Osallisuus on tunne kuulumisesta, mukana olemisesta ja yhdessa tekemisesta.
Henkil611a on tunne siitd, ettd hdan on osa jotakin - yhteis6a tai ymparoivaa yhteiskuntaa.
Tahdn han haluaa sitoutua, ottaa omalta osaltaan vastuuta ja vaikuttaa.

Osallisuus tarkoittaa myos osallisuuden kokemusta omasta eldmadstd, pystyvyyden
tunnetta ja mahdollisuutta vaikuttaa oman elamansa asioihin. Osallisuus on
vuorovaikutusta eri toimijoiden valilld. Tama edellyttda tyokaluja ja keinoja tuoda esille
erilaisia ndkemyksia, vaikuttaa asioihin ja palveluihin niiden eri vaiheissa ja eri tasoilla.

Liperin kuntastrategiassa on madritelty, ettd tulevaisuuden Liperia tehdaan yhdessa
kunnan henkildston, kuntalaisten, yritysten yhdistysten, jarjestdjen ja seurakuntien
kanssa. Paattajat kuuntelevat kuntalaisia ja tuovat terveisia yhteiseen kehittamistyéhon.
Sahkoisten kanavien ja palveluiden kautta pidetdan yhteytta kuntalaisiin. Kunnassa
viestitdan avoimesti ja sovitaan tavoitteista yhdessa sidosryhmien kanssa.

Kaikkea toimintaa ja palveluiden jarjestimistd ohjaavat yhdessa sovitut arvot ja tavoitteet,
joihin sitoudutaan. Lisdksi suunnitelmassa listataan konkreettiset toimenpiteet
talousarvioon.

1.8 Saavutettavuus - selkokielisyys ja esteettomyys osallisuuden muotona

Saavutettavuuden toteuttaminen antaa nykyistd suuremmalle joukolle kayttajia
mahdollisuuden kayttaa itsendisesti digitaalisia palveluja. Saavutettavuuden
huomioiminen ja toteuttaminen hyddyttaa erityisesti niita henkil6its, joiden on vaikeaa
kayttaa digitaalisia palveluita kuulo- tai ndkévamman, lukihairion tai fyysisten ja
motoristen hdirididen vuoksi. My6s monet idkkaat henkilot hyotyvat saavutettavista
palveluista. Saavutettavat verkkopalvelut ovat paitsi erityisryhmien, myds kaikkien
palveluiden kayttdjien etu.

Liperissa viestitidn monikanavaisesti kunnan verkkosivujen, sosiaalisen median kanavien,
paikallislehtien ja radiokanavien kautta. Liperin kunnan verkkosivut ovat tekniselta
toteutukseltaan saavutettavia ja kdytettavissa eri laitteilla. Verkkosivujen sisalto tehddan
myo0s saavutettavaksi ja kehittdminen on jatkuvaa. Osa vanhemmista, ennen vuotta 2019
sivulle ladatuista pdf-asiakirjoista ei tdysin tayta saavutettavuusvaatimuksia ja niitd
paivitetdan sitd mukaa, kun asiakirjoja paivitetaan.

Liperin kunnan sosiaalisen median kanavissa saavutettavuutta toteutetaan sisallon osalta.
Kanavien tekniset ominaisuudet ja kdytettavyys riippuvat palveluntarjoajista (esimerkiksi
Facebook). Palveluntarjoajan tuottamia teknisid ominaisuuksia kdytetdan
saavutettavuuden parantamiseksi. Lisaksi sisdllossa noudatetaan
saavutettavuusvaatimusten edellyttamaa selkeda viestintad. Tama tarkoittaa esimerkiksi
vaihtoehtoisten kuvaustekstien lisdamista ja selkeitad lauserakenteita.

Saavutettavuus otetaan huomioon myds uusissa ohjelmistohankinnoissa. Saavutettavuutta
Liperin kunnan sdhkoisissa kanavissa kehitetddn ja parannetaan jatkuvasti.



10

1.9 Digitaitojen tukeminen

Digituella tarkoitetaan digitaalisten laitteiden ja sdhkdisten palveluiden kdytén neuvontaa
ja ohjaamista. Liperissa digitukea saa kunnanviraston palvelupisteests, jossa asiakkaat
saavat ohjausta ja neuvontaa Kelan, tydvoimapalveluiden ja tyollisyysasioiden
hoitamiseen. Palvelupisteessd on myos mahdollisuus kayttaa tietokonetta kyseisten
asioiden hoitamiseen. Lisdksi kirjastojen henkilokunta on perehdytetty muun muassa
pankkipalveluiden, Kela-asioiden, kdnnykan ja eri sovellusten kdyttoonoton neuvontaan ja
ohjaukseen.

Liperin kunta on mukana Uudet lukutaidot -kehittdmisohjelmassa niin
varhaiskasvatuksessa kuin perusopetuksessa. Kehittimisohjelman tavoitteena on
vahvistaa lasten ja nuorten medialukutaitoja, tieto- ja viestintidteknologisia (tvt) taitoja
seka ohjelmoinnin osaamista varhaiskasvatuksessa seka esi- ja perusopetuksessa. Uudet
lukutaidot -kehittdmisohjelma on osa opetus- ja kulttuuriministerion laajempaa Oikeus
oppia -kehittdmisohjelmaa (2020-2022).

Kehittdmisohjelmassa on laadittu osaamisen kuvaukset edistiméin yhdenvertaisuuden
toteutumista lasten ja nuorten digitaalisten taitojen ja osaamisen opetuksessa kautta
maan. Kuvaukset on johdettu tukimateriaaliksi varhaiskasvatussuunnitelman ja
opetussuunnitelmien perusteista.

2. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen
Liperin kunnassa

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaki eivat yksindan takaa niiden sisalt6ja, vaan
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat kiaytannon tekoja.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdminen ja syrjinnan ehkdiseminen vaikuttaa
henkilon jokapaivaiseen eldmaan. Jokaisella yksil6lla on oikeus perus- ja
ihmisoikeuksiinsa. Syrjinnasta ja hdirinnasta saattaa seurata henkildille erilaisia
psyykKkisia ja sosiaalisia ongelmia.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon pulmat voidaan nahda myds taloudellisina, silld syrjinta
ja sen lieveilmiot, kuten esimerkiksi kasaantuvat psyykkiset ja sosiaaliset ongelmat,
aiheuttavat kustannuksia yhteiskunnalle. Sosiaalinen luottamus on kunnan taloudellisen
elinvoimaisuuden ja yleisen viihtyvyyden kannalta tarkeda. Yhdenvertainen ja tasa-
arvoinen ilmapiiri lisda kunnan vetovoimaa esimerkiksi asukkaiden ja yritysten silmissa.

Oikeudenmukaisuuden ndkokulmasta katsottuna jokaisen ihmisen yhteiskunnallisen
aseman pitdisi madraytya ensisijaisesti esimerkiksi osaamisen ja kokemuksen perusteella,
ei sukupuolen tai sosioekonomisen taustan kautta. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
ongelmat ovat myds oikeudellisia, silld syrjintd on Suomen lainsdddanndssa kielletty ja
esimerkiksi viranomaiset seka koulut ovat velvoitettuja puuttumaan syrjintaan.
Viranomaiset ja koulut ovat velvoitettuja yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmiseen.

Yhdenvertaisuus ei toteudu, jos tyydytddn ndenndiseen yhdenvertaisuuteen, eli
tarjoamalla "samaa kaikille”. Tall6in sama, jokaiselle ihmiselle tarjottu samansuuruinen
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oikeus ei toteudu. Tosiasiallinen yhdenvertaisuus on sitd, ettd jokainen paasee samalle
lahtoviivalle ja saa tarvittaessa tukea myds siitd eteenpain.

Syrjinti voi olla

e valitonta eli suoraa: esimerkiksi samaa sukupuolta oleville vanhemmille ei tarjota
neuvolassa samoja palveluita kuin muille asiakkaille: ei-biologista vanhempaa ei osata
neuvoa vanhemmuuteen tai annetaan ymmartaa, ettd perheen kokoonpano aiheuttaa
lapselle myohemmin ongelmia

o valillista eli epasuoraa: uimahalli maaraa pakolliseksi sellaisen uima-asun, jota kaikki
asiakkaat eividt pysty kdyttdmaan (kielletdan esimerkiksi kehon peittdva uimapuku)

¢ hairintda: ihmista kohdellaan hanen ominaisuuksiensa takia halventavasti,
noyryyttavasti, uhkaavasti, vihamielisesti tai hyokkaavasti (esimerkiksi koulussa tai
harrastuksessa lapselle sanotaan “sinun ei kuuluisi olla t4alla, mene kotimaahasi”)

* ohje tai kdsky syrjid: Jo ohjeen antaminen on syrjiva teko, vaikka sitd ei noudatettaisi.
Esimerkiksi rehtori ohjeistaa opettajia pitimaan “kaikki kasiluokan pojat” pois
oppilaskunnan hallituksesta.

e kohtuullisten mukautusten epaamista: esimerkiksi kirjastoon ei ole jarjestetty esteetonta
padsya tai kuntosaliin padsee vain portaita pitkin

Kaikenlainen syrjinti tai hiirintd tunnistetaan ja siihen puututaan.

Kunnan palveluita ja toimintaa kehitetdin entistid yhdenvertaisemmaksi ja tasa-
arvoisemmaksi.

2.11ka

Yksi yleisimmista syrjintdperusteista on ika. Ikdsyrjinta voi kohdistua kehen tahansa,
mutta alttiimpia sille ovat lapset ja nuoret seka ikdihmiset. Lapset voivat kdrsid monin
tavoin syrjinnastd, vadrinkdytoksista ja kiusaamisesta eivatka ole tietoisia oikeuksistaan
tai kykene etsimdan asiantuntevaa apua tilanteeseen.

Liperin kunnan hyvinvointisuunnitelman painopistealueiksi ovat asetettu yhteisoéllisyys ja
osallisuus, terveyttd ja eldamanlaatua lisdavat elintavat, mielen hyvinvointi ja turvallinen
arki ja ymparisto. Kaikille painopistealueille on maaritetty toimenpiteet ja vastuutaho seka
suunniteltu resurssit niiden toteuttamiseen. Laajan hyvinvointikertomuksen
painopistealueet nahdaan tirkeana kaiken ikaisille kuntalaisille. Tavoitteena on tasoittaa
kuntalaisten hyvinvointieroja.

Liperin kunnassa on vuonna 2021 aloitettu tydskentely Unicefin lapsiystavallisen kunnan
tavoitteiden saavuttamiseksi. Keskeisena tavoitteena on lasten ja nuorten huomioiminen
paatoksen teossa, lapsivaikutusten arviointi sekd varmistaa lasten oikeuksien
toteutuminen.
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Kunnassa toimii Lapsiparlamentti. Sen toiminnasta vastaa kunnan vapaa-aikapalvelut ja
sen toimintaan voivat osallistua halukkaat peruskouluikiiset lapset. Lapsiparlamentti on
lasten vaikuttajaryhma ja se toimii lasten mielipiteen ja nikékulmien esiin tuojana
kunnassa.

Nuorisovaltuusto on nuorten oma lakisdateinen vaikuttamiskanava kunnallisessa
paatoksenteossa. Nuorisovaltuuston tehtdvana on toimia nuorten ddnenkantajana seka
tuoda julki heiddn tarpeitaan. Nuorisovaltuustolla on edustaja kunnan
hyvinvointilautakunnassa seka kaksi edustajaa Pohjois-Karjalan maakunnallisessa
nuorisovaltuustossa. Nuorisovaltuuston edustajia on kutsuttu mukaan erilaisiin kunnan
tyoryhmiin, kuten liikenneturvallisuustyoryhma ja lapsiystavallisen kunnan
koordinaatioryhma.

Ylamyllylla toimii kunnan tyollisyyspalvelujen yllapitima Duunitalo Linkki, joka on
tarkoitettu kaikille liperilaisille tyénhakijoille (ei tarvitse olla ty6ton tyonhakija) ja
tyonantajille. Tydonhakijan on mahdollista saada Linkistad tydelamaneuvontaa kaikissa
elamantilanteissa. Tyohakijat saavat tukea yksil6llisen tyoeldamapolun luomiseen ja
tyonantajat tyollistamiseen liittyviin kysymyksiin.

[kdihmistenneuvostossa ikdihmiset voivat vaikuttaa kunnan ja oman asuinympaéristénsa
asioihin. Neuvosto jarjestdda muun muassa luentotilaisuuksia ja virkistysretkia. Neuvoston
KUHA-hankkeen avulla toteutetaan kulttuuritapahtumia ikdihmisille.

2.2 Etninen alkupera, kansallisuus, Kieli ja kulttuuri

Suomessa etnisen alkuperdnsa perusteella syrjinnin vaarassa voivat ovat
vahemmistoryhmistd romanit, maahanmuuttajat tai vieraskieliset.

Etnisyys on moniulotteinen ilmi6, jonka keskeisia kasitteitd ovat etninen identiteetti eli
erityinen kulttuuriseen taustaan liittyva tapa olla suhteessa itseen, toiseen ja ymparistéon
seka etninen ryhma eli ryhma, jolla on yhteinen alkuperd, kulttuuri ja ryhmaidentiteetti.
Kansainvilistymisen ja monikulttuurisuuden lisddntymisen vuoksi taustaltaan,
kansallisuudeltaan ja kieleltdan erilaiset ihmiset kohtaavat yhd enemman, jolloin etniset
kysymykset korostuvat vuorovaikutuksessa.

Maahanmuuttajat

Kotouttamisen tavoitteena on tukea kansainvalisyyttd, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
seka edistda myodnteistd vuorovaikutusta eri vaestoryhmien valilla. Kotouttamisen
tavoitteena on myos edistda etnisten suhteiden ja eri kulttuurien valistad vuoropuhelua ja
maahanmuuttajaryhmien osallisuutta. Kotouttamiseen ovat oikeutettuja kaikki
maahanmuuttajat kotikuntalain tarkoittamassa asuinkunnassaan riippumatta siitd, onko
maahanmuuton syy tyoperaisyys, pakolaisuus, paluumuutto, perheenjasenyys, opiskelu tai
muu syy.
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Kotouttamisen toimeenpano edellyttda tiivistd yhteistyotd kunnan eri toimialojen seka
tyohallinnon ja elinkeinoeldman, Kelan, poliisin, jarjestojen, uskonnollisten yhteisdjen ja
seurakuntien sekd muiden paikallisten tahojen valilla.

Liperin kunnassa pyritdan tunnistamaan kotoutujan yksil6lliset tarpeet tai esimerkiksi
perheen kokonaisuutena tarvitsemat palvelut, jolloin kotoutujan palvelut voidaan
raataloida yksilollisesti. Myos mahdollisten erityispalvelujen tarve lasten, nuorten,
aikuisten ja ikdihmisten osalta pyritdan selvittimain mahdollisimman ajoissa.

Sujuvaa kotoutumista auttavat toisiaan tukevat, oikea-aikaiset seka sujuvasti etenevat
palvelut, jotka yhdessa muodostavat tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden. Palvelujen
kohdentaminen maahanmuuttajille voi olla haasteellista kulttuurillisten ja kielellisten
kysymysten nakokulmista. Tarvittaessa ostetaan tulkkauspalvelua.

Liperin kunta on mukana kumppanina Joensuun seudun kotouttamistyon keskus -
hankkeessa ajalla 1.9.2020-31.8.2022. Yhteishankkeen kokonaistavoitteena on
suunnitella seudullisessa yhteistydssa maahanmuuttajille suunnattu tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluiden kokonaisuus varmistamaan maahanmuuttoon, kansainvélistymiseen ja
kotouttamistyohon liittyvan sekd matalan kynnyksen etta asiantuntijatason ohjaus- ja
neuvontapalveluiden saatavuuden yhteistyokuntien alueella. Hankkeen tavoitteena on
myo0s tehda kokeiluja seudullisiin tuotteisiin ja palveluihin seka niiden toteutusmuotoihin.
Jarjestojen kanssa tehtdvan kehitysyhteistyon kautta toteutetaan kokeiluja matalan
kynnyksen paikallisen vertaisneuvonnan kehittdmiseksi ja maahanmuuttajien
osallisuuden lisddmiseksi.

Liperin kunta on mukana ty6llisyyden kuntakokeilussa, jossa maahanmuuttajien palvelut
on jarjestetty keskitetysti Joensuussa. Tyollisyyspalveluissa palvellaan maahanmuuttaja-
asiakkaita myo0s paikallisesti, mutta vaativammat palvelut toteutetaan keskitetysti.

Liperin varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti jokaisen lapsen kielellistd, kulttuurista,
uskonnollista ja katsomuksellista taustaa kunnioitetaan. Lasta rohkaistaan kayttdmaan
kotona puhuttuja kielid. Tarvittaessa tuetaan suomen kielen oppimista.

Perusopetuksen valmistavan opetuksen opetussuunnitelman mukaan Liperissa
jarjestetdan perusopetukseen valmistavaa opetusta kahdella eri toimintamallilla:

- Inklusiivista valmistavaa opetusta jarjestetddn maahanmuuttajataustaisille
perusopetusikaisille lapsille ja nuorille heidan omissa lahikouluissaan
perusopetusluokan yhteydessa. Tata jarjestetdan oppilaille, jotka tarvitsevat tukea
keskeisten kasitteiden hallinnassa, sanavaraston laajentamisessa, oman ilmaisun
vahvistamisessa, ohjeiden ymmartdmisessa ja muissa kouluvalmiuksissa. Opetusta
jarjestetaan erityisesti alkuopetusikaisille oppilaille. Yksil6llisen arvion perusteella
inklusiiviseen opetukseen voidaan ottaa myds vanhempia oppilaita.

- Ryhmaimuotoista valmistavaa opetusta voidaan jarjestaa erillisissa ryhmissa juuri
maahan muuttaneille oppilaille, erikseen ala- ja ylakouluikaisille.

Oppilaiden yksil6llinen tuen tarve huomioidaan kaikissa opintopolun vaiheissa.
Pakolaistaustaisten ja erityisesti kiintidpakolaisina tulleiden perheiden kanssa
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tyoskenneltdessa kiintedna yhteisty6tahona ovat pakolaistyon perhetyontekija,
terveydenhoitaja ja muut mahdolliset tyontekijat.

Perusopetuksessa maahanmuuttajataustaisten oppilaiden kielenoppimisen erilaiset
tarpeet huomioidaan tarjoamalla mahdollisuutta opiskella suomea toisena kielena (S2).
Opetuksen padmaarana on, ettd oppilas saavuttaa sellaiset kielen perustaidot, ettd hdan
pystyy toimimaan ja opiskelemaan ymparoivassa kieliyhteisossa tasavertaisena muiden
kanssa.

Romaniviesto

Suomen vuosien 2018-2022 romanipoliittinen ohjelman (ROMPO2) paatavoite on tukea
romanien myonteisesti jatkunutta yhteiskunnallista integraatiota seka kielellisten,
kulttuuristen ja sosiaalisten oikeuksien myonteista kehitysta.

Liperin kunnan edustaja on ollut mukana aluehallintoviraston koordinoimassa
maakunnallisessa romaniasian neuvottelukunnassa. Tarpeen mukaan kokoontuu myos
paikallinen moniammatillinen tyéryhma, joissa mukana on ollut kunnan tyontekijoits,
vuokrataloyhtion edustajia, sosiaalitoimen (Siun sote) edustajia seka aluehallintoviraston
ja ministerion edustajia. Naissa tydryhmissa on voitu kasitelld muun muassa asumiseen ja
opiskeluun liittyvia asioita.

Erityisryhmien kulttuurilliset erityispiirteet pyritddn ottamaan huomioon kunnan
palveluissa, esimerkiksi asumisessa. Viranomainen toimii voimassa olevan lainsddddannon
puitteissa huomioiden kaikkien kuntalaisten yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun.

Varhaiskasvatuksessa lapsia rohkaistaan ilmaisemaan omaa kulttuuriaan ja jokaisen
lapsen kulttuuriin tutustutaan yhdessa ryhman lasten ja aikuisten kesken. Kulttuurinen
osaaminen on yksi laaja-alaisen osaamisen alueista, joita varhaiskasvatuksessa
toteutetaan.

Varhaiskasvatusta tarjotaan maksutta kaikille perheille 20 tuntia viikossa.
Maksuttomuudella voidaan parantaa lasten yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua
varhaiskasvatukseen.

Joensuun seudun globaalikasvatussuunnitelma

Joensuun seudun kunnilla on yhteinen globaalikasvatussuunnitelma, jonka tavoitteena on
aktiivinen kansalaisuus, jossa osallisuus ja halu vaikuttaa yhdistyvat kestavaa
tulevaisuutta rakentavaksi toiminnaksi. Tiedoista, taidoista sekd arvoista ja asenteista
muodostuu kyky tutkia ja analysoida paikallisia, globaaleja ja kulttuurien valisia eroja.
Opitaan ymmartdmaan ja arvostamaan muiden ihmisten nakékulmia ja
maailmankatsomuksia, osallistutaan avoimeen, arvostavaan ja vaikuttavaan
vuorovaikutukseen eri kulttuureista tulevien ihmisten kanssa. Kaikessa toimitaan yhteisen
hyvinvoinnin ja kestdvan kehityksen puolesta.

Globaalikasvatus ei ole oppiaine, vaan lapileikkaava teema, joka ndkyy perusopetuksen
arvopohjassa, laaja-alaisen osaamisen alueissa seka oppiainekohtaisissa tavoitteissa ja



15

sisalloissad. Globaalikasvatuksen teemoja kisitellddn eri oppiaineissa ja monialaisissa
oppimiskokonaisuuksissa. Kouluilla on omat globaalikasvatuksen yhteysopettajat tai -
tiimit.

Liperin kunnan edustaja osallistuu Joensuun seudun rasismin vastaisen moniammatillisen
tyoryhman toimintaan. Tyéryhman tehtdva on ennaltaehkaista rasismia seka puuttua
tilanteisiin, joissa ihmiset kohtaavat rasismia ja syrjintda. Ryhma koostuu viranomaisista
seka jarjestojen edustajista, ja ryhman toimintaa koordinoi Joensuun seudun
monikulttuurisuusyhdistys ry (Jomoni).

2.3 Uskonnon- ja vakaumuksen vapaus

Uskonto tai esimerkiksi poliittinen vakaumus ovat henkilokohtaisia. Ne ovat tarkea
henkilon arvojen perusta tai elamadntapojen maarittelija.

Uskonnon vapautta suojataan perustuslaissa. Eri uskontojen ja vakaumusten asema
tunnustetaan yhteiskunnassa. Ilhmisilla on vapaus ilmaista ja harjoittaa uskontoaan tai
vakaumustaan. Sen merkitys korostuu erityisesti tydyhteisoissd, kouluissa ja
asuinlaitoksissa, joissa ihmisten valinen vuorovaikutus on tiivista ja pitkaaikaista.
Yhdenvertaisuuden kehittyminen uskontojen ja vakaumusten osalta tapahtuu
asianmukaisen tiedon levittamisella ja vuoropuhelulla.

Liperin varhaiskasvatuksen suunnitelman mukaisesti varhaiskasvatuksessa on kolme
keskeistd arvoa, jotka ovat osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, seka terveellinen ja
kestdva elamantapa. Arvot luovat pohjan kaikelle varhaiskasvatuksen toiminnalle.
Jokainen varhaiskasvatuksen hallinnon tyontekija ja kasvattaja sitoutuu toimimaan
yhteisten arvojen mukaisesti. Kdytdnnossa tdma tarkoittaa muun muassa sitd, etta
jokaisen lapsen kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa seka
huoltajien arvoja ja mielipiteitd sekd perheiden moninaisuutta kunnioitetaan.

Perusopetuksessa katsomusaineita on kaksi, uskonto ja elamankatsomustieto. Uskonto
jakaantuu eri uskontojen oppimdaariin. Katsomusaineiden opetukseen liittyy Euroopan
ihmisoikeussopimuksen kirjaukset, joissa todetaan, ettd vanhempien vakaumusta on
kunnioitettava uskonnon opetuksen ohella myos koulujen muussa toiminnassa. Lisaksi
jokaisella on oikeus olla tuomatta esiin omaa vakaumustaan.

Uskonnon opetuksen tehtdvana on antaa oppilaille laaja uskonnollinen ja
katsomuksellinen yleissivistys. Opetuksessa perehdytddan omaan uskontoon, tutustutaan
monipuolisesti uskontojen maailmaan ja pohditaan hyvaa elamaa. Uskonnon oppiaineessa
on useita eri oppimaarij, joilla on yhteinen tehtava, tavoitteet ja sisaltdalueet. Opetuksen
yksityiskohtaiset sisallot vaihtelevat oppimaaran mukaan.

Kunnan kaikissa palveluissa tulee huomioida, ettd kaiken ikdisten vapautta ja yksityisyytta
kunnioitetaan uskonnon, vakaumuksen, mielipiteiden ja poliittisen toiminnan asioissa.

2.4 Vammaisuus
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Vammaisuuden huomioiminen tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteutumiseksi on
tarkeaa. Esimerkiksi palveluiden saavutettavuuden kannalta henkilg, jolla on jokin
vamma, on riskissa tulla syrjityksi. Heiddn ongelmiensa tunnistaminen ja niihin
puuttuminen on poikkeuksellisen tarkeda kunnan toiminnassa, koska kaikilla ei
valttdmatta ole tarvittavaa kykya ilmaista ongelmiaan tai vaatia heille kuuluvia oikeuksia
ja palveluita. Naissa tapauksissa syrjinndn mahdollisuus kasvaa.

Liperin kunta on sitoutunut Unicefin Lapsiystavallisen kunnan tavoitteisiin.
Lapsiystavallisen kunnan yksi keskeinen tavoite on myos toimintarajoitteisten lasten
yhdenvertaisuus ja oikeus mm. harrastuksiin. Pyrkimys yhdenvertaisuuteen on keskeinen
tavoite, johon sitoudutaan ja nykyisid toimintatapoja tarkastellaan siitd ndkokulmasta ei
vain lasten, vaan koko vdeston osalta.

Liperin vammaisneuvosto on laatinut ohjelman "Ei mitdan meistd ilman meitd”, joka on
tarkoitettu tyokalupakiksi vammaisille, kunnan viranhaltijoille ja luottamushenkildille
seka kaikille asiasta kiinnostuneille. Vammaispoliittisen ohjelman tavoite on saada
vammaisten mielipide kuuluviin ja siten helpottaa heidadn arkeaan, seka tuoda heidat
osaksi yhteiskuntaa luonnollisina toimijoina ja jasenina.

Vuoropuhelun vahvistamiseksi paatoksenteossa ikdihmisten- ja vammaisneuvostoon on
valittu edustajat hyvinvointilautakunnasta.

2.5 Terveydentila

Terveydentilan heikkeneminen, sen dkilliset muutokset tai pitkdaikainen sairaus voivat
asettaa henkilon epatasa-arvoiseen asemaan yhteiskunnassa. Sairastuneelta henkil6lta
saatetaan odottaa kohtuuton maara selvityksia ja raportointia ennen kuin palvelut ja
tukitoimet jarjestyvat.

Sairastuneen ihmisen tukemiseksi viranomaisten on kyettdva tarjoamaan asianmukaista
ja henkilon toimintakyvyn turvaavaa palvelua, vaikka palveluiden hakuprosessi olisikin
vaativaa molemmille osapuolille. On kiinnitettdva huomiota myds sairastuneiden
henkiloiden ldheisten tukemiseen.

Maakunnallinen hyvinvointistrategia ja sen toimeenpanosuunnitelma tuo esille
maakunnallisesti asukkaiden hyvinvointivajeita ja linjaa niihin puuttumisen keinoja.
Kunnan laajassa hyvinvointikertomuksessa ja hyvinvointisuunnitelmassa on maaritelty
ennaltaehkiisevia toimenpiteita terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen.

Liperin kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestda Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma (Siun sote). Siun soten tavoitteena on laadukkaiden,
yhdenvertaisten ja yksilollisiin tarpeisiin vastaavien palvelujen turvaaminen.

Siun sote on hyvaksynyt v. 2019 Terveydenhuollon jarjestimissuunnitelman Pohjois-
Karjalaan. Jarjestimissuunnitelmassa viitataan Sosiaali- ja terveydenhuollon alueelliseen
hyvinvointikertomukseen, jossa on asetettu tavoitteet ja toimenpiteet koko vaestén
terveyden- ja hyvinvoinnin parantamiseksi.
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Siun sote on nimennyt hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen yhdyshenkilon eli hyte-
yhdyshenkilon Liperin kuntaan. Yhdyshenkilon tydaikaa on ohjattu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ty0hon ja tydskentelyyn yhdessa kunnan hyte-koordinaattorin
kanssa. Hyte-yhdyshenkilé on my6s hyvinvointityéryhman jasen. Hyvinvointitydryhma
toimii Siun soten paikallisena neuvottelukuntana. Hyvinvointityéryhma yhteensovittaa
kunnan ja Siun soten rajapintaan liittyvia toimintoja, osallistuu hyvinvointikertomuksen
laadintaan ja seuraa sen tavoitteiden toteutumista.

2.6 YKksindisyys

Yksindisyys voi johtua monesta eri tekijdsta ja tarkoittaa joko sosiaalista
eristaytyneisyytta tai henkista yksindisyytta. Yksinasuvilla on suurempi riski taloudellisiin
haasteisiin, silld yksin asuminen on kalliimpaa ja henkil6 on riippuvainen omista
varoistaan esimerkiksi tyottomyyden tai sairauden kohdatessa.

Sosiaalisten suhteiden ulkopuolelle jadminen on harvoin yksilén oma valinta. Yksindisten
ihmisten tunnistaminen ja saattaminen palvelujen piiriin voi ehkaista syrjaytymista.

Kunnan hyvinvointisuunnitelmassa on maaritelty toimenpiteet, kuinka yksindisyyden
tunteen kokemista voidaan vahentaa kaikkien ikdryhmien osalta. Henkilostolle
jarjestetdan koulutusta ja tyopajoja yksindisyyden tunnistamiseen ja sithen puuttumiseen.
Erityisesti lasten yksindisyyteen pyritddn puuttumaan mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa.

Pohjois-Karjalan maakunnallisessa hyvinvointistrategiassa tavoitteeksi on asetettu
asukkaiden osallisuuden ja yksindisyyden ehkdisyn huomioiminen kaikessa toiminnassa.
Pohjois-Karjalan maakunta on matalan osallisuuden alue, jota indikoi vahva yksindisyyden
kokemus.

Hyvinvoiva maakunta tarvitsee osallisuutta mahdollistavia rakenteita ja osaamista, joilla
luodaan maakuntaan elinvoimaa ja yhteisollisyytta seka tuetaan asukkaita ottamaan
vastuuta omasta arjestaan ja lahiyhteisoista. Osallisuuden edistdiminen on kannattava
hyvinvointi-investointi tulevaisuuteen.

2.7 Tyollisyys- ja taloudellinen asema

Tyottomyys ja siitd johtuva taloudellinen epavakaus voivat aiheuttaa syrjintaa tai
syrjdytymisvaaran eri tavoilla. Pienella toimeentulolla eldville henkiléille voi muodostua
taloudellisia esteitd esimerkiksi liikkumiseen harrastus- ja terveyspalveluihin.
Vahavaraisten perheiden lapset ovat riskissa syrjdytya sosiaalisissa suhteissa tai tulla
kiusatuksi.

Taloudelliset ongelmat aiheuttavat vaistimatta haasteita yleiseen osallisuuteen ja
kaytannossa niista karsiva voi vetdytya osittain tahtomattaankin sosiaalisen
kanssakdymisen ulkopuolelle.

Perheen taloudellinen tilanne voi altistaa lapsen ja koko perheen syrjaytymisvaaraan.
Pohjois-Karjalan keskeisena hyvinvointihaasteena on sosioekonomisten ongelmien
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kasautuminen. Ty6ttdmien ja pitkaaikaistyottomien osuus ty6voimasta on
valtakunnallisesti suurinta.

Erityisesti lapsiperheiden haasteita kuvaavat Suomen korkein, vaikkakin hieman laskenut
lapsiperhekoyhyys seka viime vuosina maakunnista neljanneksi suurimmaksi kasvanut
toimeentulotukea saaneiden lapsiperheiden osuus. Ahtaasti asuvien lapsiperheiden
laskeva trendi on hidastunut edellisen viiden vuoden aikana.

My®6s Liperissa maakunnan haasteet ovat hyvin tunnistettavissa, vaikka Liperissa
tyottomyys on muihin Pohjois-Karjalan kuntiin verrattuna pienempaa ja myos Pohjois-
Karjalan kunnista Liperissa oli viidenneksi alin lasten pienituloisuusaste (14,9 %) vuonna
2018.

Hyvinvointisuunnitelmassa on maaritelty tavoitteeksi kuntalaisten taloudellisen
turvallisuuden lisddantyminen. Toimenpiteitd on maaritelty eri toimialuille muun muassa
etsivadn nuorisotyohon ja tyollisyyspalveluihin.

Liperin kunta on mukana harrastamisen Suomen mallissa. Toimintamallin avulla luodaan
maksuttomia harrastuksia ja matalan kynnyksen harrastusryhmia peruskouluikaisille
oppilaille.

Lisdksi kunnan varhaiskasvatus tarjoaa maksutonta perheliikuntaa ja useilla jarjest6illa on
matalan kynnyksen harrastusryhmia. Vapaa-aikapalveluissa ja varhaiskasvatuksessa on
liikkuntavalinelainaamo, jonka kaytt6 on perheille maksutonta.

Maksutonta varhaiskasvatusta on tarjolla 20 tuntia viikossa kaikille ikdryhmille.
Varhaiskasvatuksen maksut maaraytyvat perheen tulotason mukaisesti. Kokonaan
maksuttomaan varhaiskasvatukseen oikeutettujen perheiden maara on kasvussa.

1-2-luokkalaisten on mahdollista hakea mukaan kouluilla tapahtuvaan
iltapaivatoimintaan. [ltapaivatoiminnan maksut maaraytyvat osallistumisen mukaan,
mutta maksuista voi hakea maksuvapautuspaatosta sosiaalitoimen lausunnon perusteella.

Tydollisyyden kuntakokeilu -hankkeessa kaikki alle 30-vuotiaat ty6ttomat tyonhakijat ja yli
300 paivaa tyottomana olleet kontaktoidaan ja heille raataléidaan polkua tyodllistymiseen.

Etsiva nuorisotyo on erityisnuorisotyotd, jonka tavoitteena on tavoittaa alle 29-vuotiaita
nuoria, jotka ovat koulutuksen tai tydelaméan ulkopuolella tai tarvitsevat tukea
saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Etsiva nuorisotyo tarjoaa nuorelle varhaista tukea
ja pyrkii vahvistamaan nuoren valmiuksia paasta elamassa eteenpdin. Toimintaan
osallistuminen on nuorelle aina vapaaehtoista.

Etsiva nuorisotyo on ldsnd nuorten keskuudessa ja tarjoaa mahdollisuuden turvalliseen ja
luottamukselliseen aikuiskontaktiin, etsii nuoren kanssa ratkaisuja nuoren pulmiin ja
kysymyksiin seka tukee nuorta hakeutumaan niihin palveluihin, joita han tarvitsee ja
haluaa. Liperissa tyoskentelee kaksi etsivaa nuorisotyontekijaa.

Liperin yhteiskoulun kannatusyhdistys tukee lahjakorttistipendein nuorten opiskelua ja
harrastamista. Tukea voi hakea liperildinen 9.-luokkalainen tai lukiossa tai
ammattikoulussa opiskelevia nuori. Yhden stipendin arvo on noin 100 euroa.
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2.8 Sukupuolinen ja seksuaalinen suuntautuminen

Yhdenvertaisuuslain 3 §:ssd on nimenomainen viittaussaannds tasa-arvolakiin, joka
kieltda syrjinnan sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Ihmiset ovat
sukupuoli-identiteetiltddn ja sukupuolen ilmaisultaan moninaisia. Syrjinta seksuaalisen
suuntautumisen perusteella on Kielletty yhdenvertaisuuslaissa. Esimerkiksi
sateenkaariperheiden jasenet ovat riskissa tulla syrjityksi tai kiusatuksi.

Kunnan varhaiskasvatuksen suunnitelman mukaan jokaista lasta kunnioitetaan yksilona.
Kunnioitetaan jokaisen kielellistd, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa.
Kiusaamista pyritadn ennaltaehkiisemaan ja siihen puututaan. Jokaista lasta kohdellaan
ilman sukupuolistereotypioita ja arvostetaan moninaisuutta.

Joensuun seudulla esi- ja perusopetuksessa edistetddn tasa-arvoa ja ehkaistaan syrjintaa
eri koulutasoilla lasten ika ja kehitys huomioon ottaen. Kaikki oppilaita tuetaan opetuksen
ja ohjauksen avulla niin, ettd he voivat tehda oppiaine-, koulutus- ja uravalintoja
yksilollisten ominaisuuksiensa, vahvuuksiensa ja motivaatiotekijoidensa - ei
sukupuolensa - perusteella.

Esiopetuksen tavoite on antaa lapselle mahdollisuus kehittaa kykyjaan ja tehda valintoja
ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia. Tasa-arvotydssa pienten
lasten kanssa pyritddn ottamaan huomioon arjen pienet hetket, tokaisut ja eleet, joihin voi
sisaltya epatasa-arvoisia tai sukupuolittavia elementteja.

Opettajan, rehtorin ja esihenkilon tehtdva on puuttua eriarvoiseen kohteluun. Erityista
huomiota kiinnitetddn seksuaaliseen ja sukupuolen perusteella tapahtuvaan hairintaan.

Seudullisen opetussuunnitelman mukaan sukupuolitietoisuus on hyvan opetuksen
tunnuspiirre. Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa yksiléllisyys ja
persoonallisuus jokaisessa oppijassa. Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan
sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita ja puretaan niita.
Sukupuolitietoinen opetus rakentaa johdonmukaisesti sukupuolten tasa-arvoa.
Oppimateriaalien kuvituksissa, tarinoissa ja esimerkeissa tuodaan esiin ihmisten ja
perheiden moninaisuutta.

Jokaisella koululla on oma 2 vuoden valein paivitettava tasa-arvosuunnitelma.
Suunnitelman keskeiset tavoitteet nousevat oppilaiden, huoltajien ja henkil6kunnan esiin
nostamista asioista.

Kunnan nuorisoty6ssa huomioidaan vahvasti ammattieettinen ohjeistus. Nuorisoty6ssa
tarjotaan toimintoja, joissa on mahdollista aidosti ja vapaasti olla oma itsensa ilman
pelkoa nolatuksi tai hylatyksi tulemisesta. Nuoria ohjataan valttdimaan asenteellisuutta ja
ennakkoluuloja. Erityisesti tima korostuu seksuaaliseen suuntautumiseen tai
monikulttuurisuuteen liittyvissa asioissa.

Tulevia suunnitelmia

Liperin ensimmadinen Mielenterveys- ja pdihdesuunnitelma on valmistumassa vuoden
2021 loppuun mennessa. Suunnitelma sisaltda ennalta ehkiiseva paihdetyon
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suunnitelman. Mielenterveys- ja paihdesuunnitelmaan Kirjattujen toimenpiteiden
keskeiseni tavoitteena on haavoittuvimmassa asemassa olevien kuntalaisten
huomioiminen.

Kunnassa on jo aikataulutettu nuoriso-ohjelman, ikaystavallisyyden toimenpideohjelman,
liikkumisen ohjelman seka kulttuuri- ja kulttuurihyvinvointi-suunnitelman laatiminen
tulevina vuosina. Nama kaikki ohjelmat sisaltavat eri ikdisten, eri elaméantilanteessa
olevien ja jokaisen kuntalaisen hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseen ja
yhdenvertaiseen arkeen tahtaavia toimenpiteita.

3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvonakokulmat
viranhaltijoiden toiminnassa ja palvelutuotannossa

Kuntalaissa todetaan, etta palveluja jarjestettdessa kunnan tai kuntayhtyman taytyy
turvata palvelujen yhdenvertainen saatavuus (§ 8) ja jarjestaa palvelut sosiaalisesti
kestavalla tavalla (§ 1).

Kunnan palveluissa tulee tarkastella erikseen niin sanottua muodollista ja tosiasiallista
yhdenvertaisuutta: saman palvelun tarjoaminen samanlaisena kaikille ei valttamatta
olekaan yhdenvertaista kohtelua. Usein tosiasiallinen yhdenvertaisuus edellyttaa eri
tavalla jarjestettyja palveluja tai liikkumismahdollisuuksia esimerkiksi henkiléille, joilla on
jokin vamma.

Palveluja suunniteltaessa ja rakennettaessa on tapauskohtaisesti pohdittava, miten
saavutettava palvelu tosiasiassa on. Taytyyko kuntalaisen osata tai tietda jotain erityista
paastakseen palvelun kayttdjaksi? Onko palvelusta hydtyminen tosiasiassa mahdollista
vain tietyt edellytykset tayttaville ihmisille? Mitd voidaan tehd4, ettd nama esteet
poistetaan?

Yhdenvertaisuutta toteutetaan kaikissa kunnan palveluissa, kuten hallinnon,
elinymparistopalveluiden (muun muassa ymparistot, rakennukset), perusopetuksen,
varhaiskasvatuksen, asumisen ja vapaa-aikatoimen palveluissa. Palveluja kehitetddn
yhdenvertaisuusnakékulma huomioiden, taloudellisten reunaehtojen, lainsdddannén ja
viranomaisohjeistuksen sallimissa rajoissa.

Palveluiden tulee olla helposti saavutettavia. Neuvonta ja palveluohjaus helpottavat
kaikkien ryhmien paasya palveluihin. Kunnan palveluiden toteutuksessa tehdaan
mahdollisuuksien mukaan yhteisty6ta eri vaestéryhmien ja kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa.

Henkilotietojen kasittelyssa tulee huomioida, ettéd yksityishenkilon kohdalla muun muassa
terveystiedot, etninen tausta, seksuaalinen suuntautuminen, uskonnollinen tai filosofinen
vakaumus ovat erityisia henkil6tietoja, jotka ovat salassa pidettavia ja niiden kasittelyssa
tulee noudattaa tietosuojalakia.
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Toimenpiteet joihin sitoudutaan

Ennakkovaikutusten arviointia (mm. lapsivaikutusten arviointi) toteutetaan
palvelujen suunnittelussa, kehittamisessi ja paatoksenteossa

Syrjaytyneiden tai syrjiytymisuhan alla olevien osallisuutta vahvistetaan kaikissa
vdestoryhmissa

Liperi on lapsiystivillinen kunta

Palveluiden suunnittelussa ja toiminnan kehittimisessia hyédynnetain
kokemusasiantuntijoita, huomioidaan esteettomyys ja saavutettavuus

Henkilostdd koulutetaan huomaamaan arjessa tosiasiallinen yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo; eri teemat koulutuksessa

4. Luottamushenkiléiden toiminta: edistetain
sukupuolten tasa-arvoa ja kaikkien ihmisten
yhdenvertaisuutta paitoksenteossa ja muussa
toiminnassa

Kunnilla on tirkea rooli kuntalaisten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteuttamisessa.
Hyvin jarjestetyt palvelut, toimiva ja turvallinen arki seka tasa-arvoinen paatoksenteko
luovat perustan kuntalaisten tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulman tulee olla myo6s osa paatdsvalmistelua ja
paatoksentekoa. Pdatoksentekoon tuotavien asioiden suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa
kaytetddn vaikutusten arviointia, jotta voidaan arvioida paatosten vaikutusta mm.
kuntalaisten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumiseen.

Luottamushenkil6iden tehtdvana on paattajan roolissa toimia kunnan ja kuntalaisten
parhaaksi noudattamalla lakeja ja asetuksia sekad hyvan johtamisen ja hallintotavan
periaatteita. Padtoksenteossa otetaan huomioon, ettd paatoksen toimeenpano ei aiheuta
kenenkaan syrjimista ihonvarin, idn, sukupuolen, elamankatsomuksen, seksuaalisen
suuntautumisen, sosiaalisen aseman tai minkdan muun seikan perusteella.
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5. Liperin kunta tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena
tyopaikkana

Henkilostolle tehtiin tasa-arvo ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta kysely. Kysely oli
avoinna ajalla 21.4-30.4.2021 ja siita tiedotettiin intrassa ja sdhkopostilla. Kyselyyn
vastasi 81 henkil64, joka on noin 17 % vakituisesta henkildstosta /14 % koko
henkilostosta. Kyselyn vastausprosentti oli pieni.

Kyselyn mukaan suurin osa vastaajista koki, ettd naisten ja miesten vilinen tasa-arvo
toteutuu tydpaikoilla pddosin hyvin (76 %). Monissa vastauksissa nousi esiin, etta
henkildsto ei tieda tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasioista tarpeeksi: en tieda -vastausten
osuus oli kaikista vastauksista 19 %. Vastaajista 7 % oli sita mieltd, ettd tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus ei toteudu tyopaikalla. Vastaajat olivat tyytyvaisimpia koulutus- ja
uramahdollisuuksien tasa-arvoisuuteen ja eniten pohdintaa (EOS vastauksia) aiheutti
palkkauksen tasa-arvoisuus.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen teemat on kirjattu seuraavaan taulukkoon
ja niille on madritelty tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteisiin padsemiseksi.

Yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo teemat

Tavoitteet

Toimenpiteet

Kunnan palveluita ja
toimintaa kehitetaan
entista
yhdenvertaisemmaksi

ja tasa-arvoisemmaksi.

Yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo ndkyvat arjessa
seka tyontekijoiden etta
kuntalaisten
yhdenvertaisena ja tasa-
arvoisena kohteluna.

Kaikenlainen syrjinta tai
hairinta tunnistetaan ja
sithen puututaan.

Yhteisistd kdytannoista ja ohjeista tiedotetaan ja
niitd noudatetaan. Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvondkokohdat huomioidaan kunnan palveluissa
ja niitd kdydaan lapi perehdytyksessa ja
kehityskeskusteluissa.

Jarjestetddn koulutus koko henkildstolle vuoden

2022 aikana yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
asioista.
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Tyon organisointi ja

Tasa-arvoinen

Tyotehtdvidjarjestelyjen tulee vastata henkilon

johtaminen toimintakulttuuri ja osaamista.
riittavat resurssit seka Ty6kuorman tasainen jakaminen.
omaan tyohon
vaikuttamisen Dialogiset kehityskeskustelut toteutetaan
mahdollisuus vahintdan kerran vuodessa. Mahdollistetaan

urakierto.
Yhdenvertaisuus
tydolojen kehittimisessi | Kouluttautumisen mahdollisuutta tuetaan
lisad tydssi jaksamista ja | koulutussuunnitelman mukaisesti.
avoimuutta seka Varhaisen tuen malli toimintamallina.
vahentaa Tyotehtdvien uudelleen jarjestely
sairauspoissaoloja. mahdollisuuksien mukaan esim. ty6kyvyn
alentumistilanteissa.

Rekrytointi Rekrytointiprosessissa Tyo6honoton valintaperusteena valitaan hakijoista
huomioidaan patevin, mutta mikali tyéhénotossa on kaksi eri
Yhdenvertaisuus- ja tasa- | sukupuolta, jotka ovat yhta patevia henkiloita,
arvolain vaatimukset. niin valintaperusteena voidaan valita
Kaikille pateville suku.puol?llisiasti henkllo j ol"<a on z.iliedustettuna
hakijoille turvataan kyselses:sa tyotehta.\/:.;lssa. ?ka / e.tnlnen
yhdenvertaiset tallkupera./sukupl.l011-1dent1t.eett1/sukupuolen
mahdollisuudet tulla ilmaisu ei saa vaikuttaa valintaan
valituiksi, riippumatta
etnisesta taustasta, idsta
tai sukupuolesta.

Palkkaus Toimitaan Huolehditaan, etta palkkausjarjestelma on
oikeudenmukaisesti ja ajantasainen ja se kohtelee kaikkia tyontekijoita
kaikille tarjotaan tasapuolisesti. Palkkausjarjestelman perusteet
tasapuoliset uralla ovat julkiset ja avoimesti saatavilla. Palkkatiedot
etenemismahdollisuudet. | ovat julkisia.

Palkkausjarjestelma
perustuu
tyonvaativuuteen.
Tyo6suojelu Tyo6suojelu edistaa Tunnistetaan mm. syrjintatapaukset tai muut

henkiloston
tyohyvinvointia,
yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa.

tyoyhteison ongelmat, puututaan niihin ja
pyritdadn yhteistydssa henkildston ja
esihenkildiden kanssa 16ytdmaan ratkaisut.

Tydsuojeluilmoituskaytiantoja edelleen
kehitetaan.
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Tyo6olosuhteet Jokaisella tyontekijalla Jatkuva riskien ja vaarojen arviointi, huolehditaan
tulee olla kohtuulliset jatkuvasti riskien poistamisesta ja arvioinnista.
tyotilat ja Tydtilojen tarkastaminen sadnnollisesti.
fyysisesti/henkisesti Tyo6terveyshuollon arvio ja tuki helposti
raskaassa tyossa saatavilla. Huolehditaan ajantasaisista
jaksamista tuetaan tyopaikkaselvityksistd. Sisdilma-asioita seurataan

sdannollisesti ja tehdaan tarvittavia toimenpiteita
ongelmatilanteissa. Varhaisen tuen
toimintamallia kdytetdan tukena tunnistamisessa.

Osallisuuden Yhdenvertaisuuden Pidetadn sadnnolliset tyoyksikkopalaverit ja

lisddminen toteutumisen vahintaan kerran vuodessa tyontekijan ja
nakokulmasta esimiehen viliset kehityskeskustelut.
tyént.ekijéide.n" o _ | Kouluttautuminen mahdollistetaan kaikille
osallisuutta lisataan, etta tybtilanteen mukaisesti.
tyontekijoiden
vaikutusmahdollisuudet | Henkilostolle jarjestetddn sadannollisesti erilaisia
yhteisten asioiden kyselyitd, mm. Tyohyvinvointikysely.
valmistelussa paranevat
ja tyontekijoiden koko
osaamispotentiaali on
kaytossa.

Viestintd Viestitdan Jokaisella tyontekijalla on itsellddn vastuu etsia
kahdensuuntaisesti tietoa ja valittaa sita.

Jokaisella tyontekijalla
on oikeus saada tietoa
tyotaan koskevista
asioista

Intraa uudistetaan ja se on jatkossa kaikkien
saavutettavissa (mobiili) ja sitd paivitetdan
aktiivisesti. Henkilost6 voi kdyttaa intraa
tiedotus- ja vuorovaikutuskanavanaan.

Henkilostokirje julkaistaan kuukausittain
intrassa.

Tarvittaessa jarjestetddn tiedotustilaisuuksia.

Ikatasa-arvo

Eri-ikaisia tyontekijoita
kohdellaan
tasapuolisesti ja
huomioidaan eri-ikdisten
tyontekijoiden tarpeet
sekd odotukset

Varhaisen tuen malli tunnistamisen valineen3,
avoin tiedotus, tarjotaan mahdollisuus esim.
tyoajanjoustoihin elamantilanteen vaatiessa,
huomioiden tyotilanne ja tydyksikon tarpeet.

Tulevaisuuden
tyoelamataidot

Jatkuva perehdytys
muuttuviin
toimintatapoihin ja
tyomenetelmiin

Digitaalisten taitojen koulutus
Kehityskeskustelut / itsearviointi

Oman ammatillisen osaamisen yllapito
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Sukupuolinen hairinta
Tyo6paikkakiusaaminen

Sukupuoli-
identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun
perustuvan syrjinnan
ennaltaehkaisy

Kukaan tyontekija ei
joudu hdirinnan tai
kiusaaminen kohteeksi

Sukupuoli-identiteetilla
tarkoitetaan henkilén
kokemusta omasta
sukupuolestaan,
sukupuolen ilmaisulla
tarkoitetaan sukupuolen
tuomista esiin
pukeutumisella,
kaytoksellad tai muulla
vastaavalla tavalla.

Huolehditaan tehokkaasta tiedottamisesta ja
huolehditaan, ettad ohjeet hairinta- ja
syrjintatilanteisiin ovat ajan tasalla ja saatavilla.

[Imoituskaytantoa kehitetdan,
tyosuojelurakenteita on uudelleenjirjestelty
asioiden nopeamman kasittelyn
mahdollistamiseksi.

Huolehditaan tasa-arvoisesta johtamisesta.
Tyokaluna kadytetddn varhaisen tuen mallia.

Kolme kirkea, joilla Liperid kehitetaan tasa-arvoisemmaksi ja

yhdenvertaisemmaksi tyépaikaksi

Henkildston yhdenvertaisuutta vahvistetaan huolehtimalla yhdenmukaisista
ohjeistuksista eri palvelualuille.

Henkilostéd koulutetaan huomaamaan arjessa tosiasiallinen yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo; eri teemat koulutuksessa.

Kiusaamisen ja hiirinnin osalta kunnassa kiytdéssa nollatoleranssi. Mahdollisiin
tilanteisiin puututaan valittdmasti ja asiasta pidetdidn neuvottelu, josta laaditaan
muistio

5.1 Sukupuolijakauma

Sukupuolijakauman tilanne on 31.8.2021 tilanteen mukainen. Liperin kunnan
sukupuolijakauma on kuntaorganisaatiolle tyypillisesti naisvaltainen, naisia kunnan
tyontekijoista on lahes 78 % ja miehid noin 22 %.

Palvelualueista jakaumat ovat seuraavat:
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Palvelualue Naisia % Miehia %
Hallintopalvelut 60 40
Hyvinvointipalvelut 87 13
Elinymparistopalvelut 71 29

5.2 Arvio aikaisemman suunnitelman toteutumisesta

Liperin kunnan aikaisempi tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu vuosille
2018-2019. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista on seurattu saannollisesti
mm. henkildstotilinpdatoksissa ja yhteistyotoimikunnan toiminnassa.

Edellisen suunnitelman tavoitteina olivat varhaisen tuen mallin kaytto, yhteisten
ohjeistusten kdyton vahvistaminen, rekrytointikdytdnt6jen sukupuolineutraalius,
palkkauksen tasa-arvoisuus, tydkuorman tasapuolisuuden varmistaminen, kiusaamisen
osalta kdytossa nollatoleranssi, ty6olosuhteiden varmistaminen seka tiedottamisen
parantaminen.

Varhaisen tuen malli on paivitetty vuoden 2019 lopussa ja se on jalkautettu kaikkiin
tyoyksikoihin esihenkildiden ja henkiléstopalveluiden yhteistyona. Yhteisia ohjeistuksia
on laadittu ja ne on kayty lapi esihenkildiden koulutustilaisuuksissa, joista tieto on
siirretty tyopaikkapalavereiden kautta tydyksikdihin.

Rekrytointikdytdnnoissa on jatkettu aiempaa linjaa ja toiminta on ollut linjakasta.
Palkkauksen tasa-arvoisuutta on pyritty avaamaan paivittimalld palkkausjarjestelmaa
seka tyonvaativuuden arviointia ja tiedottamalla niistd avoimesti, palkkauksen perusteet
ovat kaikkien nahtavilla intrassa.

Tyokuorman tasapuolisuutta on pyritty varmistamaan tyonkuvien lapikdymisella
tyoyksikoissa sekd resursoimalla uutta henkil6kuntaa alueille, joissa tyokuorman
tasaaminen ei ole onnistunut olemassa olevan henkiloston kesken.

Tyo6olosuhteiden turvallisuutta ja terveellisyyttd on pyritty kehittdmaan vahvistamalla
tydsuojelun rakenteita seka ilmoituskaytanteits, lisdksi sisdilma-asioissa on vahvistettu
osaamista muun muassa terveystarkastajan konsultoinnein. Tiedottamisessa on otettu
intran lisaksi kdyttoon noin kerran kuukaudessa ilmestyva henkilostotiedote.

Henkil6stolle laaditun kyselyn pohjalta voidaan todeta, ettd tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusasioista on tarpeen tiedottaa enemman, joten tiedottamisen osalta on
tehtavaa. Myos palkkatasa-arvoisuus aiheuttaa pohdintaa, joten palkkauksen perusteita on
syyta avata henkilostolle viela aiempaa tarkemmin.

Kiusaamisen ja hairinndn kokemusten osalta nollatoleranssi ei ole toteutunut, silld seka
tyohyvinvointikyselyn ja tasa-arvokyselyn mukaan henkil6stolla ollut kokemuksia
kiusaamisesta ja hairinnasta. Jatkossa on tarpeen kouluttaa henkil6st6a myos kiusaamisen
ja hairinndn asioista ja vahvistaa ilmoituskaytantoja.
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6. Miten tasta eteenpain?

Kuntastrategiassa, palvelujen jarjestimisessa sekd talouden ja toiminnan suunnittelussa
huomioidaan, ettd kuntalaiset voivat osallistua ja vaikuttaa kunnan pitkan aikavalin
tavoitteisiin sekd esimerkiksi oman asuinymparistonsa kehittdmiseen.

Osallistamisessa on tdrkedd ottaa mukaan yhdenvertaisesti kaiken ikdisten ja kaikkien
vdestoryhmien mielipiteet seka arvioida ennakkoon paatdsten vaikutuksia eri
ihmisryhmiin. Tehtyjen suunnitelmien jalkauttaminen ja toimeenpano myos kiaytantoon
on ensiarvoisen tarked3, jotta kaikilla on sama tieto liperildisesta tavasta toimia arjessa.

Koulutukset henkilostélle ja luottamushenkiloille lisdavat osaamista tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistimiseen kunnan toiminnassa. Esimerkiksi
kokemusasiantuntijuus antaa kayttajalahtoista tietoa kunnan palveluista ja tata kiaytetdan
jo.

Olennaista on hyédyntaa jo suunnitteluvaiheessa asukkaiden seka palveluiden kayttdjien
kokemuksia ja tarpeita. Yhdyskunta ja ymparistésuunnittelussa rakennettavan
ympadriston esteettomyys ja palveluiden saavutettavuus huomioidaan ja suunnitellaan
yhdessa eri palvelualueiden kanssa.

Seuranta ja arviointi

Tdman suunnitelman sivulla 21 ja 25 maariteltyjen toimenpiteiden seuranta ja arviointi
toteutetaan palvelualueittain talousarviossa ja tilinpdatoksessa. Koko kunnan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman arviointi ja paivitys tehdaan
valtuustokausittain.

Henkildston tyohyvinvointikysely henkildstolle tehddan 2 vuoden vilein ja
kuntalaiskysely valtuustokausittain.

Seurannan ja arvioinnin pohjalta muodostetaan palvelualueilla konkreettisia
toimenpiteitd yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistimiseen. Yhdenvertaisuus ja tasa-
arvotyo on jatkuvaa toimintaa.
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