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1. TOIMINTAKERTOMUS

1.1 Olennaiset tapahtumat Liperin kunnan taloudessa ja toiminnassa

Kunnanjohtajan katsaus

Monien murrosten vuosi 2022

Elinvoimaa edistamassa

Yksi kuntamme strategisista tavoitteistamme on asukasluvun hallittu kasvattaminen. Teemme vuosittain
useita toimenpiteitd saadaksemme asukasluvun pysymaan suhteellisen tasaisena, koska palveluraken-
teemme on rakennettu tietylle asukaspohjalle. Syntyneiden lasten maara 80 oli kuolleiden 158 henkilon
maardan ndahden 78 henkil6ad pienempi. Kuntien valinen tulomuutto 691 oli 42 henkil6d enemman kuin ldh-
tdmuutto (649), mika on erittdin hyva suunta ja tdman luvun eteen tarvitsemme jatkossakin erilaisia toimia.
Nettomaahanmuutto oli 11 henkil6a plussalla maastamuuttoon nahden. Kokonaismuutos edellisvuoteen
nahden oli miinuksella 26 henkil6a asukasluvun ollessa 11 953 vuoden 2022 lopussa.

Tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli joulukuun 2022 lopussa 10,1 %. Kokonaistyottomyys eli
koko vuoden tyottomyyden keskiarvo on laskenut jo useamman vuoden ajan, ollen nyt 9,69 %. Maakunnan
tyollisyysaste oli n. 69,3 %. Liperin tyollisyysaste oli 73,2 % (vuoden 2021 tieto).

Tyovoiman saatavuus kuitenkin haastaa niin elinkeinoelamaa kuin julkista sektoria. Osaavasta tyovoimasta
on pulaa mm. ravitsemus-, hoiva- ja hyvinvointialoilla kuin my&s kone- ja metallialoilla. Liperi on ollut mu-
kana tyéllisyyden kuntakokeilussa Joensuun seudun kuntien kanssa, samoin kuin YTYA! -tyéllisyyshank-
keessa Kontiolahden, Polvijarven ja Outokummun kanssa. Hankkeessa ovat keskidssa tyottomyysuhan alla
olevat henkil6t.

Toimenpiteissa pyritdan hyvin yksil6llisiin ratkaisuihin ja Joensuun seudun kuntakokeilussa kohderyhmana
ovat nuoret, pitkdaikaistyottomat seka maahanmuuttajat. Kansainvalisen tydvoiman saatavuuden eteen
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria tekee yhteistyotd maakunnan toimijoiden kanssa. Viimeisim-
maksi tybvoimaa on rekrytoitu yhdessa Myanmarista ja vireilld on Vietnam-yhteistyo.

Merkittavia yritysinvestointeja toteutui vuoden aikana Puupietari Oy:lla, KKR-Steel Oy:lla, Greenfox Oy:lla ja
Pro-Machining Oy:lla. Yritystonttikyselyt ovat vdhentyneet Vendjan ja Ukrainan vélisen sodan ja inflaation
vuoksi. Koronan ja Vendja-pakotteiden seurauksena valmistavalla teollisuudella on osien ja komponenttien
saatavuudessa vield jonkin verran ongelmia.

Elinympaéristopalveluissa oli keskidssa Liperin koulun peruskorjaus- ja uudiskohde, varhaiskasvatuksen uu-
det siirtotilat Ylamyllyn Lautasuon paivakotiymparistoon seka Kirkkolahden palvelurakennuksen investointi.
Viinijarven koulun siirtotilojen seka Viinijarven uuden koulu-, kirjasto- ja harrastetilojen peruskorjaus- ja uu-
distilakohteesta kaytiin vaihtoehtoisia tilaneuvotteluja ja valmisteluja. Pohdinnassa olivat mm. Ammat-
tiopisto Luovin kiinteistot Kasamassa. Viinijarven koulun siirtotilojen investointi kdaynnistyi loppuvuodesta
2022. Hankesuunnitelman pohjalta uudis- ja peruskorjauskohde Viinijarvelle on etenemdssa toteutussuun-
nitteluun loppukevaasta 2023.



Kaavauudistuksia paikallisesti ja alueellisesti

Joensuun seudun yleiskaavalle on ilmennyt uudistamistarpeita. Tyota kaynnisteltiin vuoden 2022 aikana.
Joensuun seudun yleiskaava 2003—2020 laadittiin aikaisemman seutuhallinnon aikana. Entisella Liperin Myl-
lyalueella kdynnistyi maanomistajien toimesta kaavavalmistelu vuoden 2021 aikana.

Kayttoikansa paassa olevien Liperin Aluelammon rakennusten poistamiselle entisen myllyn alueen asuin- ja
pienyritysalueelta kohdistuu painetta. Aluelammon kiinteistolle haetaan uutta sijaintipaikkaa huomatta-
vasti pienemmilla puitteilla kuin Myllyn alueella on. Myds Maitosuomella on halukkuus siirtya alueelta ko-
konaan pois. Myllyn alueen kaavaprosessin rinnalla on maanomistajien kanssa tyostetty alueen maankayt-
tosopimusta. Tavoitteena on vieda seka kaava ettd maankayttésopimus saman aikaisesti valtuuston hyvak-
syttaviksi vuoden 2023 aikana. Ylamyllyn Jyrin alueen Kononovinharjun asemakaavan saatua lainvoiman
alueen tonttien myynti kdynnistyi vuoden 2022 aikana huonolla menestyksella. Tonttien myyntia jatketaan
tehostetusti kevaalla 2023.

Honkalammen alueen osayleiskaava saatiin syksylla 2022 lainvoimaiseksi, joka mahdollistaa padasiassa Siun
sotelta ostetun maa-alueen asemakaavoituksen ja suunnittelun uutena asuinalueena. Ylamyllyn tehostetun
palveluasumisen yksikko eteni Liperin kunnan ja Suomen Hoiva ja Asunto Oy:n valisen vuokrasopimuksen
tekemiseen. Yksikon rakentaminen paastiin aloittamaan kesalla 2022. Kohteen odotetaan valmistuvan vuo-
den 2023 loppuun mennessa ja se tuo valmistuessaan n. 20 uutta tyopaikkaa ymparivuorokautisena asu-
mispalveluyksikkona.

Liperin keskustavisiotyota tyostettiin eri toimijoiden kanssa tiiviisti vuoden aikana. Loppuraportin esittelyti-
laisuus jarjestettiin tammikuussa. Valtuusto hyvaksyi asiakirjan tammikuun 2023 valtuustossa. Visiotyosken-
telyssa tavoitteena oli 16ytaa kehityspolut ja toimenpiteet, joilla voidaan parantaa Liperin ja erityisesti Kir-
konkylan elin- ja vetovoimaa. Tyon pohjalta voidaan kdynnistda useita pienempia ja isompia kehityshank-
keita, joilla voidaan parantaa kirkonkylan viihtyisyytta ja tiivistaa kirkonkylan hajallaan olevia palveluita ja
asumisen alueita. Lipertek toteutti visiotydskentelyn rinnalla yritystoimijahakua ja mahdollisia sijoittajia
kuntamme alueen investointikohteisiin. Vuoden 2023 aikana siirrytaan Viinijarven alueen kehittamissuun-
nitteluun.

Liperin Kirkkolahti -hankkeen puitteissa palvelurakennuksen rakentaminen paastiin aloittamaan lokakuussa.
Kohteen kdynnistymista edelsi monipolvinen keskustelu kohteen kokoon, ensimmaisen kierroksen hintatar-
jouksen, sijainnin ja luvituksiin liittyvien toimien osalta. Palvelurakennus on naillda ndkymin valmistumassa
kesakuussa 2023. Polttoainejakelupisteeseen ei ole saatu ulkopuolista rahoitusta. Yrittdjien nakokulmasta
polttoainejakelupiste olisi tarked, mutta sen mahdollista omistajuutta selvitelldan viela.

Yritystonttien asemakaavoitus 16 hehtaarin alueella Valikankaalla eteni siten, etta osa tonteista on luovu-
tuksessa kevaalla 2023. Uusia yrityksia perustettiin menneen vuoden aikana 56 kpl (v. 2021 67 kpl). Vuonna
2022 yrityskannan nettolisdys oli +38 yritysta toteutettiin. Teollisten tyopaikkojen maara on kasvanut vuo-
den 2021/ 662 tyopaikasta 15 tyopaikkaa ollen vuoden lopussa 677.

Elinkeinoyhtio toteutti yritys- ja toimijakontaktointeja oli 470 kpl. Lisaksi matkailun kehittamishankkeella
kontaktoitiin noin 30 toimijaa, kohdentuen myos Radkkyldaan ja Heindvedelle meneilldan ja valmistelussa
olleisiin matkailualan yhteishankkeisiin Liperin matkailualan yrittajien kanssa. Business Joensuun kasvupal-
veluissa oli mukana 57 liperilaista yritystad, mika on erittain hieno maara.

Kiinteistéosakeyhtio Liperin Vuokrataloilla toteutettiin vuoden 2022 aikana Ahonkylan rivitalokohteen
purku. Viinijarven Asematien kohdetta pidettiin varalla Ukrainasta paenneille, mutta kohteesta ei oltu



Migrin suunnalta kiinnostuneita. Kohteelle on |6ydetty ostaja vuoden 2023 alussa. Kiinteistd osakeyhtio
Liperin vuokratalot Oy kdynnisti 22 huoneiston kerrostalokohteen rakentamisen selvitystyon. Kohteeseen
haettiin ja saatiin ARA:n korkotukipdatds. Kohde sijoittuisi Ylamyllylla Puolivalintien ja Rannikujan risteyk-
seen. Liperin Vuokratalot Oy ei ole noin kymmeneen vuoteen rakentanut uusasuntotuotantoa osaomistus-
kohteiden rakentamisen jdlkeen, jotka tulivat kolmelle eri Jyrin kylan alueelle.

Parnavaaran kehitys vauhtiin

Liperin kunta osti loppuvuodesta 2021 Joensuun kaupungilta noin 44 hehtaarin maa-alueen Parndvaaran
urheilukeskuksen alueelta sekd urheilukeskuksen toiminnallisuuteen liittyvat, vuosina 1992—-1999 valmistu-
neet rakennukset. Liperin kunnan tavoitteena on kehittdaa Parnavaaran aluetta liikunta-, urheilu- ja vapaa-
ajan monipuolisia toimintoja varten systemaattisesti ja pitkdjanteisesti yhdessa elinkeinoelaman kanssa.

Kesalla 2022 Liperin kunta toteutti kiinteistékauppoja Parnavaaralla Huoltokulma Oy:n ja Myylnvest Oy:n
kanssa. Liperin kunta myi rakennukset 150 000 €:n hintaan. Uusia yrittdjia sijoittui Parndavaaran huoltora-
kennukseen, johon tuli hiihtovalineiden myynti-, vuokraus- ja huoltopalveluihin keskittyva Hiihtokulma-yri-
tys. Samoin Parndvaaran kahviossa aloittivat uudet yrittdjat Parna Cafe -nimella.

Vuoden 2022 aikana tyostettiin Parnavaaran laajaa kehittdmisohjelmaa eli Master Plan -tyota ulkopuolisen
konsultin avulla. Pohjois-Karjalan Maakuntaliitto mydnsi 56 000 euron suuruisen AKKE-rahoituksen kehitta-
misohjelmalle. Kehittamisohjelman laadinnan perustana oli ndkdala monipuolisen yritysvetoisen toiminnan
sijoittumiselle alueelle. Heti ensimmaisena vuonna yrittdjat yhteistyossa laittoivat liikkeelle ensilumen latu-
hankkeen. Alueen kehittamissuunnitelmaan liittyva paatéosseminaari jarjestettiin joulun alla ja valtuusto hy-
vaksyi suunnitelman tammikuussa 2023.

Matkailun ja maaseudun muutosten vuosi

Matkailussa on viety kehittamistyon askelia eteenpain yhdessd Heindveden ja Radkkylan kuntien ja niiden
yrittdjien kanssa. Parhaillaan on menossa Lahiruokaretki -hanke Heindveden ja Liperin ruokamatkailun vah-
vistamiseksi, joka paattyy syyskuussa ja valmisteilla on uusi yhteishanke syksysta -23 vuoden -25 loppuun,
johon tulisi mukaan my6s Raakkyla. Hankkeella edistetdan maaseudun elinvoimaa ja luodaan ruokamatkai-
lutoimijoiden yhteistyéverkostoa, joka on riittavan vetovoimainen houkutellakseen aiempaa enemman
matkailijoita alueelle. Matkailutoiminta sai uutta pontta myds erillisen Visit Liperi matkailusivuston avaa-
mista avaamisesta kevaalla 2022.

Liperi toimii maakunnallisen maaseutuhallinnon vastuukuntana. EU:n uudelle ohjelmakaudelle siirtymaa
valmisteltiin erilaisten ohjelmien kautta. Liperilld oli vetovastuu uudesta maaseutuohjelmaprosessista yh-
teistyOssa eri verkostojen kanssa. Pohjois-Karjalan maaseutupalvelujen maaseutuohjelma hyvaksyttiin maa-
liskuun alussa 2023. Vuoden 2022 aikana valmisteltiin Heindveden maaseutupalveluiden siirtoa Joensuun
seudun yhteistydalueelle, samoin kuin Melan rahoittaman lomituspalvelun siirtymista Tohmajarven kunnan
vastuulle. Henkildst6a siirtyi vajaat 50 henkil6a pois liikkeen luovutuksella.

Maatilataloudessa aktiivitukia hakeneita tiloja oli Liperissa 239 tilaa. Vahenema oli kolme tilaa edelliseen
vuoteen verrattuna. Maitotiloja oli vuoden lopussa 35. Tuotettu maitomaara oli 14,36 milj. litraa. Maito-
maadra vaheni edelliseen vuoteen verrattuna 220 tuhatta litraa. Vahenema oli vain prosentin luokkaa, kun
se oli koko maakunnassa nelja prosenttia. Peltoa liperildisilla tiloilla oli viljelyksessa 12 413 ha ja



keskipeltoala oli 51,93 ha. Viljelijatukia myonnettiin Liperiin yhteistoiminta-alueen kautta 9 415 593 euroa
ja ELY:n kautta 143 021 euroa. Valkoposkihanhituhoja oli 38 tilalla, 1 160 hehtaarilla, korvauksia maksettiin
yhteensa 334 197 euroa.

ELY myonsi 211 353 € avustusta maatalouden investointeihin Liperiin. Investoinnit olivat pienehkdja ener-
gia- ja tydympariston parantamisia. Maatilojen omistajavaihdoksia tapahtui kolme.

Luomutilojen maaraan ei tullut muutosta, niita oli edelleen 32 kpl. Luomusopimuksen mukainen pinta-ala
kasvoi hiukan ollen yhteensa 2404 ha, mikd on noin 19 % kokonaisviljelyalasta.

Liperi on ollut mukana 17 maaseudun kehittdmishankkeessa. Toimintatonnia, mikd on kunnan avustus re-
kisterdidyille yhdistyksille erilaisiin hankintoihin, tapahtumiin, harrastustoimintaan jne. mydnnettiin 18 kpl.
Leader-rahoitteisesti toteutettiin Liperiin kaksi hanketta, joista toinen oli yrityshanke. Kokonaisavustusten
madra Leader-hankkeisiin oli 20 963 euroa. Maaseudun yrityspuolelle ELY mydnsi maaseuturahastosta tu-
kea kohteisiin yhteensa 152 025 euroa. Uusia yrityksiad syntyi kaksi ja laskennallisia uusia tyopaikkoja 17 kpl.

Ymparistokysymykset entistad ajankohtaisempia

Kohti hiilineutraalia kuntaa -hankkeessa (Hinku) kunnat, yritykset, asukkaat ja asiantuntijat ideoivat ja to-
teuttavat yhdessa ratkaisuja kasvihuonekaasupaastojen hillitsemiseksi. Liperin kunta liittyi osaksi Hinku-
verkostoa vuonna 2015. Hinku-kunnat ovat sitoutuneet tavoittelemaan 80 prosentin paastovahennysta
vuoteen 2030 mennessa vuoden 2007 tasosta. Tavoitteena on paastévahennysten ohella vahvistaa paikal-
lista hyvinvointia esimerkiksi kustannussaastojen, energiaomavaraisuuden ja uusien liiketoimintamahdolli-
suuksien kautta.

Vuoden 2022 aikana valmistui Liperin kunnan kestdvan kehityksen ohjelma 2022-2030. Liperin kunta on
liittyméssa kunta-alan energiatehokkuussopimukseen (KETS). Kunta-alan energiatehokkuussopimus on tyo-
ja elinkeinoministerion, Energiaviraston ja Kuntaliiton valinen sopimus energian tehokkaammasta kaytosta
kunta-alalla vuosina 2017-2025. Liittyjat sitoutuvat kunta-alan energiatehokkuussopimuksen toimenpitei-
siin ja tavoitteisiin. Vuoden 2022 aikana on tehty valmistelevaa tyota KETS-sopimukseen liittymisen edelly-
tyksistd, jotka tulee tehda huhtikuun 2023 loppuun mennessa, jos haluamme jatkaa HINKU-kuntana.

Infrapuolen merkittavimmat investoinnit, joilla kasvatettiin tonttitarjontaa, olivat Kononovinharjun uuden
kaava-alueen kunnallistekniikka ja Lehtorannan Rahtien jatke sekd Honkalammen yritysalueen Karmikujan
alue. Vesihuoltolaitoksen merkittavimpia suunnitteluhankkeita olivat Kiiesvaaran uuden vedenkasittelylai-
toksen yleissuunnitelma ja Liperin vesiosuuskuntien ja -yhtymien yhdistymisselvitystyo, jota ei vield vuoden
2022 aikana viety paatdksentekoon. Vuoden aikana kaynnistyi Ylamyllyn vedenottamon toteutussuunnit-
telu.

Vaeston hyvinvoinnin edistiminen on kunnan tehtavakentassa

Honkalammen koulun toiminta siirtyi Liperin kunnan jarjestamisvastuulle lukuvuoden 2022-2023 alusta.
Siirron myo6ta Liperin kunnan tyontekijoiksi siirtyi 31 tyontekijaa. Honkalammen koulu on peruskoulu vaati-
vaa erityista tukea tarvitseville oppilaille. Siella opiskelee esi- ja perusopetuksen oppilaita useista kunnista
ja koulun kustannukset katetaan suurelta osin valtionosuuksilla ja kotikuntakorvauksilla.



Hyvinvoinnin palvelualueella vuosirytmissa ovat keskiossa olleet viime vuosina tila-, henkildsto- ja opetus-
suunnitelmaprosessit niin opetus kuin varhaiskasvatuksen puolelle. Vapaa-aikapaallikkoé vaihtui kolmannen
kerran lyhyelld aikavalilla. Varhaiskasvatuksessa on ollut rekrytointihaasteita erityisesti varhaiskasvatuksen
lakimuutoksen jalkeen 1.8.2022.

Vuoden aikana tyostettiin laajalla osallisuudella kunnan liikkkumisohjelmaa ja liikuntaolosuhteiden kehitta-
missuunnitelmaa. Molemmat asiakirjat valmistuivat vuoden 2022 loppuun padatdksentekoa varten. Liikku-
misohjelman prosessin myo6ta Liperin liikkkumisen tulevaisuuden visioiksi muodostui:

”"Haluamme lisata kuntalaisten hyvinvointia liikunnan keinoin ja luoda mahdollisuuksia liikunnallisempiin
arkipaivan valintoihin. Haluamme kehittda ymparist6ja, jotka kannustavat ja houkuttelevat lilkkkumaan. As-

1

keleita kohti liikkuvampaa Liperia otetaan yhdessa

Liperin kunnan laaja hyvinvointikertomus vuosille 2021-2024 hyvaksyttiin valtuustossa 29.3.2021. Laaja hy-
vinvointikertomus ja sen sisaltdma hyvinvointisuunnitelma valtuustotasoisena asiakirjana ohjaa kunnan hy-
vinvointityota.

Hyvinvointityota on edistetty perustydn rinnalla myos erilaisten hankkeiden ja ohjelmien avulla. Esimerkiksi
perheliikuntaa on toteutettu hankerahoitteisesti. Kunta on myds osallistunut muun muassa opetus- ja kult-
tuuriministerion Harrastamisen Suomen mallin toteuttamiseen kouluilla seka Fiksun mopoilun ohjelmaan,
jota hallinnoi Pohjois-Karjalassa Kiteen kaupunki.

Merkittavimmat toteutuneet toimenpiteet hyvinvointityon sisalldissa olivat:

e UNICEFin Lapsiystavallinen kunta -malliin hakeminen ja prosessin eteneminen suunnitelmien mu-
kaisesti, tavoitteiden ja toimenpiteiden asettaminen seka lasten laaja kuuleminen on toteutunut.

e Ehkaisevan paihdetyon koordinaatio ja rakenteiden kehittdminen. Liperiin perustettu Liperin Ehkai-
sevan paihdetyon koordinaatioryhma.

e Mielen hyvinvoinnin ja ehkdisevan paihdetytn suunnitelman toimenpiteiden kaynnistdminen ja toi-
meenpanon aloittaminen, alueellinen yhteistyo.

e Liikuntaohjelman ja lilkkunnan olosuhdeohjelman laadinta.

e Perheliikunnan jarjestaminen.

Vuoden 2022 lopussa julkaistiin uusimmat HYTE-kerroin laskelmat. Liperi saa vuodelle 2023 kannustinrahaa
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen 19,4 €/kuntalainen.

Liperin vaestdn keskeisimmat terveyden ja hyvinvoinnin haasteet on kuvattu tasmallisesti laajassa hyvin-
vointikertomuksessa sekd mielen hyvinvoinnin ja ehkdisevan paihdetydn suunnitelmissa. Uusina ilmi6ina
nousee vaeston hyvinvoinnin polarisoituminen, tyottémyys, taloudelliset seka terveydelliset haasteet, jotka
nayttavat keskittyvan vain osalle vdestoa.

Suurina haasteina edelleen ovat vaeston

- vahainen liikunta ja ylipaino

- mielenterveyden haasteet, yksindisyys, uupumus, kayttaytymishairiot ja sosiaalisten tilanteiden
pelko

- paihde- ja peliriippuvuus, sahkdtupakointi seka paihteiden kayttoon liittyva rikollisuus mm. rattijuo-
pumus, vakivalta- ja huumausainerikokset.



Hyvinvointityon strateginen ohjaus ja toimenpiteiden tiedolla johtaminen ovat tarkeita jatkossakin. Suunni-
telmien seuranta ja paivittdminen seka sita kautta poliittinen ja taloudellinen ohjaus antavat suuntaviivoja
konkreettiselle hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tyolle.

Keskushallinnossa valmistauduttiin siirtymiin

Kuvittelimme, ettd uusille maakunnallisille hyvinvointialueille siirtyminen olisi Pohjois-Karjalassa helppo
rasti kuusi vuotta kestaneen maakunnallisen Siun sote yhteistyon myota, mutta kaytanndssa vuosi oli to-
della tiivista hallinnollisten asioiden jarjestelya niin tilojen, talouden, henkilostén, sopimusten (mm. erilai-
set tukipalvelut), yhteistydn kuin myos erilaisen asiakirjahallinnoinnin osalta. Erityisesti Siun soteen kohdis-
tettu talouden omistajaohjaus oli haasteellista johtuen osaksi uusien hyvinvointialueiden rahoituslainsaa-
dannon perusteista, jotka aiheuttivat ristiriitaa peruskuntien ja hyvinvointialueiden rahoituksen valille.

Merkittavin kunnan taloustilanteen heikentymista selittava tekija on Siun soten ldhes 64 M€ loppulasku,
joka muodostuu kattamattomista alijadamista ja vuosien 2021 ja 2022 palkkaharmonisaatiokustannuksista.
Liperin osuus alijadmasta on noin 2,86 M€ ja palkkaharmonisaatiosta 1,7 M€, eli yhteensa 4,56 M€. Liperin
kunnan taseeseen kertynyt ylijadma pieneneekin 4,46 miljoonasta eurosta 0,23 miljoonaan euroon ja aiem-
pien vuosien pelivara katoaa lahes kokonaan.

Soten aluehallinnon aluevaltuustovaali toteutettiin kevaalla 2022. Liperista aluevaltuustossa on viisi henki-
|64. Sotekustannuksista vastaa vuoden 2023 alusta valtio.

Investointiohjelma vuodelle 2023 aiheutti paanvaivaa ja siksi mm. Viinijarven koulun, kirjaston ja vapaa-
aikatilojen peruskorjaus- ja uusinvestointia kasiteltiin iltakouluissa.

[Imidina vuoden 2022 aikana nostivat pdatdan niin varautumiseen liittyvat toimenpiteet ja suunnitelmien
tarkastaminen kuin myds maahanmuuttokysymyksiin liittyvat asiat ja tiedotukset.

Erityisesti kesa 2022 oli erittdin vilkas tapahtumiensa osalta — jopa niin vilkas, etta osittain tapahtumissa
karsittiin osallistujapulasta useiden tapahtumien sijoittuessa paallekkaisille paiville ja viikonlopuille. Hyvan-
tekevaisyyden osalta taloudellisesti suurin panostus yhteistydsopimuksissa tehtiin Ukrainan siviilien hyvaksi
5000 eurolla.

Liperissa 27.3.2023
Hannele Mikkanen,

kunnanjohtaja



Kunnan hallinto ja siind tapahtuneet muutokset

Organisaation perustehtava:

Kunnan luottamushenkil- ja henkildstéorganisaation perustehtavana on toteuttaa valtuuston hyvaksymia
toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita. Toiminnan paamaarana on tuloksellisuus, joka kasittaa seka hyvan

palvelutason etta tehokkuuden.

Liperin kunnan organisaatio

Henkildsto- ja
tyodllisyysjaosto (5)

Tytaryhteisot
Kuntayhtymat
Osakkuusyhtidt

Kunnan
johtoryhma

Lupajaos (3)

Elinymparistopalvelut

Asuminen jaymparistd,
likuntapaikat ja puistot,
maankaytto ja kaavoitus,
investoinnit, kunnan kiinteistot,
siivous, laitoshuolto,
infra, rakentaminen,
ruockapalvelut, vesihuolto

Elinymparistélautakunta (9)

Valtuusto (35)

Kunnanhallitus (9)

Keskusvaalilautakunta (5)

Kunnanjohtaja

Kuntasuunnitteluryhma

Kokoontuu teemoittain: maankayttd,

talous, elinkeinot. Nimetyt luotta-
mushenkildt ja viranhaltijat, asian-
tuntijat teeman mukaan.

Keskushallintopalvelut

Demokratia, edunvalvonta, maaseutupalvelut,

elinkeinopalvelut

Tukipalvelut (hallinto, talous, henkildstd),

tyollisyys- ja henkilostopalvelut,

markkinointi, viestinta, tiedonhallinta,
asiakirjahallinto, vaalit, hallintopalvelut,

ICT, hankinnat, taloussuunnittelu,

kirjanpito, osto- ja myyntireskontra,
laskutus, palkat, rekry, joukkoliikenne

Maaseutulautakunta
Maakunnallinen

Tarkastuslautakunta (6)

Ikdihmisten neuvosto
.. Vammaisneuvosto
Nuorisovaltuusto
Lapsiparlamentti

v
Hyvinvointityoryhma
Kutsutaan teemoittain | =
asiantuntijoita. 4
Toimii myds Siun soten
paikallisena neuvottelukuntana

<
L ..

.
% Jdrjestofoorumi

¥ Mékkilgistoimikunta

yvinvointipalvelut

Kasvatus, oppiminen.
Lapset, nuoret, perheet, ikdihmiset.
Litkunta, kulttuuri, nuoriso,
etsiva nuerisotyo, jarjesto- ja
yhdistysyhteistyd.

Siun soten ja kunnan yhdyspinnat, mm.:
oppilashuolto, kouluterveydenhuolto,
neuvolat, perhekeskustyo, hyvinvoinnin
ja terveyden edistaminen

Hyvinvointilautakunta (9)

Liperin kunnan organisaatioon ei ole tullut merkittavida muutoksia vuoden 2017 jalkeen. Elinymparistopalve-
luiden sisalla organisaatiota on muutettu ja tulosalueiden maara lisdantyi yhdella 1.1.2021 alkaen. Maaseu-
tupalveluiden yhteistoiminta-alue on laajentunut Iahes maakunnalliseksi vuoden 2021 alusta alkaen. Honka-
lammen koulu siirtyi liikkeenluovutuksella Liperin kunnalle 1.8.2022 alkaen.

Viranhaltijoista suoraan kunnanhallituksen alainen on kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan sijaisena toimi talous-
johtaja. Henkilostéorganisaatio jakautuu kolmeen palvelualueeseen, joita johtaa palvelualuejohtaja. Keskus-
hallintopalveluita johtaa kunnanjohtaja, hyvinvointipalveluita hyvinvointijohtaja ja elinymparistopalveluita

tekninen johtaja.



Vuoden 2022 talousarviossa tilivelvollisiksi on maaritelty:

e Kunnanhallituksen jasenet, kunnanjohtaja, talousjohtaja
e Maaseutulautakunnan jasenet, maaseutujohtaja

e Hyvinvointilautakunnan jasenet, hyvinvointijohtaja, rehtori, varhaiskasvatuksen johtaja, vapaa-aika-

pasllikkd

e Elinympadristélautakunnan jasenet, tekninen johtaja, kaavoituspaallikko, vesihuoltopaallikkod

LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO

Valtuusto

Valtuuston kokoonpano toimikaudelle 1.6.2021 -

Valtuuston puheenjohtaja
Valtuuston | varapuheenjohtaja
Valtuuston Il varapuheenjohtaja

Valtuutetut

Behm Jukka, KESK

Eronen Virpi, SDP

Flink Timo, PS (1.6.2021-28.11.2022)
Hakulinen Pauli, KESK
Hartikainen Mikko, PS

Hiltunen Esa, KESK

Humaloja Tero, PS (29.11.2022-)
Hyttinen Jouni, KOK

Jetsonen Anne, SDP
Jormanainen Martti, KOK
Kangaskolkka Emilia, SDP

Reijonen Eero
Kosonen Juha
Kivivuori Marja-Leena

Karttunen Tero, PS
Karvinen-Kyllonen Susanna, PS
Kaskiniemi Mikko, KESK
Kontkanen Heikki, KESK
Koppinen Kirsi, KESK
Koskenkorva Atte, PS
Kuittinen Tero, SDP
Lappalainen Markus, KESK
Melkko Satu, KD
Nousiainen Kirsi, SDP
Pakarinen Tuula, SDP

Valtuusto kokoontui 7 kertaa ja kasitteli 68 §.

Tarkastuslautakunta 23.8.2021 -

Puheenjohtaja Rummukainen Jukka
Varapuheenjohtaja Hyttinen Jouni
Jasenet Sormunen Piia

Vilen Qili

Huikuri Pekka

Sorsa Maaret
Tilintarkastaja BDO Audiator Oy

Tarkastuslautakunta kokoontui 8 kertaa ja kasitteli 59 §.

KESK
KOK
SDP

Pietarinen Paivi, KESK, sit.
Piiroinen Heikki, KESK
Rissanen Sanna SDP
Rummubkainen Jukka, KESK
Raty Veli-Matti, KESK
Sammalisto Elina, VIHR
Silvennoinen Maija, KD
Tikka Tiina, PS

Tolvanen Mauri, KOK
Varis Asmo, KESK
Viitaniemi Marja, SDP
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Kunnanhallitus 23.8.2021-

Puheenjohtaja Rissanen Sanna SDP
Varapuheenjohtaja Tolvanen Mauri KOK
Jasenet Karttunen Tero PS
Kaskiniemi Mikko KESK
Kontkanen Heikki KESK
Koppinen Kirsi KESK
Kuittinen Tero SDP
Pakarinen Tuula SDP
Tikka Tiina PS
Kunnanhallitus kokoontui 19 kertaa ja kasitteli 244 §.
Lautakunnat ja puheenjohtajat 23.8.20221-
Keskusvaalilautakunta (5 jasentd) Puheenjohtaja Varis Saimi
Varapuheenjohtaja Pakarinen Marja
Maaseutulautakunta (12 jasentd) Puheenjohtaja Hiltunen Esa (Liperi)
Yhteislautakunta Varapuheenjohtaja Karkkainen Viljo
Hyvinvointilautakunta (9 jasenta) Puheenjohtaja Nousiainen Kirsi
Varapuheenjohtaja Silvennoinen Maija
Elinymparistolautakunta (9 jasenta) Puheenjohtaja Varis Asmo
Varapuheenjohtaja Flink Timo (1.6.2021-28.11.2022)
Mikko Hartikainen (29.11.2022-)
Elinymparistélautakunnan lupajaos (3 jasentd) Puheenjohtaja Flink Timo (1.6.2021-28.11.2022)
Mikko Hartikainen (29.11.2022-)
Varapuheenjohtaja Varis Asmo
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Yleinen ja oman alueen taloudellinen kehitys

Kuntaliiton tiedote 8.2.2023:
”Kuntatalousvuosi 2022 vahva vain paperilla - taustalla poikkeustekijoité

Kuntatalous on vuoden 2022 jaljilta juuri ja juuri tasapainossa. Vanhan kuntatalouden viimeisend vuonna
investoinnit huomioiva rahoitusjaama oli 300 miljoonaa euroa alijagamadinen. llman HKL:n yhtidittamista ra-
hoitusjadama olisi pudonnut vield 500 miljoonaa euroa.

Juuri valmistunut vuoden 2022 ennakollinen tilinpaatdsanalyysimme osoittaa, ettd kuntien menot kasvoivat
ripedsti, kuntien talous eriytyy vauhdilla ja hyvaa tulosta selittavat [ahinna poikkeukselliset, kertaluonteiset
tekijat.

Kuntien ja kuntayhtymien tilikauden tulos heikkeni hieman suhteessa aikaisempiin kahteen vuoteen mutta

sadilyi yha vahvalla tasolla. Tulos nousi 1,3 miljardiin euroon hyvien verotulojen ja poikkeuserien vuoksi. Tili-
kauden tulosta ei kuitenkaan yksistdan voi kdyttaa kuntatalouden tasapainon mittarina.

— Vuoteen 2022 osuu paljon kertaluonteisia tulosta parantavia tekijoita. Kuntien myyntivoitot olivat poik-
keuksellisen suuria, Iahes 900 miljoonaa euroa, silla monessa kunnassa myytiin sote-kiinteistdja. Suuren
huolen aiheuttaa menojen voimakas kasvu, toimitusjohtaja Minna Karhunen kertoo.

Kuntatalouden kulut kasvoivat vanhojen kuntien viimeisena vuonna 2022 vauhdilla: 5 prosenttia. Kulukehi-
tys todenndakdisesti kasvaa viela ennakkoarvioista, silla luvut eivat viela sisalla kaikkia sote-kuntayhtymien
laskutuksia. Korona aiheutti viime vuonna yha kustannuksia, mutta kunnat saivat niihin kompensaatioita.

Tilinpaatoksissa nakyy ripea talouskasvu ja vuotta vauhdittanut odotettua vahvempi tyollisyyskehitys. Nama
nakyivat kuntien taloudessa kasvaneina verotuottoina. Yhteisdveron tuotto kasvoi viime vuonna perati 7
prosenttia, kunnallisvero 5 prosenttia ja kiinteistoverokin yli 6 prosenttia.

— Kuntakentdn taloudellinen eriytyminen kiihtyi viime vuonna. Tilikauden tulos oli negatiivinen noin 90 kun-
nassa. Vuosikatteet pysyivat yli 100 000 asukkaan kaupungeissa ldhes ennallaan mutta heikkenivat pienem-
missa kunnissa. Taloudellinen tulos taottiin Eteld-Suomessa, kun taas Itd-Suomessa tulokset heikentyivat,
varatoimitusjohtaja Timo Reina korostaa.

— Kaikki Vendjan hyokkayssodan vaikutukset eivat valittyneet kuntatalouteen voimallisesti viela 2022. Ener-
giakustannukset nousivat 8 prosenttia, mutta nousupainetta jaa viela kuluvalle vuodelle. Yleinen korkota-
son nousu ei ndy vield kuntien korkokuluissa kuntien korkean suojausasteen vuoksi, pddekonomisti Minna
Punakallio kertoo.”
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Liperin kunnan taloudellinen kehitys

Vuosikate €/asukas
1988-2022
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88 91 90 91 92 93 94 95 96 56 7 8 91011 1314 1516 17 18 19 20 21 22

-100
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-300

Vuosikate osoittaa sen tulorahoituksen, joka juoksevien menojen maksamisen jilkeen jaa jaljelle kaytettavaksi in-
vestointeihin, sijoituksiin ja lainojen lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riitta-
vyytta. Perusoletus on, ettd tulorahoitus on riittdva, jos vuosikate on vahintdan kayttbomaisuuden poistojen suuruinen.
Vuonna 2022 suunnitelman mukaiset poistot olivat 322 €/asukas ja vuosikate oli 33 €/asukas, eli tulorahoitus ei ollut
riittdva ja tilikauden tulos muodostui negatiiviseksi. Luvut ovat nimellisia, eli inflaation vaikutusta ei ole huomioitu.

Talouden tasapaino 2009-2022
Vuosikate, poistot, nettoinvestoinnit ja ali/ylijaama

10,0

Milj. euroa
wn
o

0,0

-5,0

-10,0

mm Vuosikate W Poistot Nettoinvestoinnit Tilikauden ylijadm3a e Kumulatiivinen ylij.

Nettoinvestoinnit = Investointimenosta vdhennetdan rahoitusosuudet ja pysyvien vastaavien luovutustulot. Kun net-
toinvestoinnit ylittavat vuosikatteen, investoinnit rahoitetaan lainalla.
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Olennaiset muutokset kunnan toiminnassa ja taloudessa

Olennaiset muutokset Liperin kunnan toiminnassa ja toimintaymparistdssa on kuvattu kunnanjohtajan kat-
sauksessa. Honkalammen koulu siirtyi liilkkeenluovutuksella Liperin kunnalle 1.8.2022 alkaen. Siun soten
toiminta kuntayhtymana paattyi vuoden 2022 lopussa hyvinvointialueiden perustamisen myota. Voimaan-
panolain mukaisesti Siun soten toiminta siirtyi hyvinvointialueille suoraan lain nojalla ja kaikki niille kuulu-
neet sitoumukset, varat ja velat siirtyvat yleisseuraantona hyvinvointialueille.

Viime vuosien kouluinvestoinnit vaikuttavat olennaisesti seka kunnan toimintaan etta talouteen. Kuntastra-
tegian taloudellisena tavoitteena on taseen ylijaamaisyys valtuustokaudella ja siihen liittyva veroprosent-
tien vuosittainen tarkastelu talousarviovalmistelun yhteydessa. Marraskuussa 2021 valtuusto paatti pitaa
veroprosentit ennallaan. Poikkeuksellisesti paatos koski kahta kalenterivuotta ja néin ollen Liperin kunnan
kunnallisveroprosenttia ei ole omalla paatoksella muutettu kymmeneen vuoteen. Vuonna 2023 kaikkien
kuntien kunnallisveroprosentteja leikattiin kaikille kunnille samansuuruisella prosenttiyksikolla.

Alkuperdinen vuoden 2022 talousarvio hyvaksyttiin 2,5 M€ vuosikatteella ja 1,1 M€ tilikauden alijaamalla.
Vuoden aikana tehtiin useita talousarviomuutoksia ja joulukuussa valtuuston hyvaksyman muutetun talous-
arvion vuosikate oli -0,38 M€ ja alijaama 4,1 M€. Vuosikatteeksi muodostui lopulta 0,39 ME€ ja tilikauden
alijaamaksi -3,34 ME. Lisaksi oman padoman eraa Edellisten tilikausien yli-/alijéémd oikaistiin 0,89 M€ pa-
kollisella varauksella Siun soten vuoden 2021 palkkaharmonisaation Liperin kustannusosuutta vastaavasti.

Talousarviomuutokset koottiin talouskatsausten yhteyteen lukuun ottamatta joulukuun valtuustossa kasi-
teltyja muutoksia. Lisdksi lautakunnat kasittelivat toimivaltaansa kuuluvia maararahasiirtoja oman kayttota-
lous- tai investointiosansa sisalla.

Suurin tilikauden merkittavasti negatiivista tulosta selittava tekija on Siun sote -kuntayhtyman lakkaami-
seen liittyvien alijddmien kattaminen seka Siun soten palkkaharmonisaation kustannukset. Liperin osuus
Siun soten alijadmista (2,863 M€) ja palkkaharmonisaation vuoden 2022 kustannuksista (0,805 M€) heiken-
tavat kunnan vuoden 2022 tilikauden tulosta yhteensa lahes 3,7 miljoonalla eurolla.

Vuoden 2021 tilinpdatdkseen tehtiin 1 082 964 euron pakollinen varaus, joka vastasi Liperin kunnan perus-
padoman mukaista osuutta Siun soten vuoden 2021 lopussa olevasta kattamattomasta alijaamasta. Pakolli-
nen varaus perustui Siun soten helmikuussa 2022 kuntiin toimittamaan alijaamalaskelmaan. Liperin val-
tuusto kasitteli Siun soten perussopimuksen muutosta 30.5.2022 (§ 21) ja hyvaksyi alijadmien jakamisen
kunnille kuntakohtaisten nettokustannusten mukaisessa suhteessa. Siun soten peruspddaomaosuudet eivat
vastanneet enaa palveluiden kadyton jakautumista kuntien kesken, joten perussopimuksen muutos hyvak-
syttiin kaikissa omistajakunnissa. Perussopimuksen muutoksen myo6ta vuoden 2021 lopussa ollut kattama-
ton alijadama laskutettiin kdytén mukaan ja Liperin kunnan osuudeksi muodostui 1 171 695 euroa. Erotus
88 731 euroa kirjattiin tulosvaikutteisesti vuoden 2022 sote-kustannuksiin. Liperin kunnanhallitus kasitteli
alijgdmien maksamisen 21.11.2022 (§ 204) ja valtuusto kasitteli siihen liittyvan talousarviomuutoksen ko-
kouksessaan 19.12.2022 (§ 66). Alijadgma maksettiin joulukuussa 2022.

Toimintakatteen kasvuksi muodostui 9,2 % vuoteen 2021 verrattuna. Toimintatuotot kasvoivat 7,1 % (1,6
ME€). Toimintatuottojen kasvusta 0,9 M€ on ulkoisia tuloja ja 0,7 M€ siséisia tuottoja. Ulkoisten tuottojen
kasvua selittavat uutena yksikkdna kunnalle siirtyneen Honkalammen koulun syyslukukausi 2022 seka enti-
sestdan kasvaneet hanketulot. Sisdisten toimintatuottojen kasvua selittavat uusien koulujen sisdiset vuok-
rat.
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Toimintakulut kasvoivat 8,7 %. Toimintakuluissa merkittavin kasvu oli palveluiden ostoissa, jotka kasvoivat
12,2 % (6,7 M€). Kasvu selittyy padosin Siun soten maksuosuuksien kasvulla, ylijgdmien kattamisella ja palk-
kaharmonisaation vuoden 2022 kustannuksiin liittyvalla pakollisella varauksella. Siun soteen liittyvat kus-
tannukset kasvoivat 4,2 M€ (10,0 %) vuoteen 2021 verrattuna. Kasvussa ei ole huomioitu pelastuslaitoksen,
ymparistoterveydenhuollon tai eldkemenoperusteisten elakemaksujen osuutta. Vertailuvuodelle on huomi-
oitu pakollinen varaus vuoden 2021 alijaamien kattamiseen, mika pienentaa osaltaan kustannuskasvua.

Peruskunnan henkiléstomenot kasvoivat 7,9 % (1,8 M€). Henkilostokulujen kasvua selittavat etenkin Hon-
kalammen koulun aloittaminen uutena yksikkona, lomapalkkavelan kasvu ja palkkojen yleiskorotukset (2,0
% 1.6.2022 alkaen ja 0,5 % jarjestelyvaraera). Henkilostomaara kasvoi edellisestd vuodesta 39 tyontekijan
verran. Muita henkilostokuluihin vaikuttaneita uudistuksia olivat perhepaivahoitajien palkkauudistus ja per-
hevapaauudistus.

Ty6tuomioistuimessa pitkaan vireilla olleista pelastushenkilékunnan suorittamaa varallaoloa ja varalla-
olosta maksettavia korvauksia koskevista kanteista saatiin paatos vihdoin kevaalla 2022 ja ne maksettiin
vuoden 2022 aikana. Naista oli tehty 350 000 euron pakollinen varaus vuoden 2020 tilinpaatoksen yhtey-
dessa. Varauksesta kayttamatta jadnyt osuus 2 848 euroa purettiin tilinpdaatdksen 2022 yhteydessa.

Verotulot kasvoivat 2,1 M€ (4,7 %) vuodesta 2021 ja toteutuivat kahteen kertaan korotettua muutetun ta-
lousarvion tuloarviota parempina. Kunnallisverojen kasvu oli 1,5 M€, yhteisoverojen 0,3 M€ ja kiinteistove-
rojen 0,3 M£. Kiinteistoverojen kasvu (12 %) oli maakunnan muihin kuntiin (2-7 %) verrattuna poikkeukselli-
sen nopeaa, mika selittyy kiinteistoveroselvityksen tulosten nakymisessa verokertymassa.

Valtionosuudet nousivat perati 7,5 % (2,2 M€). Valtionosuuksien kasvua selittda osaltaan Honkalammen
koulun siirtyminen Liperin kunnalle sen myota Honkalammen koululle kohdistuvat kotikuntakorvaustulot ja
yksikkohintakorvaukset, joiden yhteismaara oli 0,35 M€. Honkalammen koulun tuloksi kirjataan koulun op-
pilaisiin kohdistuvat valtionosuudet, jotka pienentdvat koulun nettokustannusta, joka laskutetaan lukukau-
sittain oppilaiden kotikunnilta. Liperildisista oppilaista tehd&dan sisdiset laskut muun perusopetuksen kus-
tannuspaikalle. Honkalammen koulun kustannuspaikan tulot ja menot ovat ndin aina yhta suuret. Honka-
lammen koulun siirtyminen Liperin kunnalle syyslukukauden 2022 alusta alkaen nakyy kuitenkin useissa
kohtaa vertailutietojen poikkeavuutena, mikd on hyva huomioida vuoden 2022 tilinpaatosta tarkastelta-
essa. Valtionosuuksien vertailukelpoinen kasvu oli 6,4 %.

Verotulokompensaatio kasvoi miljoonalla eurolla vuoteen 2021 verrattuna ja myos verotulojen tasaukseen
perustuvan valtionosuuden kasvu oli 0,4 M€. Loppuosuus valtionosuuskasvusta selittyy peruspalvelujen val-
tionosuuden kasvulla. Sovitusti Siun sote haki kokonaan koronaan liittyvat vuoden 2022 valtionosuudet ja
ne pienensivat osaltaan Siun soten vuoden 2022 alijaamaa.

Verorahoituksen (verot + valtionosuudet) kokonaiskasvu oli 4,3 M€ ja se meni myds vuonna 2022 kokonaan
kasvaneisiin sote-kustannuksiin (Siun soten, pelastustoimen, ymparistdterveydenhuollon ja soten vanhojen
elakevastuiden kustannukset kasvoivat 4,55 M€ vuodesta 2021).

Vuoden 2022 aikana nahtiin pitkdan jatkuneiden poikkeuksellisten matalien korkojen ajanjakson loppumi-
nen ja korot nousivat vuoden aikana hyvin nopeasti. Kunnan lainasalkun painopiste siirrettiin matalien kor-
kojen aikana kiinteakorkoisiin lainoihin, mika hillitsi korkokustannusten kasvua. Kunnan lainasalkun vuoden
2022 keskikoroksi (sis. marginaalit) muodostui 0,53 %, mitd voidaan pitad markkinakorkoihin verrattuna
erittdin matalana. Ensimmaisen kerran yhteentoista vuoteen korkokustannukset olivat kuitenkin vertailu-
vuotta korkeammalla tasolla. Vuoden aikana pitkaaikaista talousarviolainaa nostettiin yhteensa 12 M£. Pit-
kaaikaisia lainoja lyhennettiin 9,6 miljoonalla eurolla.
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Rahoitustuotot palasivat yhden vuoden P-K:n Sdhko Oy:n ja P-K:n Energiaholding Oy:n pienempien osinko-
jen jalkeen aiempien vuosien tasolle.

Vuosikate heikkeni vuoteen 2021 verrattuna 84,4 % ollen 0,39 M€ (33 €/asukas). Edellisen kerran vuosikate
on ollut nain alhainen vuonna 2012, jolloin vuosikate painui negatiiviseksi.

Vuonna 2022 suunnitelman mukaiset poistot olivat 3,8 M€ ja arvonalentumiset 0,06 M€. Poistojen kasvussa
nakyy Patteriston yksikdn ensimmainen kokonainen vuosi sekd loppuvuodesta valmistuneen Liperin koulun
parin kuukauden poistot. Liperin kunnan lainakanta oli vuoden lopussa 51,8 miljoonaa euroa, eli 4 336 eu-
roa/asukas. Lainakannassa on ollut raskaiden investointivuosien my6ta useamman vuoden ajan merkitta-
vaa kasvua vuoden 2018 vastaavien lukujen ollessa 33,4 miljoonaa euroa ja 2 753 euroa/asukas. Lainakanta
ei kuitenkaan ole kasvanut yhta nopeasti kuin vuosien 2019-2022 talousarvioissa on arvioitu. Téahan on vai-
kuttanut muun muassa vuoden 2020 ennakoitua parempi tulos ja etenkin Patteriston yksikon rakennus-
hankkeen toteutuminen perati 4,5 M€ alle hyvaksytyn kustannusarvion.

Vuoden 2022 tilikauden tulokseksi muodostuu noin -3,46 M€, mika on 2,7 M€ euroa huonompi kuin vertai-
luvuonna 2021.

Poistoeron tulouttamisen jalkeen tilikauden alijagagméaksi muodostui noin 3,34 M€, mika laskee taseeseen
kertyneen ylijdaman 0,23 M€. Aiempien vuosien taseessa olevan ylijadman muodossa ollut muihin maakun-
nan kuntiin verrattuna maltillinen pelivara havida kdytannossa kokonaan vuoden 2022 merkittavasti alijaa-
maisen tuloksen myo6ta.

Tyottomyysaste oli edelleen Liperissa maakunnan alhaisimpia. Vuoden 2022 lopussa tyottomyysaste oli
edellisvuotta matalampi paatyen 10,1 % (2021: 10,7 %).

Asukasmaara oli ennakkotiedon mukaan vuoden lopussa 11 953, eli se laski vuoden aikana 26 hengella. Lo-
pulliset asukaslukutiedot valmistuvat kesddan mennessa.
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Kunnan henkilosto

Koko kunnan henkilostda koskevat tavoitteet 2022

Positiivista
tyonantaja ku-
vaa vahviste-
taan

Huolehditaan
riittdvan henki-
|6resurssin riit-
tavyydesta

Tyo6tapaturmien
maadraa vahen-
netaan

Ty6hyvinvointikyselyn

suosittelisitko tyo-
paikkaa ystavallesi?
(2018: 61 %, 2020: 72
%, 2022: 74 %)

Minulla on tarpeeksi
aikaa saada tyoni teh-
tya kysymykseen pa-
rannus eri mielta vas-
tanneiden osalta
(2018: 38 %, 2020: 29
%, 2022: 27 %)

Tyotapaturmista joh-
tuvat sairauspoissa-
olot ovat pienemmat
kuin aikaisemmin
(2020: 856 kpv.,
2021: 696 kpv., 2022:
380 kpv.)

Yhdenvertainen koh-
telu kaikille henkil6s-
ton jasenille yhteisten
ohjeistusten mukai-
sesti.

Sisdiset urapolut mah-
dollistetaan ja tyoky-
kytilanteissa uudel-
leen sijoitukset pyri-
taan tekemaan tyoky-
vyn mukaisesti.

Eldakoitymisiin varau-
tuminen henkilosto-
suunnittelulla.

Realistinen henkilds-
tosuunnitelma

Varajarjestelmat
Tyosuojelurakentei-
den edelleen kehitta-
minen ja tapaturmien
seka lahelta piti tilan-
teiden analysointi ja
korvaavien toimenpi-
teiden laadinta.

Henkilostéohjeet ovat ajantasai-
set ja ne ovat henkil6ston saavu-
tettavissa kunnan sisdisessa
Lintrassa. Henkilostoohjeiden,
tiedottamisen ja esihenkiloston
kouluttamisen kautta olemme
vahvistaneet yhteisia toiminta-
malleja.

6/2022 otettu kayttéon anonyy-
mirekrytointi siihen soveltuvissa
rekrytoinneissa.

Osaavan henkiléston vakinaista-
minen ja osaamisen tunnistami-
nen seka tyontekijan motivaatio
ohjaavat urapolkujen mahdollis-
tamista. Tyokyvyn arvioinnin ja
yhteistyon kautta mahdolliste-
taan uudelleen sijoittumisia ja
nain tuetaan tyourien jatkumista.

Tyohyvinvointikyselyn toteutet-
tiin 9/2022, jolloin vastauspro-
sentti 48,5 %. Uusitaan vuoden
2023 lopussa.
Rekrytointiprosessien kehittami-
sen, tehtdavakuvien tarkastelun
seka perehdyttamisen avulla va-
raudumme eldkoitymisiin ja kehi-
tdmme jatkuvasti osaamisen var-
mistamista.

Henkilosuunnitelman avulla va-
raudumme tuleviin henkilosto re-
surssoinnin muutostarpeisiin.

Varahenkilostojarjestelman ja
osaamisen kehittdminen ovat
suunnitelmallista.
Ty6suojelutoimijoiden yhteistydn
kehittamisen ja tyoturvallisuusil-
moituksien selkeyttamisen kautta
vahvistetaan positiivista tyotur-
vallisuuskulttuuria seka tyosuoje-
luvastuista toimintatapaa.

17



Liperin kunnan henkiléstomaara 31.12.2022 oli 608 tyontekijaa. Luku sisaltaa vakituisen henkildston lisaksi
sijaiset, maadraaikaiset seka tyollistetyt. Henkilostomaara on kasvanut edellisesta vuodesta kolmenkymme-
nenyhdeksan (39) henkilon verran. Henkilostomaaran nousuun edellisesta vuodesta ovat vaikuttaneet
muun muassa Honkalammen koulun henkildston siirtyminen liikkeenluovutuksella Liperin kunnalle
1.8.2022 alkaen seka varhaiskasvatuksen osalta alle 3-vuotiaiden lasten maaran kasvu yhdessa 2021 voi-
maan tulleen varhaiskasvatuksen asiakasmitoituksen vaikutuksen kanssa. Elinymparistopalveluissa ulkoilu-
ja liikkuntapaikkojen turvallista kdytt6a ja hoitoa on varmistettu lisdamalla lilkkuntapaikkahoitajien resurs-
sointia. Liperin kunnan henkiloston kokonaismaarassa on mukana hyvinvointialueelle siirtyneet sosiaali- ja
terveyspalveluiden tukihenkilosto (23 henkil6d) ja kuntouttavan tydtoiminnan henkilosto (2 henkil6a) seka
Tohmajarvelle siirtynyt lomituspalveluhenkilosto (44 henkil6d), koska kyseiset liikkeenluovutukset tapahtui-
vat 1.1.2023.

Vuoden 2022 lopussa Liperin kunnan henkilostosta 72,4 % (2021, 73,6 %) tyoskenteli vakituisessa virka- tai
tyosuhteessa. Maaraaikaisten tyontekijoiden osuus henkilostosta oli 27,6 % (2021, 26,4 %). Tarkasteltaessa
vakinaisen ja maaraaikaisen henkiloston suhdetta verrattuna koko henkil6stémaaraan on vakinaisen henki-
|6ston maarassa havaittavissa pieni lasku -1,2 % ja vastaavasti maaraaikaisten palvelussuhteiden maara on
kasvanut saman verran.

Palvelusuhteet Vuonna Vuonna Vuonna Muutos edell.
2020 2021 2022 vuodesta hloa

Vakituiset 400 419 440 21

Maaraaikaiset 127 150 168 18

- joista tyollistettyja 27 32 35 3

Liperin kunta yhteensa 527 569 608 39

Kunnan henkildstémaaran kehitysta vuoden 2022 osalta voidaan tarkastella myds HTV2 luvun avulla, joka
laskee tyontekijan palveluksessa olopdivien lukumaardaan huomioiden palkattomat poissaolot. HTV2 luku
on kasvanut 42 henkilotydvuotta ja tastd voidaan todeta henkilostoméaaran kokonaiskasvu, jota selittaa
osaltaan Honkalammen koulun henkiléston liikkeenluovutus 1.8.2022.

Sairauspoissaoloja oli vuonna 2022 yhteensa 11 425 kalenteripaivaa, kun vuonna 2021 vastaava luku oli 9
125 kalenteripaivaa. Sairauspoissaolot ovat ndin vuonna 2022 kasvaneet noin 20 % ja erityisesti kasvua on
alle 10 paivan pituisissa sairauslomissa (17 %), joka osaltaan selittdd myos HTV2 luvun kasvua erityisesti hy-
vinvointipalveluissa, joissa perusopetuksen- ja varhaiskasvatuksen sairauspoissaolot nakyvat kaytettyna si-
jaisresurssina lakisdateisen toiminnan yllapitamiseksi.
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Henkil6tyovuosien kehittyminen palvelualuittain vuosien 2020-2022 valilla.
Palvelualue HTV1 HTV2 HTV3
2020 2021* 2022 | 2020 2021* 2022 | 2020 2021* 2022

Keskushallintopalvelut | 1058 = 1139 1147 | 101,8 1087 1114 839 91,6 939

Hyvinvointipalvelut 302,3 3196 356,0 | 2841 3041 3347 | 246,5 266,0 2878

Elinympaéristopalvelut 97,3 105,7 112,3 90,7 99,3 108,0 76,0 82,5 89,5

Yhteensa 5054 539,2 583,0 | 476,6 512,1 5541 | 4064 440,1 471,2

HTV1 = palveluksessa olopdivien lukumaara kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV2 = palkallisten palveluksessa olopaivien lukumaara kalenteripaivind / 365 * (osa-aikaprosentti/100), josta viahen-
netty palkattomat poissaolot

HTV3 = todelliset palveluksessa olopaivien lukumaara kalenteripiving / 365 * (osa-aikaprosentti/100), josta vahen-
netty kaikki poissaolot ja my6s loma-ajat

*) Vuoden 2021 tilinpaatoksen HTV luvuissa havaittiin henkilostéhallinnon ohjelman tuottama laskentavirhe, joka on
korjattu HTV taulukoon lukujen vertailtavuuden vuoksi.

Eldkeratkaisuja vuoden 2022 aikana oli yhteensa 21 henkilon osalta. Edelliseen vuoteen verrattuna elakoity-
minen on laskenut yhden eldakoitymisen verran eli - 4,5 %. Lahivuosina kunnassa tyoskenteleva henkilosto
ikadntyy ja elakoitymisien maara on myods nain kasvusuuntainen. Vuonna 2022 Liperin kunnan henkildston
ikarakenteessa yli 55-vuotiaita oli 30 % ja koko henkiloston keski-ika oli 45,2 vuotta. Vakituisten tyontekijoi-
den keski-ika oli 47,9 vuotta ja maaraaikaisten tyontekijoiden keski-idn ollessa 38,1 vuotta.

Vuonna 2022 vakinaisten tyontekijoiden tulovaihtuvuus oli 13,2 % ja Iahtdvaihtuvuus 23,2 %. Alkaneiden ja
paattyneiden palvelussuhteiden lukumaarassa ovat mukana liikkeenluovutuksena toiselta organisaatiolta
siirtyneet tyontekijat (22 palvelussuhdetta) ja organisaatioista pois siirtyneet tyontekijat (58 palvelussuh-
detta), jotka nostavat molempia lukuja. Jos tarkastellaan vakinaisen henkiloston vaihtuvuutta ilman liik-
keenluovutuksina siirtynytta henkil6stoa, oli tulovaihtuvuus pienentynyt -12,5 % ja vastaavasti lahtévaihtu-
vuus oli pienentynyt -11,8 %. Tyonantajana Liperin kunnan on keskeista tunnistaa osaavan tyévoiman saa-
tavuuden ja rekrytoinnin haasteet seka nykyisen henkildston pitovoiman kehittaminen. Naihin olemme Li-
perin kunnassa vastanneet rekrytointiprosessin kehittamiselld, anonyymirekrytoinnin kdyttéonotolla ja
tyonvaativuudenarvioinnin seka palkkauksen kehittdmisella ja henkilostoeduilla. Tydyhteiséiden toimintaa
ja tydhyvinvointia pyrimme kehittamaan tiedon pohjalta, jota meille vuonna 2022 tuottivat muun muassa
tyohyvinvointikysely ja tydsuhteensa Liperin kunnan kanssa paattaneille tehty Iahtokysely.

Tarkempi raportointi henkil6stdon osalta on koottuna vuoden 2022 henkilstokertomukseen.
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Arvio merkittdvimmistd riskeistd ja epdvarmuustekijoistd sekd toiminnan kehittymiseen vaikut-
tavista sekoista

Helmikuun 2022 lopulla alkaneen sotilaallisen hyokkayksen pidemman aikavalin vaikutuksia kuntiin on edel-
leen vaikea arvioida. Sodan talousvaikutukset ovat ndkyneet energian hinnan ja korkojen nopeana nousuna.
Inflaatio on kaiken kaikkiaan noussut uudelle tasolle, milla on kuntiin suoria ja epdsuoria vaikutuksia.

Korona on edelleen yleisvaarallisten tautien listalla, mutta silla ei ollut etenkdan syksyn 2022 aikana enaa
samanlaista vaikutusta ihmisten arkeen kuin aiemmin. Koronaviruspandemian vaikutukset tulevat ndkymaan
kuntataloudessa kuitenkin vield pitkdan. Kuntien vuoden 2020 tuloksissa valtion koronatuet peittivat alleen
kuntatalouden rakenteelliset ongelmat ja sama kehitys jatkui osittain myds vuonna 2021. Kuntien kannalta
yhdeksi pysyvaksi ongelmaksi nayttda muodostuvan toimintaympariston epavarmuus ja huono ennustetta-
vuus. Jo vuoden 2022 valtionosuuspaatdksissa nahtiin aiempien koronatukien “takaisinperintda” ja kuntien
verorahoituksen vuosivaihtelut ovat muutenkin olleet poikkeuksellisen suuria. Koronan negatiiviset vaiku-
tukset ihmisten hyvinvointiin ja viiveet hoitoon hakeutumisessa seka nakyvat kuntien taloudessa tdaysimaa-
raisind vasta tulevina vuosina.

Pohjois-Karjalassa sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestaminen maakunnan tasolla toteutui etupainotteisesti
Siun soten aloittamisen my6ta vuoden 2017 alusta. Hyvinvointialueet aloittivat 1.1.2023 ja tadhan liittyvat
valtakunnalliset rahoituksen uudistukset vaikuttavat kuntiin merkittavasti parin seuraavan vuoden aikana.
Vuoden 2022 tilinpaatostietojen valmistuttua valtionosuuksien taso tarkastetaan vuodesta 2024 alkaen ja
lisdksi on ennakoitavissa valtakunnallinen valtionosuuksien takaisinperinta vuosina 2024 ja 2025. Lisaksi kun-
nat saavat vuoden 2023 aikana verotilityksia osittain vield vanhoilla jako-osuuksilla. Nain ollen kuntien todel-
linen verorahoituksen tilanne selviaa kunnolla vasta vuoden 2024 aikana. Siun soten voimakas menokasvu
heikentda Pohjois-Karjalan kuntien asemaa sote-siirtolaskennassa ja muutosrajoitin tulee leikkaamaan kun-
tien valtionosuuksia merkittavasti vuodesta 2024 alkaen. Ensimmaiset kuntakohtaiset ennakkolaskelmat jul-
kaistaan huhtikuussa 2023. Liperin kunnan valtionosuusrahoituksen tason ennakoidaan pienenevan merkit-
tavasti vuoteen 2023 verrattuna, missa on jo huomioitu uudet valtionosuuperusteet. Vuoden 2023 valtion-
osuudet perustuvat kuitenkin vuoden 2022 sotekustannusten osalta talousarvioon ja Siun soten merkittava
talousarvion ylitys tulee nakyvaksi kunnan valtionosuuksissa vasta vuonna 2024.

Hyvinvointialueet vuokraavat sote-rakennukset kolmen vuoden siirtymaajaksi, minka jalkeen kuntien on yh-
tiditettava kiinteistot ja vuokrasopimukset ovat irtisanottavissa. Soten kdytdssa olevat Liperin kunnalta vuok-
ratut nelidt pienentyivat merkittavasti jo Siun soten aikana. Vuoden 2016 lopun tilanteeseen verrattuna sote-
tiloja on Liperissa vahentynyt noin 19 %, eli lahes 1 600 nelidmetria. Siirtyviin sotetiloihin liittyva vajaakdyton
riski on ndin ollen muita kuntia pienempi.

Tukipalveluista ravintokeskuksen keittion, laitoshuollon ja kuntouttavan tyétoiminnan siirtamista hyvinvoin-
tialueelle valmisteltiin vuoden aikana ja siirrot toteutuivat vuodenvaihteessa. Ravintokeskuksen keittio ja lai-
toshuolto siirtyivat hyvinvointialueelta edelleen Polkka Oy:lle.

Pohjois-Karjalan kannalta soteuudistuksen myota sosiaali- ja terveyspalveluiden rahoitus korjaantuu lahem-
mas vdeston tarvetekijoiden maarittamaa kustannustasoa, vaikkakin malliin liittyy pysyvia rajoittimia, jotka
madaltavat Pohjois-Karjalan soterahoituksen kasvua. Uudistus kuitenkin nostaa selvasti Pohjois-Karjalan
sote-palveluiden rahoitusta nykytasosta.

Maaseudun elinkeinojen kehittamistoiminnan jatkuvuus on Liperin kunnan ominaispiirteet huomioiden tar-
keaa turvata mahdollisten tulevien uudistuksien yhteydessa. Vuoden 2021 alusta maaseudun yt-alue laajeni

20



kattamaan koko Pohjois-Karjalan ja Heinavesi liittyy yt-alueeseen vuoden 2023 alusta. Lomituksen osalta ME-
LAn irtisanoma sopimus Liperin kunnan kanssa loppui 31.12.2022 ja Tohmajarven kunta jarjestaa koko maa-
kunnan lomituksen vuodesta 2023 alkaen.

Vuonna 2022 nahty korkotason poikkeuksellisen riped nousu aiheuttaa aiempaa suuremman riskin kunnan
taloudelliselle kantokyvylle etenkin, kun padosa sote-rakennuksista jaa kuntien taseisiin, mutta soterahoitus
siirtyy pois. Kouluinvestointien my6ta Liperin kunnan lainakanta on kasvanut merkittavasti vuodesta 2020
alkaen ja sen ennakoidaan kasvavan vield lahivuosina.

Patteriston yksikon poistoja kirjautui ensimmaisen kerran koko vuodelta. Liperin koulun poistoja kirjautui
vain kahdelta kuukaudelta, joten poistojen kasvu jatkuu vuonna 2023. Koulujen valmistuminen nakyy mer-
kittavana muutoksena myos kunnan taseessa. Taloudellisesti kouluinvestoinnit vaativat tulevina vuosina vuo-
sikatetason nostamisen pysyvasti aiempaa korkeammalle tasolle. Irtaimen osalta koulujen tuoma poistorasi-
tus pienenee viiden vuoden kuluttua.

Ympdristotekijdt

Liperin kunnan alueella suurimpia vesistoja ovat Orivesi, Pyhaselka, Viinijarvi ja Juojarvi. Jarvien vedenlaatu
on padosin hyva. Viinijarvi ja Heposelka on luokiteltu pintaveden ekologisilta tiloiltaan tyydyttaviksi. Vesisto-
jen pahimpia kuormittajia ovat peltoviljely, karjatalous sekd metsatalous. Oriveden-Pyhdseladn alue on vain
Suomessa esiintyvan, erittdin uhanalaisen saimaannorpan tarkeda pesima- ja elinaluetta.

Kunnan alueella olevista jarvista Kuorinka ja Sarkijarvi kuuluvat Natura 2000 -verkostoon. Kuorinka edustaa
luontotyypiltdan niukkaravinteisia jarvia, joissa on runsaasti pohjaversoiskasvillisuutta. Kuorinka on kyseisen
luontotyypin edustavimpia jarvia koko Suomessa. Vuonna 2019 valmistui Kuoringan Natura 2000 -alueen ve-
sien ja vesiluonnon hoitosuunnitelma, jonka tavoitteena oli selvittda jarveen kohdistuvaa ravinnekuormitusta
ja jarven tilaa, tarkistaa vesiensuojelulliset tavoitteet ja esittda toimenpiteita tavoitteiden saavuttamiseksi.
Ohjelman toteutusta varten perustettiin syksyllda 2020 Kuoringan vesiensuojeluyhdistys, jossa on myos Lipe-
rin kunnan edustus. Yhdistys on osallistanut Kuoringan darelld asuvia asukkaitaan ja vapaa-ajan asukkaita
erilaisiin vesiston hoitotoimenpiteisiin, muun muassa niittoihin.

Liperin kunnan alueella on huomattavat pohjavesivarat. Pohjavesialueita on kaikkiaan 20 ja niista 12 on luo-
kiteltu vedenhankinnan kannalta tarkeiksi (luokka 1/1E). Yksittaisilla pohjavesialueilla riskia pohjaveden laa-
dulle aiheutuu muun muassa maa-ainesten otosta, maataloudesta, pienteollisuudesta, moottorirata- ja len-
tokenttatoiminnoista seka asutuksen jatevesista. Asutuksen jatevesista pohjavesille aiheutuvaa riskia ovat
pienentdneet vesiosuuskuntien viemariverkoston laajentuminen seka kiinteistokohtaisiin jatevesijarjestel-
miin tehdyt parannustyot.

Liperissa ei ole yksittaista suurta riskitoimintoa, mutta yksittaisia pienempia ymparistoriskeja aiheutuu muun
muassa teollisuudesta, jatteiden kasittelystd, polttoaineiden varastoinnista ja ampumaradoista. Vuonna
2022 kunnan tietoon ei tullut vahinkoa tai onnettomuutta, josta olisi aiheutunut vakavaa ympariston pilaan-
tumisen riskid. Vuonna 2022 suurin onnettomuus liittyi harrasteautohallin paloon Vilikankaan teollisuusalu-
eella, joka on Konivaaran 1E-pohjavesialuetta.

Ymparistonsuojelulain velvoittaman saanndllisen valvonnan jarjestamiseksi on hyvaksytty ymparistonsuoje-
lun valvontasuunnitelma vuosille 2023—-2026. Valvontakohteiden maaraaikaistarkastuksia varten hyvaksy-
taan vuosittain valvontaohjelma, jonka mukaiset tarkastukset ovat maksullisia. Lisdaksi ymparistonsuojeluvi-
ranomaiselle tulee maksutuloja muun muassa ymparistd6- ja maa-aineslupamaksuista seka toimintojen
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rekisterdinneista. Tarkastuksia tehddaan myds kuntalaisilta tai muilta viranomaisilta tulleiden ilmoitusten pe-
rusteella. Naista tarkastuksista ei perita maksua. Ymparistonsuojelun vastuualueelle kuuluu myds maa-aines-
lupien valvonta. Vuoden 2023 alussa Liperin kunnan alueella oli tarkastettavia maa-ainesten ottoalueita 21
kpl. Valvonnasta peritdan elinymparistélautakunnan hyvaksyma vuotuiseen ottomaardan perustuva maksu.

Jatehuollon palvelutehtdvat hoitaa Liperissa jatehuoltoyhtié Puhas Oy. Jatehuollon viranomaistehtavat kuu-
luvat Joensuun alueelliselle jatelautakunnalle. Kunta hoitaa jatehuollon valvontaa ja tehtavia, joita ei ole an-
nettu jatehuoltoyhtion hoidettaviksi. Naita ovat muun muassa puutarhajatteiden ja puhtaiden ylijaamamai-
den vastaanotto Liperin kirkonkylan maankaatopaikalla. Jatteiden vastaanotto maankaatopaikalla oli aikai-
semmin maksullista. Vuosina 2019-2022 jatteiden vastaanotosta ei ole peritty maksua. Maksuttomuus on
lisinnyt maankaatopaikan kdyttoastetta ja esimerkiksi vuosittain vastaanotetun puutarhajatteen maara on
kolminkertaistunut toiminnan muututtua maksuttomaksi.

Liperi on osallistunut Kohti hiilineutraalia kuntaa -hankkeeseen vuodesta 2015. Osallistumisellaan Liperi on
sitoutunut tavoittelemaan 80 prosentin padstovahennystad vuoteen 2030 mennessa vuoden 2007 tasosta.
Liperin kokonaispadastot ovat vahentyneet vuodesta 2007 vuoteen 2020 kaksikymmentédnelja prosenttia.
Myo6s asukaskohtainen energiankulutus on vdahentynyt vuodesta 2007 vuoteen 2020 yhdeksan prosenttia.
Kaikissa Hinku-kunnissa kokonaispaastot ovat vahentyneet kolmekymmentaviisi prosenttia. Paastovahen-
nysten osalta Liperin kunta on muihin Hinku-kuntiin verrattuna hyvaa keskitasoa vertaistensa kuntien jou-
kossa. Suurin osa Liperin kunnan paastoista koostuu maatalouden ja tieliikenteen paastoista. Viljelyksessa on
12 400 hehtaaria peltoa, kesantoa 700 hehtaaria seka erilaisia suojavydhykkeitd. Kehyskuntana Liperissa kay-
daan paljon toissa kunnan ulkopuolella. Esimerkiksi vuonna 2020 Liperista kavi Joensuussa toissa 2 238 hen-
kil6a. COVID-19-pandemian myo6ta lisdantynyt monipaikkaisuus on lisdnnyt vapaa- ja loma-ajan asuntojen
ymparivuotista kdyttoa Liperissa. Liperi on mukana Pyorailykunta -verkostossa, jonka tavoitteena on edistaa
pyoralla tapahtuvaa liikkkumista. Linja-autojen liikennevaylien varteen on sijoitettu nykyaikaisia pyorateli-
neita.

Liperin kuntaan valmistui vuonna 2022 Kestdvan kehityksen ohjelma. Ohjelman tarkoituksena on taata kes-
tavasti kehittyva Liperin kunta, jossa otetaan ymparistd, talous ja ihminen tasavertaisesti huomioon. Ohjelma
tayttaa ilmastolain velvoittaman kunnan ilmastosuunnitelman vaatimukset. Ohjelman toimenpiteitd on viety
toteuttamisvaiheeseen. Suunnitteilla on muun muassa lahikuntien yhteinen ilmastohanke, jonka tarkoituk-
sena on selvittaa esimerkiksi uusiutuvien energialdhteiden lisdamista kunnassa.

Liperin kunta on liittymassa vuonna 2023 kunta-alan energiatehokkuussopimukseen (KETS). Kunta-alan ener-
giatehokkuussopimus on ty6- ja elinkeinoministerion, Energiaviraston ja Kuntaliiton valinen sopimus ener-
gian tehokkaammasta kadytosta kunta-alalla vuosina 2017—-2025. Liittyjat sitoutuvat Kunta-alan energiatehok-
kuussopimuksen toimenpiteisiin ja tavoitteisiin. Sopimuksella pyritdan ensisijaisesti energiatehokkuuden pa-
rantamiseen, mutta siihen sisdltyy myos uusiutuvan energian edistamiseen liittyvia toimenpiteita. Sopimus-
toiminnalla saavutettavat energiansdastot tukevat Suomen kasvihuonekaasupaastéjen vahentdamista. Ne
helpottavat myos kansallisia tavoitteita uusiutuvan energian kdyton lisdamisesta.

Liperissa tutkittiin vanhojen Nivan ja Piiloniemen kaatopaikkojen seka Salosen vanhan automaalaamon maa-
perda ja pohjavetta syksylla 2022. Tutkimushankkeet toteutettiin Liperin kunnan ja Pirkanmaan ELY-keskuk-
sen yhteistyéna osana valtakunnallista Maapera kuntoon -hanketta. Hankkeen tarkoituksena on tunnistaa,
tutkia ja puhdistaa riskikohteita. Pirkanmaan ELY-keskuksen toimeksiannosta FCG Finnish Consulting Group
Oy suoritti alueiden perustutkimukset ja kunnostustarpeen arvioinnin. Tutkimusten yhteydessa kohteissa to-
dettiin haitta-ainepitoisuuksia maaperdssa seka Nivan vanhan kaatopaikan alueella my6s pohjavedessa.
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Arvioinnin perusteella kohteissa ei kuitenkaan ole tarvetta puhdistukselle. Nivan vanhan kaatopaikan osalta
tehdaan viela lisaselvityksia, joiden jalkeen arvioidaan tarvetta jatkotoimenpiteille.

Lokakuussa 2020 maa- ja metsatalousministerio hyvaksyi hallintasuunnitelman kansallisesti haitallisten vie-
raslajien torjumiseksi. Suunnitelmassa kerrotaan, missd, miten ja milld aikataululla eri vieraslajeja kannattaa
torjua seka siita, mita viranomaisia ja yhteisty6tahoja torjunnassa tarvitaan. Tarkoituksena on, etta viran-
omaiset ja muut toimijat hyodyntadvat hallintasuunnitelmaa suunnitellessaan vastuulleen kuuluvia vierasla-
jien torjuntatoimia. Vuonna 2022 kunnan omilta alueilta poistettiin erityisesti kurtturuusua. Kunnan resurssit
ei riita torjuntatyohon kaikilla alueilla. Torjuntatyot keskitetaan alueille, joissa vieraslajien leviaminen muille
alueille on todennakaoisinta tai alueille, joissa vieraslajit uhkaavat luonnon monimuotoisuutta.

Vuonna 2022 kunta palkkasi kesatyontekijoita torjumaan vieraslajeja kesan ajan kaikkien kolmen taajaman
alueella. Torjuntatoimet keskittyivat erityisesti jattipalsamin ja komealupiinin torjuntaan. Torjuntaa tehtiin
yhteistyossa Maaseudun Sivistysliiton kanssa. Vieraslajien torjuntaa on tarkoitus jatkaa kesalla 2023 kaytta-
malla puistoalueiden hoitoon palkattujen kesatyontekijoiden tydpanosta myos vieraslajien torjumiseen.

Korruptio, ihmisoikeudet ja sosiaalinen eriarvoisuus

Korruptiolla tarkoitetaan vallan ja vaikutusvallan vaarinkdyttoa. Laajan maaritelman mukaan korruptio voi
olla lainvastaista, moitittavaa ja epaeettistd toimintaa ja silla on erilaisia ilmenemismuotoja. Liperin kunnan
valtuusto on hyvaksynyt sisdisen valvonnan ohjeet 20.12.2013. Sisdisesta valvonnasta ohjeistetaan myos hal-
lintosdanndssa ja konserniohjeessa. Ohjeilla pyritddan takaamaan hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumi-
nen sekd ehkdisemaan vaarinkaytoksia. Sisdisen valvonnan ohjeistuksen paivittdminen on yksi vuoden 2023
talousarviotavoitteista.

Lahjonnalla tarkoitetaan lahjuksen tai muun perusteettoman edun saamista tai edes sen mahdollisuuden
pyytamista, tarjoamista, antamista, vaatimista tai hyvaksymista joko suoraan tai vilillisesti siten, etta se vai-
kuttaa joko kohdehenkilon tehtdvien asianmukaiseen suorittamiseen tai siihen, milta hanen toimintansa ul-
kopuolisista vaikuttaa. Edun taloudellisesta arvosta yksindan ei voi paatelld, onko kyse lahjonnasta tai luot-
tamusta vaarantavasta edusta. My6skaan rikoslaissa lahjan tai edun luonnetta tai arvoa ei ole maaritelty.

Liperin kunnalla ei ole erikseen hyvaksyttya ohjeistusta kunnan vieraanvaraisuuteen tai edustukseen liittyen,
vaan talta osin on hyddynnetty Kuntaliiton ohjetta vieraanvaraisuudesta, eduista ja lahjoista (Kuntaliiton
yleiskirje 17/2017).

IImoitusvelvolliset johtavat luottamushenkil6t ja viranhaltijat ovat tehneet Kuntalain 84 §:n mukaiset sidon-
naisuusilmoitukset. Tarkastuslautakunta valvoo ilmoittautumisvelvollisuuden toteutumista ja on kasitellyt si-
donnaisuusilmoitusten paivittamista 07.12.2022 (§ 57) ja 11.01.2023 (§ 6).

Yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja ihmisoikeuksia edistetdadan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
malla. Kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma valmistui vuonna 2021.

Mainitut teemat ovat etenkin suunnitelmien tai ohjeistusten paivityksen yhteydessa saannollisesti esilla esi-
merkiksi esihenkildiden aamukahveilla ja johtoryhmassa.
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Véeston hyvinvointi ja terveys

Kunnan hyvinvointityotd ohjaa hyvinvointityéryhma, joka toimi vuoden 2022 loppuun saakka Siun soten
paikallisena neuvottelukuntana. Hyvinvointiryhmassa on laaja-alainen ja moniammatillinen edustus Siun
sotesta, seurakunnista, poliittisista paattajista, jarjestoista seka kunnan viranhaltijoista. Hyvinvointiryhma
kokoontui vuonna 2022 viisi kertaa. Neuvottelukunnan kokouksissa kasiteltiin ajankohtaisia asioita seka ko-
koukselle erikseen valmisteltuja teema-aiheita. Vuoden aikana hyvinvointiryhmassa kasiteltiin useita ker-
toja hyvinvointialueuudistusta seka siihen liittyvid muutoksia.

Hyvinvointia ja terveytta edistdvia suunnitelmia

Vuoden 2022 aikana kuntaan laadittiin kestavan kehityksen ohjelma vuosille 2022-2030. Kestavan kehityk-
sen ohjelmaan on konkretisoitu 33 toimenpidetts, joita Liperin kunta osaltaan toteuttaa tavoitteiden saa-
vuttamiseksi. Ohjelman tarkoituksena on taata kestavasti kehittyva Liperin kunta, jossa otetaan ymparisto,
talous ja ihminen tasavertaisesti huomioon. Ohjelmalla on vahva yhteys hyvinvoinnin ja terveyden edista-
miseen, ohjelmassa on yhdeksi tavoitteeksi nostettu toimenpiteet mm. jalankulun ja pyo6railyn edista-
miseksi.

Vuoden aikana tyostettiin laajasti kunnan lilkkkumisohjelmaa ja liikuntaolosuhteiden kehittdmissuunnitel-
maa ja molemmat asiakirjat valmistuivat vuoden 2022 loppuun paatdksentekoa varten. Konsulttina hank-
keessa toimi WSP Finland Oy ja tyota ohjasi moniammatillinen ohjausryhma.

Liikkkumisohjelman prosessin myo6ta Liperin liikkkumisen tulevaisuuden visioiksi muodostui Haluamme lisdté
kuntalaisten hyvinvointia liikunnan keinoin ja luoda mahdollisuuksia liikunnallisempiin arkipdivdn valintoi-
hin. Haluamme kehittdd ympdristéjd, jotka kannustavat ja houkuttelevat liikkumaan. Askeleita kohti liikku-
vampaa Liperid otetaan yhdessd!

Vuoden 2022 aikana toteutettiin myds Parnavaara Master Plan -hanke, jonka tavoitteena on kaynnistaa
Parndvaaran urheilukeskuksen kehittaminen monipuoliseksi, ymparivuotiseksi liikunta-, vapaa-ajan ja mat-
kailukeskukseksi.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa arvioitiin syksylla 2022 ja valtuusto paatti 19.12.2022 § 65 jatkaa
entisen suunnitelman voimassaoloaikaa vuoden 2024 loppuun saakka. Vuonna 2024 laaditaan kuntaan uusi
laaja hyvinvointikertomus ja tavoitteena on yhdistda nama lakisdateiset asiakirjat. Koronapandemia on hi-
dastanut useiden lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden toteuttamista. Samoin kus-
tannusten nousu viime vuosina on vaikuttanut ja vaikuttaa mahdollisuuksiin toteuttaa toimenpiteita sellai-
senaan. Tarkeimpina jatkotoimenpiteina aloitetaan toimet ennakkovaikutusten arvioinnin kayttéonoton
toteuttamiseksi seka seksuaaliterveyden edistdmisen toimenpiteet perusopetuksessa.

Laaja hyvinvointikertomus

Liperin kunnan laaja hyvinvointikertomus vuosille 2021-2024 hyvaksyttiin valtuustossa 29.3.2021 §:ssa 13.
Laaja hyvinvointikertomus ja sen sisdltama hyvinvointisuunnitelma valtuustotasoisena asiakirjana ohjaa
kunnan hyvinvointity6ta. Laajan hyvinvointisuunnitelman valiarviointi vuosilta 2021-2022 tuodaan erilli-
sena asiakirjana valtuustolle tiedoksi.
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Merkittavimmat toteutuneet toimenpiteet vuonna 2022

Lapsiystavallinen kunta tyon eteneminen suunnitelmien mukaisesti, tavoitteiden ja toimenpiteiden asetta-
minen seka lasten laaja kuuleminen toteutunut

Ehkaisevan paihdetyon koordinaatio ja rakenteiden kehittdminen, Liperiin perustettu ehkdisevan paihde-
tyon koordinaatioryhma

Mielen hyvinvoinnin ja ehkaisevan paihdetyon suunnitelman toimenpiteiden kdynnistdminen ja toimeenpa-
non aloittaminen, alueellinen yhteistyo

Liikuntaohjelman ja liikunnan olosuhdeohjelman laadinta

Perheliikunnan jarjestdminen

Seuraaville vuosille siirtyneita toimenpiteita:

Yksindisyyden tunnistamiseen ja puuttumiseen liittyvat koulutukset hyvinvointipalvelujen henkildstolle
Hyvinvointipalvelujen yhteisen tyoryhma perustaminen kiusaamisen vahentamiseksi
Liikenneturvallisuussuunnitelman paivitys

Viinijarven lahiliikuntapaikan toteuttaminen

Selvitys koululaisten valipalasta

Vuoden aikana perustettiin moniammatillinen Hyte-tiimi, jonka tavoitteena on lisdta kuntalaisia ldhelle me-
nevaa hyte-tyota, yhteistyota eri toimijoiden valilla seka tiedottamista mm. yhteisten tapahtumien jarjesta-
misessa. Liperildista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6ta tehdaan nain nakyvaksi ja kuntalaisille tu-
tuksi.

Ruokakasvatuksen hankeyhteistyd Ita-Suomen yliopiston kanssa alkoi vuonna 2022. Hankeen jalkeen perus-
tetaan ruokakasvatuksen yhteistydryhma jatkamaan hyvien kdytdanteiden edistamista varhaiskasvatuksessa
ja perusopetuksessa.

Ikdihmisten avoimet liikenneturvallisuustapahtumat jarjestettiin kolmessa taajamassa. Tilaisuuksissa ikaih-
miset saivat keinoja oman liikkumisen ja liikenneturvallisuuden parantamiseen seka tietoa oman toiminnan
ja varustautumisen vaikutuksista pysytyssa pysymiseen. Ikdihmiset paasivat keskustelemaan ja esittdmaan
toiveita katujen kunnossapitoon liittyen ja kuulivat kunnan suunnitelmista ja tulevista toimenpiteista. Kuu-
lemistilaisuuksissa kerattiin tietoa ikdihmisten kokemista vaaranpaikoista liikenteessa, esteettéman liikku-
misen haasteista ja alueiden valaistuksesta. Tiedot ovat hyodynnettavissa Liikenneturvallisuus-ohjelman
paivittamisessa. Tilaisuuksissa ikdihmisille (70+) jaettiin maksuttomat kenkien liukuesteet ja heijastimet.

Helmikuussa 2022 toteutettiin maakunnallinen paihdetilanne kysely. Liperin aineistossa painottuivat ala-
ikaisten vastaukset. Tulosten mukaan alaikaisten alkoholin seka tupakka- ja nikotiinituotteiden kaytt6a ha-
vaitaan hieman harvemmin Liperissa kuin muualla maakunnassa. Liperissa on pelatty paihtyneen kohtaa-
mista julkisella paikalla hieman harvemmin kuin muualla maakunnassa ja myds ahdistelua tai kiusaamista
on koettu hieman muuta maakuntaa harvemmin. Liperissa ollaan muuta maakuntaa harvemmin huolissaan
omasta tai laheisten tupakka- ja nikotiinituotteiden seka paihteiden kaytosta ja rahapelaamisesta. Samassa
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kyselyssa 32 % vastaajista koko altistuneensa poltettavien tuotteiden savulle viimeisen vuoden aikana ja
kokeneensa siita haittaa.

Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tila

Liperissa on paljon lapsiperheitd, heitda on enemman kuin valtakunnassa ja maakunnassa keskimaarin 39%,
(koko maa 37,8%, maakunta 32%). Syntyvyys on kuitenkin laskenut viimeisten vuosien aikana my®os Lipe-
rissa. Ennakkotietojen mukaan vuonna 2022 Liperissa syntyi 80 lasta, mika on 18 lasta vahemman kuin
vuonna 2021. Kuolleiden maara Liperissa on syntyneitd suurempi. Vuonna 2022 kuoli Liperissa 158 henki-
168, mika on 43 henkil6ad enemman kuin edellisena vuonna. lkdantyneiden suhteellinen osuus vaestosta on
noussut viime vuosina tasaisesti, vaikka ikdihmisia on Liperissa hieman valtakunnallista keskiarvoa vahem-
man. Yli 65-vuotiaita on liperildisistd, joka on 21,6 % vaestosta. Alle 15-vuotiaita on vaestodstad 19,1 %.

Poliisilta saatujen tietojen mukaan liperildisten henkildiden epailtyjen rikoslakirikosten maara on ollut kas-
vussa vuosien 2011-2020 aikana. Epdiltyjen maarasta alle 18-vuotiaiden osuus sen sijaan on pysynyt ldhes
samansuuruisena. Vuonna 2020 epailtyja rikoslakirikoksia kirjattiin 858, joista alle 18-vuotiaan tekemaksi
epailtiin 7,2 %. Suurin osa rikoslakirikoksista oli lilkkennerikoksia. Huumausainerikosten maara on muutaman
melko samana vuosina 2017-2020.

Lapset ja lapsiperheet

Tilastot osoittavat, ettd perheiden maara, joissa ei ole lapsia, kasvaa tasaisesti myos Liperissa. Lapsiperheita
on kuitenkin edelleen maakunnallista tasoa enemman ja lapsiperheissa on yleisimmin 1-2 lasta. Yksinhuol-
taja perheiden lukumaara on viime vuosina pysynyt samalla tasolla. Lapsiperheitd vuonna 2021 oli Liperissa
1312 kpl ja naista noin 24 % oli yksinhuoltajaperheita.

Yleisena havaintona lapsiperheiden hyvinvoinnissa Liperissa nakyy erilaiset infektioepidemiat. Ndama ovat
kuormittaneet perheita ja tyopaikkoja, ja seka tyontekijoilla etta lapsilla on ollut paljon poissaoloja.

Useille perheille taloudellinen tilanne on aiheuttanut huolia. Hintojen nousu kauttaaltaan kuormittaa ja
mm. harrastamisen maksut tuottavat ongelmia. Lapsiperheiden pienituloisuusaste (12,3 %) on Liperissa hie-
man koko maata suurempi. Kunnan yleinen pienituloisuusaste on myos kasvanut (13,4 %).

Lasten ja nuorten paihteiden kaytosta kysytaan kouluterveyskyselyssa ja viimeisimmat tulokset ovat vuo-
delta 2021. N&issa tuloksissa ei noussut esille suuria huolenaiheita, mutta arki-ilmidona on huomioitu, etta
etenkin sahkotupakan kadytto on lisddantynyt selvasti jopa alakoululaisten keskuudessa. On havaittu, etta
myynti lahelld nuoria ja lapsia lisdantynyt ja kaikkien tahojen/toimijoiden on tarkeda havahtua tilanteeseen.
Helmikuussa 2022 toteutetun paihdetilannekyselyn vastaajista 27 % oli havainnut alkoholin vélittamista ala-
ikdisille ja 44 % tupakka- ja nikotiinituotteiden valittamista.

Syksylla 5. ja 8. luokkalaisille tehtdvan Move-mittauksen perusteella 38,7 prosentilla oppilaista fyysinen toi-
mintakyky on mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. FinLapsetrekisterin
mukaan 7-12 vuotiaista pojista 31 % ja 25 % tytoista on ylipainoisia. Liikkumisen edistamisen ja ruokakas-
vatuksen tulee olla tulevaisuuden toiminnan painopisteina.

Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten maara (0—17-vuotiaat) oli vuodelle 2021 hieman pienentynyt, ollen
1,2 % vastaavan ikdisestd vaestosta. Vuoden 2022 tilastoa ei vield ole saatavilla.
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Vuoden 2021 kouluterveyskyselyn mukaan 4. ja 5. luokan oppilaista 83 % oli tyytyvaisia elamaansa. Tyyty-
vaisyys elamaan on hieman vahentynyt verrattuna edelliseen mittaukseen, mutta on edelleen korkealla ta-
solla.

Nuoret

Nuorten polarisaatio nakyy arjessa. Enemmistd nuorista voi, kdyttaytyy ja tulee toimeen hyvin tai jopa en-
tistd paremmin. Sen sijaan osalla nuoria on yhda enemman erilaisia ongelmia, pahoinvointia seka vahingol-
lista kdyttaytymista. Nuorten ja nuorten aikuisten mielenterveysongelmat, ahdistuneisuus, yksindisyys ja
sosiaalisten tilanteiden pelko ovat havaintojen ja tilastojen mukaan lisddntyneet.

Tama nakyy yksilollisen ohjauksen tarpeen lisdantymisessa kouluissa ja etsivassa nuorisotydssa. Perusope-
tuksen oppilaista 8,5 % on erityisen tuen ja 19,3 % tehostetun tuen piirissa.

Nuoria tyottomia oli joulukuussa 67, mikd on 9,61 % 18—24-vuotiaasta tydovoimasta. Maara oli hieman kas-
vanut edellisestd vuodesta. Alle 30-vuotiaita tyottdmia tydnhakijoita oli Liperissa 12/2022 lopussa kaikkiaan
104 henkiléa. Nuorten tyottomyyteen tulee kiinnittaa erityista huomiota, heidat tulisi saada tyollistamisen
toimenpiteiden piiriin mahdollisimman pian.

Tyoikaiset

Hyvinvointialueelta saadun tiedon mukaan toimeentulotuki asiakkaiden maara on Liperissa kasvanut vuo-
desta 2021 vuoteen 2022 jopa 31,7 %. Vuosieron kasvu on Pohjois-Karjalan kunnista toiseksi suurinta.

Tama heijastuu tyontekijoiden arkihavainnoissa mm. ruoka-avun tarpeen kasvusta. Perheilld on havaittu
olevan haasteita ruoan hankkimisessa hintojen kallistumisen vuoksi ja taloustilanne puhututtaa laajasti.

Tyollisyystilanne Liperissa on kuitenkin hyva. Tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta on joulukuussa
2022 ollut Liperissa 10,1 %. Kokonaistyottomyys eli koko vuoden tyottomyyden keskiarvo on laskenut jo
useamman vuoden perdkkain, ollen nyt 9,69 %. Tyottomista yli 50-vuotiaiden osuus on Liperissa selvasti
muuta maata suurempi (46,9 %) ja pitkdaikaistydottomien osuus kaikista tyottomista oli joulukuussa 2022
32,7 %.

Yleisena ilmidna on havaittu, etta sote-palvelurakenteen haasteet lisdavat vaestdon kuormitusta. Esimerkiksi
tutkimuksiin ja hoitoon padsya on koettu vaikeaksi.

Tyokyvyttomyyseldkettd saavien osuus 25—64 vuotiaista oli Liperissa 8,1 %. Sairaspaivarahaa saaneiden 24—
64-vuotiaiden osuus vastaavan ikdisistd on kasvanut useamman vuoden ja mutta on kuitenkin Liperissa |a-
hella valtakunnallista tasoa.

Ikdihmiset

Kuntakohtaista ja ajantasaista indikaattoritietoa ikdihmisten hyvinvoinnista ja terveydestad on vahan. Uu-
simmat tilastotiedot ovat vuoden 2021 lopulta. Hyvinvointialueen tiedontuotannon avulla tullaan jatkossa
saamaan kuntakohtaista tietoa paremmin.

Yli 65-vuotiaiden maara Liperissa jatkaa reipasta kasvua. Yli 65-vuotiaita on liperildisista 21,6 % vaestosta.
Liperissa yksinasuvia 75 vuotta tayttaneita oli 43,2 % vastaavan ikdisesta vaestosta vuonna 2021. Prosentti-
osuus oli hieman pienentynyt edellisesta vuodesta. Tehostetussa palveluasumisessa vuoden 2021 lopussa
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yli 75-vuotiaista oli 7,4 %. Maara on hieman suurempi kuin valtakunnallisesti. Omaishoitajia oli vuoden
2021 lopussa 87.

Sepelvaltimotautia sairastavien osuus vdestdstd on Liperissa pieni melko maakunnallisesti verrattuna (5,6
%). Suurin osa sepelvaltimotautia sairastavista on yli 65- vuotiaita.

Liperissa on vajetta ikdaihmisten palveluasumisen paikoista ja uusi Ylamyllylle valmistuva asumisen yksikko
tulee tarpeeseen. Hyvinvointialueelta saadun tiedon mukaan kotihoidossa ei vuoden 2022 lopussa ole ollut
jonoa ja teknologiaa on otettu tueksi kotona asumiseen mm. ladkerobotit. Ikdihmisten palveluissa on kayn-
nistynyt vastuuladkarikokeilu.

Hyte-kerroin

Kunnille on otettu kaytt6on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin.
HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy
osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Lisdosan suuruus maaraytyy pro-
sessi- ja tulosindikaattoreiden mukaisesti. Yhteensa indikaattoreita on 20. Hyte-kertoimen mukainen lisdosa
maksetaan ensimmaisen kerran kunnille osana vuoden 2023 valtionosuuksia. Vastaava hyte-kerroin on tu-
lossa myds hyvinvointialueille ldhivuosina.

Vuoden 2022 lopussa julkaistiin uusimmat HYTE-kerroin laskelmat. HYTE- kerroin tulee maksimissaan ole-
maan 22,5 € euroa/kuntalainen. Liperi saa vuodelle 2023 kannustinrahaa 19,4 €/kuntalainen.

Keskeisimmat haasteet tuleville vuosille

Liperin vaeston keskeisimmat terveyden ja hyvinvoinnin haasteet on kuvattu tdsmallisesti laajassa hyvin-
vointikertomuksessa sekd mielen hyvinvoinnin ja ehkdisevan paihdetydn suunnitelmissa. Uusina ilmi6ina
nousee vaeston hyvinvoinnin polarisoituminen. Ty6ttomyys, taloudelliset seka terveydelliset haasteet nayt-
tavat keskittyvan vain osalle vdestoa.

Suurina haasteina edelleen ovat
- vahainen liikunta ja ylipaino

- mielenterveyden haasteet, yksindisyys, uupumus, kayttaytymishairiot ja sosiaalisten tilanteiden
pelko

- péihde- ja peliriippuvuus, séhkoétupakointi seka paihteiden kayttdon liittyva rikollisuus mm. rattijuo-
pumus, vakivalta- ja huumausainerikokset.

Hyvinvointityon strateginen ohjaus ja toimenpiteiden tiedolla johtaminen ovat tarkeita jatkossakin. Suunni-
telmien seuranta ja paivittdminen ja sita kautta poliittinen ja taloudellinen ohjaus antavat suuntaviivoja
konkreettiselle hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tyolle.
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1.2 Selonteko sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jdrjestdmisestd

Kunnan toimintaa ohjaavat voimassa oleva lainsadadanto, hallintosdaanto ja muu ohjeistus. Valtuusto on hy-
vaksynyt sisdisen valvonnan ohjeet 20.12.2013. Ohjeiden mukaan kukin toimiala laatii sisdisen valvonnan
suunnitelman vuosittain. Kdytanndssa suunnitelma on sisallytetty alkuvuodesta kasiteltavaan kayttésuunni-
telmaan. Sisdistd valvontaa toteutetaan palvelualuekohtaisesti. Sisdisen valvonnan raportointi on perintei-
sesti sisallytetty tilinpaatokseen.

Koko kuntaa koskevan sisdisen valvonnan teknista toteuttamista ovat jo pidempaan helpottaneet henkilosto-
ja taloushallinnon raportointijarjestelmat ja ohjelmistojen ominaisuudet. Lisdaksi maakuntaverkon ja ohjel-
mistojen kayttdoikeuksien tekninen hallinta on parantunut vuosittain.

Keskushallintopalveluiden vuosittainen siséinen valvonta 2022

Julkisilta toimijoilta edellytetdaan tietoturvan ja tietosuojan ohjeistusta, dokumentointia ja prosessien ku-
vaamista. Tietoturvan- ja tietosuojan parantaminen on osa jatkuvaa kunnan toiminnan kehittamista, jatku-
vuuden varmistamista ja sisdista valvontaa. Vuoden 2022 aikana tietoturvadokumentteja on paivitetty, mm.
henkiloston tietoturva- ja tietosuojaopas 2022 ja kunnan tietoturvapolitiikka (hyvaksyttiin 1/2023). Tieto-
turva- ja tietosuojasuunnitelma paivitetdan 2023 aikana. Tietosuojaselosteet on laadittu ja julkaistu kunnan
verkkosivuilla, niitd paivitetaan tarvittaessa. Digitalisaatiolla edistetdan tietoturvaa ja tietosuojaa; otettiin
muun muassa kayttoon sahkoinen allekirjoitus (vahva tunnistautuminen), lisaksi lakisaateista tiedonhallin-
tamallia kehitetadn uudessa sahkoisessa ymparistossa (Digiturvamalli). Tiedonhallintamallia yllapidetaan
palvelujen, asiankasittelyn ja tietoaineistojen hallinnan suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi, tiedonsaantia
koskevien oikeuksien ja rajoitusten toteuttamiseksi, moninkertaisen tietojen keruun vahentamiseksi, tieto-
jarjestelmien ja tietovarantojen yhteen toimivuuden toteuttamiseksi seka tietoturvallisuuden yllapita-
miseksi. Tietoturva- ja tietosuojaiskuja pidettiin henkildstolle intrassa ja tyoyksikoéiden palavereissa. Laajen-
nettu johtoryhma osallistui digitaalisen turvallisuuden Taisto 2022 harjoitukseen. Vuoden 2022 aikana va-
rautumisen ohjeistuksia paivitettiin ja tyo jatkuu 2023. Tietoturva ja tietosuojan vaikutusten arvioinnit
(DPIA) tehtiin hankittavista tietojarjestelmista, joissa kasitelladn henkilotietoja.

Esihenkil® vastaa siitd, etta jokainen kuntaan tuleva uusi tyontekija suorittaa Graniten tietosuojakoulutuk-
sen peruskurssit. Granitesta otettiin kdytt66n uusi koulutusymparistd. Jokainen kunnan tyontekija, luotta-
mushenkild, jarjestelmien ja palveluiden kayttdja seka tietojarjestelman paakayttaja vastaavat tietoturvalli-
suuden toteuttamisesta, valvonnasta ja kehittamisesta omalta osaltaan.

Palkan ja muiden korvausten maksamisessa noudatetaan sopimuksia ja kunnan viranomaisen paatoksia. Pal-
velualueet tarkastavat palkkaperusteiden oikeellisuutta oman sisdisen tarkastuksen suunnitelman mukai-
sesti. Vuosittain palkkaneuvotteluihin liittyen palkkojen oikeellisuutta tarkkaillaan koko kunnan tasolla.

Kassat tarkastetaan vahintaan kerran vuodessa, kirjanpitoaineisto tarkastetaan tilinpaatoksen yhteydessa,
tilit tdsmataan kerran kuukaudessa. Laskujen asiatarkastuksesta ja hyvaksymisestd annetaan koko kuntaa
koskevat ohjeet vuosittain. Asiatarkastajat ja hyvaksyjat ja heidan varahenkilonsa nimetdan kustannuspai-
koittain kayttosuunnitelman yhteydessa.

Vuonna 2021 taloushallinnon prosessit kadytiin [api ulkopuolisen arvioijan toimesta. Perusprosessien todettiin
toimivan hyvin ja tarkoituksenmukaisesti, eikd puutteita prosesseissa havaittu. Prosessien sahkdistamista on
jatkettu lapikdynnissa tulleiden kehityskohteiden pohjalta. Kolmen vuoden vialein on toteutettu
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ostolaskuaineistojen lapikdynteja ulkopuolisen asiantuntijan toimesta. Seuraava ostolaskuaineiston tarkas-
tus tehddan vuonna 2023 vuosien 2020-2022 ostolaskuaineistolle.

Ohjelmistojen kdyttéoikeudet haetaan esimiehen pyynnosta. Padkayttdjat luovat oikeudet ja tarkastavat
saannollisesti kdyttooikeuksien ajantasaisuuden. Tietosuoja-asetukseen liittyen kayttooikeuksiin liittyvia pro-
sesseja ja dokumentaatiota kaytiin lapi ja kehitettiin edelleen.

Talouden seurantaa ja raportointia toteutetaan systemaattisesti. Lisdksi talousarvion taytantdéonpanon yh-
teydessa annetaan koko kuntaa koskevia ohjeita.

Siun soteen liittyva omistajaohjaus ja erilaiset selvitykset tyollistivat keskushallintoa myds vuonna 2022.

Riskienarviointi toteutettiin syksylla talousarvion valmistelun yhteydessa ja kymmenen arvioinnissa vakavim-
maksi arvioitua riskia kuvattiin vuoden 2023 talousarvioon.

Maaseutupalveluiden vuosittainen siséinen valvonta 2022

Lomituspalveluissa osto- ja myyntilaskujen asiatarkastus ja hyvaksynta on eriytetty. Palkkojen maksun pro-
sessissa on valmistelu ja tarkastus eriytetty kahdelle eri henkildlle.

Maaseutupalveluissa ostolaskujen asiatarkastusta ja hyvaksyntda on noudatettu. Tarvittaessa tilidintia oi-
kaistu. Ostolaskujen ja myyntilaskutuksen seka henkiloston matkalaskujen ja puhelinlaskujen oikeellisuus on
todennettu. Asiassa ei ollut huomautettavaa. Henkiloston tehtavdosuuksia kuntakohtaisesti on tarvittaessa
muutettu.

Vuoden 2022 ulkoinen valvonta

Maaseutuviranomaistoimintaa valvovat kansallinen viranomainen Ruokavirasto (kuntatarkastus ja vuosittai-
nen YTA:n antama vakuutus sisdisesta tarkastuksesta), valtiontalouden tarkastuskeskus, EU:n komission tili-
tuomioistuin ja EU:n komission tarkastus. Lomituksen viranomaistoimintaa ja lomitusyksikén muuta toimin-
taa valvoo Mela

Hyvinvointipalveluiden vuoden 2022 sisdisen valvonnan toimenpiteet ja toteuma

Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan niitd toimintatapoja ja prosesseja, joilla varmistetaan hyvinvointipalvelui-
den toiminnan laillisuus, tavoitteiden mukainen toiminta, resurssien tarkoituksenmukainen ja taloudellinen
kaytto seka kunnan yleisten toimintaohjeiden mukainen toiminta. Sisdisen valvonnan osa-alueita ovat:

- operatiivinen johtaminen
- riskien hallinta

- raportointi

- talous

- turvallisuus

Hyvinvointipalvelujen talousarvio

Vuoden 2022 talousarvio ylittyi vain 0,6 %. Talouden seurantaan kiinnitettiin vuoden aikana entistd enem-
man huomiota ja talousarviomuutoksia tehtiinkin useita. Toimintaympariston runsaat muutokset tuovat
kadyttotalouteen ennalta-arvaamattomia tarpeita. Vuoden 2022 aikana tallaisia oli mm. Taikametsan paiva-
kodin valttamattomat asiantuntipalvelut ison paivakodin toimintaympariston kokonaisuudistuksessa seka
Jyrin yksikdn kovien materiaalien kasitéiden varustehankinnat peruskorjauksen yhteydessa.
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Huono sijaistilanne seka vaikeudet maaraaikaisten tyontekijoiden rekrytoinneissa ovat rasittaneet toimin-
taa. Talousarvioon jouduttiin vuoden aikana tekemaan useita muutoksia ensimmaisen ja toisen talouskat-
sauksen yhteydessa seka joulukuussa ja sisdisia muutoksia elokuussa.

Toiminnan ja talouden raportointi

Hyvinvointipalveluiden talousarvion toteutumisesta raportoidaan kuukausittain lautakunnalle ja kunnanhal-
litukselle kolme kertaa vuodessa (talouskatsaus | ja Il seka tilinpdatds). Tulosyksikot raportoivat palvelualu-
een johtajalle yksikdidensa taloudessa tapahtuvista muutoksista valittomasti. Hyvinvointipalveluiden johto-
ryhma seuraa tulosalueiden ja koko palvelualueen talouden kehitysta vahintdaan kuukausittain. Toiminnan
ja talouden seuraamista on vuoden aikana vaikeuttanut esihenkildiden poissaolot tai vaihtuminen.

Riskienhallinta

Hallintosdaanndssa on maaritelty vastuut hyvinvointipalvelujen riskienhallinnan toimeenpanosta. Tulosyksi-
kon esihenkild vastaa siitd, ettd yksikon operatiivisten tavoitteiden toteutumista uhkaavat riskit tunniste-
taan ja arvioidaan seka ryhdytdan tarvittaviin toimenpiteisiin. Kaikissa yksikdissa riskienhallinnan tydkaluna
kaytetdaan sahkoista TurvaArvi-ohjelmaa. Yksikdiden riskien arvioinnit ovat ajan tasalla. Riskienhallinnan tar-
kedna toimenpiteena on sijaiskdytanteiden sopiminen etenkin kriittisissa tehtavissa. Sijaisjarjestelyjen sopi-
mista on edelleen tarve jatkaa muuttuvien tilanteiden myota.

Turvallisuus

Palvelualueen turvallisuutta arvioitaessa huomioidaan eri turvallisuuden osa-alueet, fyysinen ja sosiaalinen
turvallisuus seka tietoturvallisuus. Kaikissa palvelualueen toimipaikoissa tulee olla ajantasaiset turvallisuus
ja pelastautumissuunnitelmat. Hyvinvointipalveluissa jatkettiin pelastussuunnitelmien siirtamista sahkaoi-
seen Pelsu-jarjestelmaan. Pelsu-jarjestelmassa suunnitelmat ovat helposti paivitettavia ja saatavilla. Var-
haiskasvatuksen ja koulujen pelsut ovat valmiina. Vapaa-aikapalveluiden pelastussuunnitelmien siirtoa ja
laatimista on aloitettu, mutta se on kesken. Hallinnon tilojen pelastussuunnitelmaa ei ole viela tehty sahkoi-
seen jarjestelmaan. Kouluyhteison terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastukset tehtiin Ylamyllyn koulun
kaikissa yksikdissa. Loppuvuodesta 2022 aloitettiin hyvinvointipalveluiden valmiussuunnitelma ty6. Ensim-
maisena laadittiin ohjeet ja hankinnat sahkokatkoihin varautumiseen.

Sisdisen valvonnan suunnitelman arviointi vuodelta 2022

Sahkoiset pelastussuunnitelmat kaikissa yksikdissa eivat viela ole valmiina, vaan tyo jatkuu vuoden 2023
aikana. Jo valmiita suunnitelmia on paivitetty vuoden 2022 aikana. Turvallisuuspoikkeaminen kirjaamisen
kdytanteet eivat kunnassa muuttuneet. Tyosuojelu selvittdaa parhaillaan uuden sahkoisen jarjestelman han-
kintaa, mutta toistaiseksi turvallisuuspoikkeamat ilmoitetaan sahkodpostilla. Turvallisuuspoikkeamien kirjaa-
misen nykyinen kdytdanne on todettu vanhentuneeksi ja hankalaksi. Honkalammen koulun siirtyessa Liperin
kunnan jarjestamisvastuulle turvallisuuspoikkeamien maara kasvoi runsaasti.

Henkilostésuunnitelma ja vakanssiluettelo otettiin kdytt66n koko kunnassa. Hyvinvointipalveluissa kayt-
toonotossa oli haasteita. Etenkin varhaiskasvatuksessa henkilostétilanteet vaihtuvat nopeasti ja henkiloston
saatavuudessa on ollut haasteita, jolloin rekrytointiin tarvitaan joustavia ratkaisuja. Vakanssiluetteloa ylla-
pidetdaan hyvinvoinnin hallinnosta ja se on ajan tasalla.

Hankerahoituksen osuus toiminnan jarjestamisessa kasvoi edelleen. Tavoitteena oli vuonna 2022 kehittaa
hyvinvointipalveluiden hankkeiden kokonaiskoordinointia osaksi hyvinvointi- ja hankekoordinaattorin tyo-
tehtavaa. Uusi henkil® palkattiin 1.3.2022. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyotehtavat, etenkin ruo-
kakasvatushanke ja ehkadisevan paihdetyon koordinaation rakentaminen ovat vieneen runsaasti aikaa. Hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen hankkeet ovat siirtyneet hyvinvointi- ja hankekoordinaattorin koordi-
naatiovastuulle, mutta muiden hankkeiden osalta koordinaatiosta ja taloudesta vastaa edelleen johtajat.
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Elinympadristopalveluiden vuoden 2022 sisdisen valvonnan toimenpiteet ja toteuma

Toimenpide
- Tavoitteena oli parantaa kayttotalouden seka investointien talouden seurantaa ja ennakointia ja
kehitetdaan mahdollisia reagointiin liittyvia toimenpiteita.

Toteutuma
- Kokonaisuutena sisdisessa valvonnassa ja talouden seurannassa ja ennakoinnissa ei onnistuttu ta-
voitteiden mukaisesti, minka vuoksi vuodelle 2023 on asetettu tarkemmat sisdisen valvonnan ta-
voitteet, jossa on tarkoitus mm. paivittaa elinymparistopalvelujen oma sisdisen valvonnan ohje sen
jalkeen, kun koko kunnan ohjeistus on paivitetty.

Keskeiset johtopddtdkset ja sisdisen valvonnan kehittéminen taloussuunnittelukaudella

Palvelualuekohtaisten sisdisten valvonnan raporttien pohjalta voidaan todeta, ettei sisdisessd valvonnassa
ole vuoden aikana havaittu merkittavia poikkeamia. Maararahojen riittavyyden seurantaan ja poikkeamiin
reagointiin tulee kuitenkin jatkossa kiinnittdaa talousarviovuoden aikana enemman huomiota. Vuoden 2021
maararahaylitysten jalkeen talouden seurantaan kiinnitettiin vuonna 2022 entistd enemman huomiota,
mutta siitd huolimatta kaksi palvelualuetta ylitti talousarvionsa. Talousarviopoikkeamiin reagoiminen on kes-
keinen kehittamiskohde sisdisen valvonnan ohjeistuksen ja vakiintuneiden kaytanteiden paivittamisen lisaksi.

Kunnanhallituksen hyvaksyman sisdisen valvonnan ohjeen mukaan kunnanjohtaja seuraa kuntaenemmistais-
ten tai kunnan maaraysvallassa toimivien yhteisdjen toimintaa ja tarvittaessa raportoi yhteisdjen toiminnasta
kunnanhallitusta. Kunnanjohtaja osallistui vuoden aikana useisiin Lipertek Oy:n ja Liperin yrityskiinteistot
Oy:n hallituksien kokouksiin. Yhtididen osalta ei ollut erikseen raportoitavaa.

Sisdisen valvonnan ohje on hyvaksytty vuonna 2013 ja toiminta on sen pohjalta vakiintunutta. Taloussuun-
nittelukaudella kokonaisvaltainen riskienhallinta tulisi saada jalkautettua luontevaksi osaksi talousarvioita ja
tilinpaatoksia. Sisdisen valvonnan ohje on myos tarkoitus paivittda vuoden 2023 aikana.
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1.3 Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

Tilikauden tuloksen muodostuminen

Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Satunnaiset erat
Tilikauden tulos
Tilinpaatossiirrot
Tilikauden ali/ylijaama

13 688 252
-91 189 581
-77 501 329
45899719
31916 650
79779
394 818
-3 853 147
0

-3 458 328

119 183
-3 339145

Toimintatuottojen %-osuus toimintakuluista

Vuosikate % poistoista
Vuosikate €/asukas
Asukasmaara

15,01

10,25
33,03
11953

12 817 164
-83 761 375
-70944 211

43 820 080

29680 305

-18 013
2538161
-3 285 464
0

-747 303
119 184
-628 120

15,30

77,25
211,88
11979

Tuloslaskelma kuvaa tilikaudelle jaksotettujen tulojen riittavyytta tilikaudelle jaksotettujen menojen katta-

miseen.
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Toiminnan rahoitus

Rahoituslaskelma (1000 €)

TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN
PYSYVIEN VASTAAVIEN LUOVUTUSTULOT

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN LISAYS
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNUS

LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN LISAYS
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNYS
LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS

OMAN PAAOMAN MUUTOKSET

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA
PAAOMIEN MUUTOKSET
SAAMISTEN MUUTOS
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVAROJEN MUUTOS
RAHAVARAT 31.12.
RAHAVARAT 01.01.

Investointien tulorahoitus, %
Laskennallinen lainanhoitokate
Kassavarat 31.12., M€

Kassan riittavyys, pv
Asukasmaara

395

-6 217
162
395

12

12 000
-9 597
37

42
-498
3989

2353
2566

6,52
0,12
2,35

8

11953

31.12.2022

359

-5 660

-5302

2440

-890

3533

5089

-213

-213

17,11
0,44
2,57

9
11979

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta:

2022
2021

-20732 612,24 €
-13 383 726,27 €

2538
-197

-15 223
393
402

25

15 000
-7 802
-658

70

344

2 566
7758

31.12.2021

2341

-14 429

-12 087

23

6 540

333
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Rahoitusasema ja sen muutokset

Tase (1000 €)

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
AINEETTOMAT HYODYKKEET
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot

AINEELLISET HYODYKKEET

Maa- ja vesialueet

Rakennukset

Kiintedt rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset tyot

SIJOITUKSET
Osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

PYSYVAT VASTAAVAT
VAIHTUVAT VASTAAVAT
SAAMISET
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset

Muut saamiset
Siirtosaamiset

RAHOITUSARVOPAPERIT
Muut arvopaperit

RAHAT JA PANKKISAAMISET

VAIHTUVAT VASTAAVAT

VASTAAVAA

31.12.2022 31.12.2021
31
2077 2332
2107 2332
6 157 6171
45848 40 586
12 037 12 059
1296 1377
2 2
198 3044
65 537 63 238
8 005 7973
1383 1383
253 260
9640 9616
77 284 75185
991 951
565 393
732 445
2288 1789
15 0
2338 2 566
2338 2 566
4641 4 355
81925 79 541

35



VASTATTAVAA 31.12.2022 31.12.2021
OMA PAAOMA
Peruspdadaoma 14 982 14 982
Edellisten tilikausien alijadma 3570 5088
Tilikauden yli/ alijagama -3339 -1518
15213 18 552
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero 964 1083
PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset 1695 1433
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padomat 193 152
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 40592 37473
Lainat julkisyhteisoilta 1721 1741
Liittymismaksut 2 396 2 396
44 709 41610
Lyhytaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 8 450 9146
Lainat julkisyhteisoilta 20 20
Lainat muilta luotonantajilta 495 458
Saadut ennakot 4 5
Ostovelat 2205 1809
Muut velat 426 434
Siirtovelat 7 550 4 838
19 150 16 710
VIERAS PAAOMA 63 860 58 321
VASTATTAVAA 81925 79 541
Omavaraisuus % 19,75 25,81
Lainakanta M€ 51,3 48,8
Lainat €/asukas 4290 4077
Suhteellinen velkaantuneisuus % 69,78 66,53
Lainat ja vuokravastuut, M€ 51,8 49,9
Lainat ja vuokravastuut €/asukas 4336 4166
Kertynyt ylijaama/M€ 0,23 3,57
Kertynyt ylijadma/asukas 19 298
Lainasaamiset, M€ 1,38 1,38
Asukasmaara 11953 11979
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Tunnusluvut

TULOSLASKELMA
Toimintatuotot/Toimintakulut %
100 x Toimintatuotot / (Toimintakulut — Valmistus omaan kaytto6n)

Tunnusluku osoittaa, paljonko toiminnan kuluista saadaan katettua kunnan laskuttamilla toiminta-
tuotoilla. Tunnusluku vahennettyna sadasta kertoo, mika osuus toimintamenoista on rahoitettava
verotuloilla, valtionosuuksilla ja muilla tuotoilla.

Vuosikate % poistoista
100 x Vuosikate/Poistot ja arvonalentumiset

Kun tunnusluvun arvo on 100 % tai suurempi, oletetaan kunnan tulorahoituksen olevan riittava.

Vuosikate euro/asukas
Tunnusluvulla arvioidaan tulorahoituksen riittavyytta. Luvulla ei ole kaikkia kuntia koskevaa tavoi-
tearvoa.

RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, €

Rahoituslaskelman vélitulos Toiminnan ja investointien rahavirta itsessdan on jo tunnusluku, jonka
positiivinen (ylijadmainen) maara ilmaisee sen, kuinka paljon rahavirrasta jaa nettoantolainaukseen,
lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen. Negatiivinen (alijaamainen) maara ilmaisee sen, etta
menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja vihentamalla tai ottamalla lisaa lai-
naa.

Toiminnan ja investointien rahavirta ei saisi muodostua pysyvasti negatiiviseksi.

Investointien tulorahoitus, %

100 x Vuosikate/Investointien omahankintameno

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoitettu tulorahoituksella.
Tunnusluku vahennettyna sadasta osoittaa prosenttiosuuden, joka on jaanyt rahoitettavaksi padoma-
rahoituksella eli pysyvien vastaavien myynnilld, lainalla tai rahavarojen maaraa vahentamalla.

Laskennallinen lainanhoitokate

(Vuosikate+Korkokulut)/(Korkokulut+Laskennalliset lainanlyhennykset)

Laskennallinen lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittdvyyden vieraan padoman korko-
jen ja laskennallisten lyhennysten maksuun. Laskennallinen lainanlyhennys saadaan jakamalla taseen
lainat kahdeksalla, joka kuvaa oletettua jaljelld olevaa laina-aikaa.

Tulorahoitus on riittava lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai suurempi. Kun tunnusluvun
arvo on alle 1, joudutaan vieraan paaoman hoitoon ottamaan lisdlainaa, realisoimaan kunnan omai-
suutta tai vahentamaan rahavaroja.

Luotettavan kuvan kunnan lainanhoitokyvysta saa tarkastelemalla tunnuslukua useamman vuoden

jaksolla. Kunnan lainanhoitokyky on hyva, kun tunnusluvun arvo on yli 2, tyydyttava, kun tunnusluku
on 1-2 ja heikko, kun tunnusluvun arvo jaa alle yhden.
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Kassan riittavyys paivaa

365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

Kunnan maksuvalmiutta kuvataan kassan riittavyytena paivissa. Tunnusluku kertoo, monenko pdaivan
kassasta maksut voidaan kattaa kunnan rahavaroilla tai muilla kassavaroihin luettavilla erilla. Rahava-
roihin lasketaan rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset.

TASE

Omavaraisuusaste, %

100 x (Oma padoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset)/(Koko pddoma — Saadut ennakot)
Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijadaman sietokykya ja sen kykya selviytya si-
toumuksista pitkalla tahtayksellda. Omavaraisuuden hyvana tavoitetasona voidaan pitdaa kuntatalou-
dessa keskimaaraista 70 % omavaraisuutta. 50 % tai alempi omavaraisuusaste merkitsee kuntatalou-
dessa merkittavan suurta velkarasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

100 x (Vieras pddoma - Saadut ennakot)/kadyttotulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan padgoman takaisinmak-
suun. Kayttotulot muodostuvat tilikauden toimintatuotoista, verotuloista ja kayttétalouden valtion-
osuuksista.

Mita pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on
selviytya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

Lainat ja vuokravastuut

Lainat ja vuokravastuut saadaan lisaamalla lainakantaan liitetiedoissa ilmoitettu vuokravastuiden
maara.

Kertynyt yli-/alijaama3 euroa

Edellisten tilikausien ylijadma (alijadma)+Tilikauden ylijadma (alijaama)

Luku osoittaa, kuinka paljon kunnalla on kertynytta ylijaamaa tulevien vuosien liikkkumavarana tai pal-
jonko on kertynytta alijaamaa, joka on katettava tulevina vuosina.

Kertynyt yli-/alijadma euroa/asukas

((Edellisten tilikausien ylijaama (alijaama) + Tilikauden ylijadma (alijagama))/Asukasmaara

Luku osoittaa asukaskohtaisen kertyneen ylijdaman tai katettavan kertyneen alijaaman. Asukasmaa-
rana kaytetaan tilinpaatosvuoden paattymispaivan mukaista kunnan asukasmaaraa.

Lainakanta ja lainakanta euroa/asukas

Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)

Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pddomaa. Lainakantaan lasketaan koko vieras-
padoma vahennettyna saaduilla ennakoilla seka osto-, siirto- ja muilla veloilla. Lainakanta euroa/asu-
kas saadaan jakamalla lainakanta asukasmaaralla.

Lainasaamiset

Sijoituksiin merkityt jvk-lainasaamiset ja muut lainasaamiset

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja muiden
yhteisdjen investointien rahoittamiseen.
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Kokonaistulot ja —menot

Liperin kunnan kokonaistulot ja —menot (ulkoiset erdit)

Toiminta Toiminta
Toimintatuotot 13688 251,60 Toimintakulut
Verotulot 45899 719,01 Korkokulut
Valtionosuudet 31916 650,00 Muut rahoituskulut
Korkotuotot 1,42 Satunnaiset kulut
Muut rahoitustuotot 348 087,85
Satunnaiset tuotot
Tulorahoitus korjauserdt Tulorahoituksen korjauserdt
-Pysyvien vastaavien luovutusvoitot -298 294,21  +/- Pakollisten varausten muutos
Investoinnit Investoinnit
Rahoitusosuudet investointeihin 161 718,93 Investoinnit
Pysyvien vastaavien luovutustulot 394 749,97
Rahoitustoiminta Rahoitustoiminta
Antolainasaamisten vahennykset 11 570,00 Antolainasaamisten lisdys
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 12 000 000 Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen lisdys 36 645,39 Lyhytaikaisten lainojen vahennys
Oman padoman vahennys
104 159 099,96

Kokonaistulojen ja -menojen erotus -3 745 521,55

Tarkistus rahoituslaskelmaan:

Muut maksuvalmiuden muutokset 3532 594,66
Kassavarojen muutos -212 926,89
3745521,55

91 189 580,84
265 536,45
2774,13

-261 987,74

6 216 888,79

4 800,00
9596 784,00

890 245,00
107 904 621,51

Kokonaismenojen ja -tulojen erotus on yhta suuri kuin rahoituslaskelman Muut maksuvalmiuden

muutokset ja Kassavarojen muutoserien itseisarvojen summa silloin, kun mainitut erat

rahoituslaskelmassa ovat erimerkkiset ja itseisarvojen erotus, kun ne ovat rahoituslaskelmassa

samanmerkkiset.
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1.4 Kuntakonsernin toiminta ja talous

Yhdistelmd konsernitilinpdiéitokseen sisdltyvistd yhteisoistd

Liperin kuntakonserni

Tytéiryhteisét Osakuusyhteisot Kuntayhtymat

Lipertek Oy eibeen P-K:n Sosiaali- ja
{100 %) palvelukeskus terveyspalvelujen ky
(46,08 %) (6,345792 %)

Liperin Alueldmpd Oy Pohjois-Karjalan
{99,396 %) Maakuntaliitto

(5,62 %)

Liperin
yrityskiinteistot Oy
(100%) P-K:n koulutuskunta-
yhtyma
Kiinteistd Oy Liperin (3,8 %)
linja-autoasema
(56,19%)

KTOY Liperin
vuokratalot (100%)

As Oy Liperin As Oy Liperin
Jyrinlenkki 8 Korsutie 1
(27,4%) (27,1 %)

Muutokset konsernissa

Kunnan omistusosuus Kiinteistd Oy Liperin linja-autoasemasta kasvoi vuoden aikana osakekauppojen
myota 56,19 prosenttiin. Omistusosuus oli jo aiemmin yli 50 %, eli omistusosuuden kasvu ei aiheuttanut
muutosta yhtion kasittelyyn konsernitilinpdatoksessa. As Oy Liperin Jyrinlenkki 8:n omistusosuus pieneni
27,4 % (aiemmin 50,4 %).

Konsernin toiminnan ohjaus

Liperin valtuusto on hyviksynyt kunnan konserniohjeet 29.10.2018 / 68 §. Liperin kunnan konsernijohdon
muodostavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
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Olennaiset konsernia koskevat tapahtumat

Toiminta-ajatus ja toiminnan yleiskuvaus

Tuottaa Idhipalveluina elinkeino- ja yrityspalvelut liperilaisille seka Liperiin sijoittumista suunnitte-
leville yrityksille.

Hakea, toteuttaa ja hallinnoida elinkeinotoimintaa tukevia hankkeita.

Tarjota Liperissa toimiville julkisyhteisoille kokonaisvaltaisia isdanndintipalveluita seka taloushallin-
topalveluita kilpailukykyiseen hintaan.

Tarjota yrityksille laadukkaita tontti-, yritys- ja toimitilaratkaisuja kilpailukykyiseen hintaan.

Yleistavoitteet:

Kehittaa, kasvattaa ja monipuolistaa Liperin yrityskantaa, joka mahdollistaa tydpaikkojen lisdayksen.
Tuottaa elinkeinopalvelut kaikille yrityksille, yritysten elinkaaren eri vaiheisiin.

Tehda aktiivista ja jalkautuvaa, yritysten tarpeisiin kohdennettua yritysneuvontatyota.

Panostaa elinkeinoymparistojen ajankohtaistiedottamiseen.

Tavoitteena yrittajyytta arvostavin ja yritystoimintaa aktiivisesti tukevin kunta.

Kehittdaa kunnan alueella sijaitsevia elinkeinokeskittymia systemaattisesti.

Kehittaa jo alkanutta kuntien valista matkailuliiketoimintaa (Liperi, Radkkyla ja Heinadvesi).
Kohdentaa Business Joensuun tuotteistetut palvelupaketit liperildisten yritysten saataville.
Vahvistaa Joensuun ydinkaupunkiseudun elinkeinoyhteistyota.

Edistaa yritysten tydvoiman saatavuutta yhteistyossa tyollisyystoimijoiden ja oppilaitosten kanssa.
Tukea yritysyhteisty6ta ja yrittadjyyskasvatusta varhaiskasvatuksesta perusopetukseen.

Isdnnoida yritystiloja ja asuinhuoneistoja pitkajanteisesti ja kokonaistaloudellisesti.

Tuottaa taloushallintopalvelut kustannustehokkaasti ja korkealla asiantuntemuksella.

Tuottavuus ja tulostavoite 2022:

Kasvattaa teollisten tyopaikkojen maaraa + 5 %:lla vuosittain. (630 tyopaikkaa /2020)
Yritysneuvontaa vahintaan 45 %:lle Liperiin perustettavalle yritykselle vuositasolla.

Kontaktoida vuosittain 500 yritysta ja tarjota aktiivisesti yritys- ja tyollisyyspalvelutuotteita.
Jalkautua aktiivisesti yrityskenttaan. Asiakaskohtaamisia min. 60 % x tyopaivat/tyontekija/vuosi.
Laatia yrityksille, yritysten tarpeisiin erilaisia kehittamishankkeita vahintdan 15 kpl / vuosi.

Pitaa isdnnoitdvien yhteistjen talous kunnossa = kayttdastetavoite 95 %

Tehda positiivinen tilikauden tulos.

Toteuma 1.1. -31.12.2022:

Teolliset tydpaikat 677 kpl, tilanne 31.12.2022.

Elinkeinopalveluita toteutettiin 470 yritykselle.

Isdnnoitdvien yhteisdjen kayttoaste 96,1 %.

Uusia yrityksia on perustettu kunnan alueelle 56 kpl. Nettovaikutus yrityskantaan +38 yritysta.
Yritysten kehittamis- ja investointihankkeita valmisteltiin 17 kpl.

Yrityspalveluseteleitd on myonnetty 17 kpl. Seteleiden kokonaisarvo 51 290,54 euroa, josta yritys-
ten 50 %:n omavastuuosuuden jalkeen yhtion rahoitusosuus oli 25 645,27 euroa.

Business Joensuun palvelupaketteja hyédyntanyt 57 yritysta.

Liperin, Radkkylan ja Heindveden matkailun yhteishankkeen valmistelu 2023-2025.
Kirkkolahden palvelurakennuksen rakentaminen alkoi 10/2022

Parndvaaran Master Plan valmistui 11/2022. Toimitilakaupat toteutuivat 7/2022.

Keskeiset toiminnalliset muutokset 2022-2024:

Lanseerata yrityksiin jalkautuva yritysneuvontakonsepti.

Tehda SOME -kanavissa aktiivisia nostoja.

Tiivistaa ja kehittaa elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden ja kuntamarkkinoinnin yhteistyota.

Laatia elinkeinotonttien luovutukseen yhteinen operatiivinen palvelu- ja toimintamalli koko kon-
serniin.
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- Vahvistetaan yhtion roolia elinkeinotonttien kaavoitus- ja luovutusprosessissa.

- Rakennuttamis- ja isdnnodintipalveluiden tuottaminen kuntakonsernille.

Riskit:

- Business Joensuun palvelupakettitarjonta ei kohdennu toimenpiteiksi liperildisissa yrityksissa.
- Taloudelliset riskit hanketoiminnassa.
- Henkil6resurssiriski.

Tilinpdiéités 2022 Lipertek Oy

1000 € TA 2022 TP2022 TP 2021
Liikevaihto 498 497 443
Tulos 3 10 11
Bruttoinvestoinnit 0 0 0
Lainat 31.12. 0 0 0
Henkiloston lkm 6 5,5 5,5
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Toiminta-ajatus ja toiminnan yleiskuvaus
- Rakennuttaa ja rakentaa yritystiloja
- Tarjota yrityksille laadukkaita tontti-, yritys- ja toimitilaratkaisuja kilpailukykyiseen hintaan

Yleistavoitteet:

- Rakentaa yritystiloja yritysten tarpeisiin.

- Yllapitaa, kehittaa ja vuokrata yritystiloja.

- Myyda tai vuokrata tontteja yrityskayttoon.

- Toteuttaa strategista maanhankintaa yritystoiminnan tarpeisiin.
- Toteuttaa investoinnit konsernirahoituksella.

- Hyodyntaa investointituet yritysinvestoinneissa.

Tuottavuus:

- Jarjestaa tarkoituksenmukaisia yritystilaratkaisuja ja kehittaa niita pitkajanteisesti.

- Tuottaa yritystilaratkaisuja liiketaloudellisesti kannattavasti ja kilpailukykyiseen hintaan.
- Kayttaa ja yllapitaa yritystiloja pitkajanteisella seka kestavalla pohjalla.

- Toteuttaa maanhankintaa markkinaehtoisella hintatasolla.

Tulostavoite:

- Toteuttaa yritystilojen vuokraustoimintaa kannattavasti.

- Saavuttaa yritystilojen vuokrauksessa 95 %:n kayttoastetavoite.
- Tehda positiivinen tilikauden tulos.

Toteuma 1.1. - 31.12.2022:
- Yritystilojen vuokraus on ollut kannattavaa.
- Toimitilojen kayttdaste oli 100 %.

- Tehtaantien tontin lll-vaiheen toteutusmallin suunnitteluty6 ja sijoittujahaku on ollut kdynnissa.

- Yritystontin myynti toteutui Korpikujalta 1/2022

Keskeiset toiminnalliset muutokset 2022 - 2024:

- Rakennuttaa tai muutoin toteuttaa yritystalo lll Tehtaantielle.

- Toteuttaa strategista maanhankintaa yritystoiminnan tarpeisiin.

Riskit:
- Mahdollisten uusien tilojen riskit arvioidaan aina rakennusprojektin suunnitteluvaiheessa.
- Korkotason ennakoinnin hankaluus pitkalla aikavalilla.

Tilinpddtos 2022 Liperin yrityskiinteistot Oy

1000 € TA 2022 TP2022 TP 2021
Liikevaihto 287 296 217
Tulos 18 72 15
Bruttoinvestoinnit 0 0 758
Lainat 31.12. 385 385 444
Henkiloston lkm 0,5 0,5 0,7
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Toiminta-ajatus ja toiminnan yleiskuvaus

- yhtion tehtdvana on tarjota hyvakuntoisia vuokra-asuntoja kilpailukykyiseen hintaan
Yleistavoitteet:

- yhtion kokonaisvaltainen taloudesta, huollosta, yllapito- ja korjaustoiminnasta huolehtiminen
Tuottavuus:

- asuntojen kayttoaste vahintaan 95 %

- vuosikorjattavien asuntojen maara 35

- kilpailukykyinen vuokrataso

- luottotappioiden minimoiminen

Toteuma:

- kayttoaste 2022: 96,1 %

- vuosikorjattuja asuntoja 2022: 25 kpl

- uuden kerrostalokohteen suunnittelun aloittaminen Ylamyllylle
- Ahonkylan rivitalon purku (ARAn purkuavustus)
Tulostavoite:

- suunnitelman mukaisilla 4 %:n poistoilla tulostaso +-0
- osinkoja ei jaeta

Keskeiset toiminnalliset muutokset 2022-2024:

- asuntokannan houkuttelevuuden lisddminen

- kiinteistojen peruskorjausten vauhdittaminen

- haja-asutusalueen taloista luopuminen

- ns. osaomisteisista omakotitaloista luopuminen

- huonokuntoisten talojen purkaminen

Riskit:

- lainojen korkoprosentin nousu

- energian hinta

- kayttoasteen laskeminen

- vakuusongelma uusissa lainoissa

- rakennustarvikkeiden hintojen nousu

Tilinpddtos 2022 Kiinteist6 Oy Liperin vuokratalot

1000 € TA 2022 TP2022 TP 2021
Liikevaihto 3560 3713 3680
Tulos 0 0,6 0,470
Bruttoinvestoinnit 0 0 0
Lainat 31.12. 6 610 6 610 7 369
Henkil6ston lkm 0 0 0




Toiminta-ajatus ja toiminnan yleiskuvaus

- Yhtion toiminnan tarkoituksena on johtaa asiakkailleen naiden tarvitsema lampdéenergia mahdolli-
simman hairiéttomasti kaikissa olosuhteissa ja hinnaltaan kilpailukykyiseen hintaan yllapitamalla ja
hoitamalla kaukolampdverkkoa Liperin kirkonkyldssa. Yhtio yllapitaa ja hoitaa kiinteistojen seka
vesi- ja viemarilaitoksen kayttoon liittyvaa kunta-automaatiojarjestelmaan seka tuottaa paivystys-
ja varallaolopalveluja. Yhtion palveluksessa on huoltomestari, sivutoiminen toimitusjohtaja ja 6 si-
vutoimista paivystystyontekijaa.

Yleistavoitteet:

- Toimintavarmuuden yllapito nykyinen palvelutaso sailyttden seka varautuminen poikkeustilantei-
siin

Tuottavuus:

- Toiminnallinen lisdarvo energiahuollon, asiantuntijapalveluiden ja kiinteistdautomaation osa-
alueilla, minka tilaaja/palvelun loppukayttéja arvioi viime kddessa palvelun hinta/laatusuh-
teena.

Tulostavoite:
- Tulostaso +-0

Keskeiset toiminnalliset muutokset 2022-2024:
- 2023 paattyvan lammontoimitussopimuksen jatkon selvittaminen.
- Etadluettaviin mittareihin siirtyminen ja vaihtoehtojen selvittaminen

Riskit:

- Kaukolampoverkoston ikdaantyminen ja siita johtuvat uusinvestointitarpeet. Kaukolammon os-
tohinnan nousu, jonka johdosta asiakkaat vaihtavat lammitysjarjestelmaa. Tietoverkkojen kay-
tettdvyys ja yhteensopivuus vanhentuneen laitekannan osalta. Tyontekijoiden ikddntyminen ja
ammattitaitoinen henkildresurssi yleensa

Tilinpdiéités 2022 Liperin Alueléimp6é Oy

1000 € TA 2022 TP2022 TP 2021
Liikevaihto 1280 1183 1096
Tulos 20 -6 2
Bruttoinvestoinnit 0 0 0

Lainat 31.12. 0 0 0
Henkil6ston lkm 1+1+6 1+1+6 1+1+6
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Toiminta-ajatus ja toiminnan yleiskuvaus

- Liperin linja-autoasema Oy omistaa ja hallitsee virasto- ja liiketilarakennusta Liperin kirkonkylassa.
Kiinteistolla on Liperin kunnan toimitiloja. Lisaksi kiinteistdllda on mm. metsanhoitoyhdistyksen toi-
mintoja, seka yksittdisia yrityksia.

Yleistavoitteet:

- Yhtion yleistavoitteena on yllapitaa rakennusta omistajien toimitilatarpeita vastaavasti

Tuottavuus:

- Reaaliaikainen yhtion talouden vakauden seuranta

Tulostavoite:

- Yhtion euromaarainen tulostavoite on EVL:n maksimipoistojen jalkeen 0 —tulos.

Keskeiset toiminnalliset muutokset 2022-2024:

- Suunnittelukauden aikana yhtion tulee mukautua osakkaiden tarpeisiin.

Riskit:

- Taloudelliset riskit koostuvat yhtion osakkaiden toiminnan kehittymisesta. Kiinteistotekniikkaan
liittyvat riskit koostuvat normaaleista, rakennusten ikdantymiseen liittyvista riskeista.

Tilinpddtos 2022 Liperin linja-autoasema Oy

1000 € TA 2022 TP2022 TP 2021
Liikevaihto 150 133 134
Tulos 0 0 0
Bruttoinvestoinnit 0 0 0
Lainat 31.12. 27 8 27
Henkil6ston lkm 0 0 0




Arvio konsernin todenndkéisestd tulevasta kehityksestd

Soteuudistus vaikuttaa merkittavasti kuntien konsernirakenteeseen vuodesta 2023 alkaen. Vield suurempi
vaikutus kuntien talouteen on vuosien 2021 ja 2022 sotekustannusten toteumalla. Korkea sotekustannusten
kasvu ndind vuosina tarkoittaa pysyvasti pienempia valtionosuuksia vuodesta 2024 alkaen. Uudistus voi joh-
taa yksittaisten kuntien osalta suuriinkin muutoksiin taloustilanteessa, mista on saatu ensimmaisia viitteita
kevaan 2023 ennakkolaskelmissa.

Vuokrataloyhtion osalta on ldhivuosina odotettavissa lainakannan kasvua vuokratalokohteiden peruskor-
jauksen ja suunnitteilla olevan uudiskohteen myo6td. Asuntojen kayttdaste on valtakunnallisesti edelleen hy-
valla tasolla. Pienista asunnoista on ylikysyntda, mutta samaan aikaan etenkin isoihin perheasuntoihin on
hankala saada vuokralaisia. Pidemmalla aikavalilla vuokrataloyhti6lla on edessa tdhan asumiskadyttaytymisen
muutokseen liittyva asuntokannan kehittdminen ja tama on huomioitu uudiskohteen suunnittelussa. Kehit-
tamista vaikeuttaa talouden tiukat rajoitteet.

Lipertekin ja Liperin Yrityskiinteistot Oy:n toiminta on vakiintunut vuoden 2019 tapahtuneen kokonaisjakau-
tumisen jalkeen. Molempien yhtididen kehitysnakymat ovat positiiviset.

Liperin Aluelammon ja Liperin linja-autoaseman toiminta on vakiintunutta. Liperin Aluelammon osalta neu-
vottelut lammontuotannon jarjestelyistd Maitosuomen ja Nevelin kanssa jatkuvat Maitosuomen irtisanot-
tua [dmmontoimitussopimuksen paattymaan syksylla 2023. Liperin linja-autoaseman osalta on nakopiirissa
muiden kuin kunnan omistamien tilojen vapautumista.

Selonteko konsernivalvonnan jérjestimisestd

Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan muodostaman konsernijohdon tehtdavana on valvoa kunnan etua, kayt-
tda omistajan puhevaltaa ja antaa ohjeita kuntaa edustaville henkil6ille. Konsernivalvonnan tavoitteena on
varmistaa, etta kuntakonsernin toiminta on taloudellista ja tuloksellista.

Konserniohjeiden mukaan kunnanjohtaja vastaa kuntakonsernin operatiivisesta johtamisesta kunnan (emo-
yhteis6) osalta ja seuraa omistajapolitiikan toteutumista ja ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista kunnan-
hallitukselle.

Yhtididen osalta ei ollut erikseen raportoitavaa.

Tytaryhtidille asetetaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet talousarvion yhteydessa ja tavoitteiden to-
teumaa seurataan talouskatsauksissa ja tilinpaatoksessa. Tata kautta myods valtuusto saa vahintdaan kolmesti
vuodessa tietoonsa olennaisimmat tytaryhtididen toiminnan ja talouden ajankohtaiset asiat.

Konserniohje on keskeinen konserniohjauksen ja -valvonnan tyévaline. Sisdisen valvonnan ohjeen paivityk-
sessa konsernin rooli tulee huomioida aiempaa paremmin ja konsernin kokonaisvaltaista riskienhallintaa tu-
lee myos kehittaa edelleen.
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Konsernitilinpéiéitds ja sen tunnusluvut

Konsernituloslaskelma ja sen tunnusluvut (1000 €)

2022 2021

Toimintatuotot 70 946 60 670
Toimintakulut -149 427 -127 840
Osuus osakkuusyhtididen voitosta/tappiosta -125 -34
TOIMINTAKATE -78 605 -67 204
Verotulot 45 900 41 381
Valtionosuudet 34 116 32963
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 58 63

Muut rahoitustuotot 399 366

Korkokulut -413 -418

Muut rahoituskulut -134 -7
VUOSIKATE 1321 7 144
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -5 625 -4 775

Arvonalentumiset -60 -1 079
TILIKAUDEN TULOS -4 365 1290
Tilinpaatossiirrot -9 4
Tilikauden verot -3 -16
Laskennalliset verot -6 -69
Vahemmistdosuudet 21 11
TILIKAUDEN YLIJAAMA (AL1J.) -4 361 1220
Toimintatuottojen %-osuus toimintakuluista 47,48 48,00
Vuosikate % poistoista 23,23 89,91
Vuosikate €/asukas 110,49 391,78

Asukasmaara 11953 11 979



Konsernin rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut (1000 €)

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tilikauden verot
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainoituksen muutokset
Antolainasaamisten lisays
Antolainasaamisten vahennys

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisaykset
Pitkaaikaisten lainojen vahennykset
Lyhytaikaisten lainojen muutokset

Oman padoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutokset
Saamisten muutokset
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 01.01.

Investointien tulorahoitus, %
Laskennallinen lainanhoitokate
Kassan riittavyys (pv)

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta:

2022 -23955450,11 €
2021 -16 017 364,20 €
2020 -564 427,93 €
2019 -544 942,84 €

1321

891

-8 283
213
510

-10
12

15078
-11 260
-625

25
169

-3 116
5808

16,37
0,19
18,59

2022 2021
4693
5
-144
2209 4545
-17 641
421
-7 559 459 -16 761
-5 351 -12 216
-8
1 -8
17 463
-9 375
3193 -619 7 468
-45 -344 -344
16
-41
-705
2885 895 164
6034 7 280
684 -4 936
8 636 7952
7952 12 888
684 -4 936
27,25
0,59
17,73

49



Konsernitase ja sen tunnusluvut (1000 €)

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkuusyhteisdosakkeet
Muut osakkeet ja osuudet
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus

Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA

31.12.2022 31.12.2021
237 79
2117 2 355
2355 2434
7219 7238
71551 66 762
12 263 12 253
3 358 3 338
135 151
1542 4080
96 068 93 822
379 488
724 716
513 515
1616 1719
154 143
254 423
51 5
9740 6 670
9791 6675
780 931

7 856 7021
118 874 113 167




VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspaadoma

Saatididen ja yhdistysten peruspadoma
Arvonkorotusra-

hasto

Muut omat rahastot
Edell.tilikausien yli-/alijagama
Tilikauden yli-/alijgdma

VAHEMMISTOOSUUS

PAKOLLISET VARAUKSET
Elakevaraukset
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen korollinen vieras padoma
Pitkdaikainen koroton vieras paaoma
Lyhytaikainen korollinen vieras paaoma
Lyhytaikainen koroton vieras paaoma

VASTATTAVAA

Omavaraisuus %

Suhteellinen velkaantuneisuus %
Lainat ja vuokravastuut, 1000 €
Lainat ja vuokravastuut €/asukas
Kertynyt ylijaama, M€

Kertynyt ylijaama, €asukas
Konsernin lainat, €/asukas
Konsernin lainakanta 31.12., M€
Konsernin lainasaamiset, M€
Asukasmaara

31.12.2022 31.12.2021
14 982 14 982
3 3

127 127

835 775
11221 11 844
-4 361 -572
22 807 27 159
713 795
713 795

7 7

1837 761
1844 768
367 330

59 143 54 757
2837 2815
10 301 11 493
20 863 15 048
93 144 84 114
118 874 113 167

19,80 24,72
61,66 59,60
73447 70014
6 145 5845
6,86 11,84
574 989
5810 5531
69,4 66,3

0 0
11953 11979
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1.5 Tilikauden tuloksen kdsittely

Kuntalain § 115 mukaan kunnanhallituksen on tehtava toimintakertomuksessa esitys tilikauden tuloksen

kasittelysta.

Liperin kunnan tilikauden tulos on -3 458 328,27 euroa. Lisaksi tuloutetaan tehtyja poistoeroja suunnitel-
man mukaan 119 183,54 euroa. Tilikauden alijaamaksi muodostuu ndin ollen 3 339 144,73 euroa.

Kunnanhallitus esittaa, etta tilikauden tulos kasitellaan seuraavasti:

e tuloutetaan poistoeroja suunnitelman mukaan 119 183,54 euroa

e kirjataan tilikauden alijaama 3 339 144,73 euroa taseeseen oman padoman Tilikauden alijgdmd (yli-
jadama) -tilille.

Tilikauden 2022 alijaama seka oman paaoman eraa Edellisten tilikausien yli-/alijdémd oikaisemalla tehty
vuoden 2021 palkkaharmonisaatiota koskevan pakollisen varauksen kirjaus huomioiden taseeseen on vuo-
den 2022 lopussa kertynyt ylijagamaa yhteensa 230 421,43 euroa.

Liperin kunta, kertynyt -ali/+ylijaama 1000 €

6 000

4000

2000

-2000 -

-4 000

-6 000
2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

zozz\

Ylijaama |-2 719

-873

-517

-4 758

-3175

-719

757

1780

3915

5056

4171

5088

4460

230 |

Lisdksi poistoeroa on jaljelld 964 139,14 euroa. Kuntalain mukaan taseeseen kertyneen alijdaman laskemi-
sessa huomioidaan ylijadmien lisdksi myo6s poistoero ja vapaaehtoiset varaukset. Poistoero huomioiden Li-

perin kunnan taseeseen kertyneen ylijadaman kokonaismaara on 1 194 560,57 euroa. Poistoeroa ei ole tu-

loksen kasittelyerdnd huomioitu yll3 olevassa kuviossa, jossa on kuvattu vain edellisten tilikausien ali/ylijaa-

man kehitysta.
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2.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

2.1 Valtuustokauden kuntastrategian taloustavoitteet

Valtuuston hyvaksymassa kuntastrategiassa 2021-2025 asetettiin seuraavat tavoitteet:

Liperi kasvaa

Tyollisyytta ja elinvoimaisuutta
Houkutteleva tyonantaja
Vakaa talous

Kuntastrategian paivitystyo aloitettiin kesalla 2020 ja valtuusto oli koolla strategiaseminaarissa elokuussa
2020. Paivitetty kuntastrategia vuosille 2021-2025 hyvaksyttiin valtuustossa 28.9.2020.

Kuntastrategian konsernitavoitteet (2021- Keinoja tavoitteiden toteuttamiseen
2025)
Vaeston kasvu

o koko kunnan alueelle laaditaan strateginen yleis-
Asukasluku saadaan kasvuun, profiloituminen kestavan kaava (suunnitelmallisuus vetovoimatekijana ja
kehityksen kuntana mahdollistajana --> asukasluku kasvuun kustannus-

tehokkaasti ja kestavasti)

Taajamia ja kylid kehitetdan huomioiden niiden omi- o taajamille omat kehityssuunnitelmat ja -visiot (pro-
naispiirteet fiilia taajamillemme)

o kehitetdan asuinalueita ja erilaisia asumismuotoja ja

Panostetaan Liperin ndkyvyyteen ja houkuttelevuuteen huolehditaan olemassa olevasta kunnan kiinteisto-
asuinkuntana kannasta

o haetaan Unicefin lapsiystavallinen kunta -tunnus-

Liperin kunta on houkutteleva tydnantaja tusta
o edistetddn maaseudun vetovoimaisuutta
Muutoksia ja uudistuksia tehdaan osallisuuden kautta o tarjotaan laadukkaat hyvinvointi- ja vapaa-aikapalve-
lut

o palvelut tehdaan asiakaslahtoisesti (asiakas keski-

0ssd — osallisuussuunnitelman mukaiset “tyokalut”)
Tyollisyys ja elinvoimaisuus o Vahvistetaan kuntakuvaa positiivisella ajattelulla ja
vastuullisella viestinnalla eri tasoilla ja kanavilla
Lisaa tyopaikkoja o olemassa olevien yritysalueiden ja keskustaajamien
kasvumahdollisuuksia kehitetadn (tehokkaampaa ja
Mahdollistetaan monipuoliset yritysalustat ja -alueet viihtyisdmpaa rakennettua ymparist6a)
o luodaan uusia ja vetovoimaisia yritysalueita hyvien
Panostetaan yhdessa Liperin nakyvyyteen ja houkutte- liikenneyhteyksien varteen (kiinnostavuus, nakyvaksi
levuuteen asuin- ja yrittdjyys kuntana tekeminen)

o palveluiden monipuolisuutta vahvistetaan ja teh-
daan nakyvaksi (verkostoituminen, vapaa-aikapalve-
lut, kulttuuri-, majoitus-, ravintolapalvelut)

o kehitetaan yritys- ja tyéllisyysneuvontapalveluita ja
edistetdan erilaisten yritysalueiden tunnettuutta

o tyollisyystoimenpiteita tehddan aktiivisesti eri sidos-
ryhmien kanssa (TE-toimisto, yritykset, yhdistykset,
oppilaitokset, hankkeet, Siun sote, kuntakokeilu)

o edistetddn maaseudun elinvoimaisuutta

53



vahvistetaan hankehallinnointiosaamista ja resurssia
edistetdadn digihankkeita

Henkil6sto

Positiivinen ja houkutteleva tydnantajakuva on elinehto
Liperin tulevaisuuden kannalta

selkedt tydnkuvat edistavat tyontekijoiden innos-
tusta ja pysyvyytta sekd tyohyvinvointia
panostetaan henkiléston ammattitaitoon ja jaksami-
seen

varaudutaan eldkoéitymisiin

turvataan keskeisten toimintojen osalta riittavat re-
surssit

varahenkil6jarjestelméat ovat kunnossa

tuetaan tyossdoppimista ja urapolkua

vahvistetaan yhdessa positiivisen tydnantajakuvan
muotoutumista

kilpailukykyiset palkka- ja tydsuhde-edut kunta-
alalla

puututaan ongelmakohtiin varhaisessa vaiheessa

Talous

Huolehditaan ettei taseeseen kerry alijagdmaa strategia-
kaudella.

resurssiviisautta rajoja rikkoen; tehdaan yhdessa,
uudistetaan, hyddynnetdan teknologiaa ja hankera-
hoitusta

talouden reunaehdot huomioidaan paatdksenteossa
veroprosentteja tarkastellaan tarvittaessa talousar-
viovalmistelun yhteydessa

Kuntastrategiasta johdettiin tavoitteet palvelualueiden kolmivuotiselle taloussuunnitelmakaudelle seka ta-
lousarviovuodelle. Ndiden tavoitteiden toteutumista on arvioitu palvelualuekohtaisissa osioissa.

2.2 Valtuustoon ndhden sitovien tavoitteiden toteutuminen

Vuoden 2022 talousarviossa valtuuston ndhden sitovia ovat:

e Tilikauden yli/alijaama
e Palvelualueiden toimintakatteet

e Investointeihin talousarviossa mydnnetyn maararahan kokonaissumma (netto)

e Toiminnallisista tavoitteista sitovia ovat (talousarvion) luvussa 1.4 mainitut kuntakonsernin talousarvio-

vuoden toiminnalliset tavoitteet
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Sitovien tavoitteiden toteuma:

Kunnan tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevien ohjeiden mukaisesti valtuuston tulee ottaa kantaa
mahdollisiin poikkeamiin valtuustoon nahden sitovien tavoitteiden toteutumissa ennen tilinpaatdksen hy-
vaksymistd. Alla kuvatut poikkeamat valtuustoon nahden sitovissa vuoden 2022 tavoitteissa kasiteltiin val-
tuustossa 27.3.2023.

Kayttotalousosa

Valtuustoon ndhden sitovia olivat palvelualueiden toimintakatteet. Vuoden 2022 toteumat ylittivat muute-
tun talousarvion toimintakatteet hyvinvointi- ja elinymparistépalveluissa. Keskushallintopalveluiden osalta
sitova tavoite toteutui.

Hyvinvointipalveluissa toimintakatteen ylitys oli 497 435 euroa. Honkalammen koululle kohdistuvat valtion-
osuudet ndkyvat vasta vuosikatteessa ja ne tulee huomioida arvioitaessa hyvinvointipalveluiden toiminta-
katteen ylitystd. Hyvinvointipalveluiden vuosikate ylittyi enda 148 829 euroa (0,6 %) muutetun talousarvion
vuosikatteesta. Vuoden 2022 talousarvion sitovia tavoitteita maariteltdessa ei vield tunnistettu Honkalam-
men koulun myota tulevia kirjausmuutoksia ja toimintakatteen sopimattomuutta sitovaksi tavoitteeksi. Hy-
vinvointilautakunnan tarkemmat perustelut talousarvion ylitykselle on kasitelty hyvinvointilautakunnassa
23.2.2023 (§ 20).

Elinympaéristélautakunnan toimintakatetavoitteen alitus oli 299 152 euroa. Elinymparistélautakunnan toi-
mintakate on positiivinen, joten alitus rinnastuu muiden palvelualueiden negatiivisen toimintakatteen yli-
tykseen. Elinymparistolautakunnan perustelut talousarvion ylitykselle on kasitelty elinymparistdlautakun-
nassa 14.2.2023 (§ 26).

Kayttotalousosassa lomapalkkavelan kasvu oli noin 125 000 euroa. Lomapalkkavelan kasvulla on negatiivi-
nen tulosvaikutus, mutta era on laskennallinen. Henkilostolla oli vuodenvaihteessa keskimaarin enemman
pitdamattomia vuosilomapaiva kuin vuosi sitten ja lisaksi henkilostomaaran kasvaessa lomapalkkavelka auto-
maattisesti kasvaa. Lomapalkkavelan tulosvaikutus jakautuu karkeasti palvelualueittain seuraavasti; keskus-
hallintopalvelut 20 000 €, hyvinvointipalvelut -130 000 € ja elinymparistopalvelut -15 000 €. Hyvinvointipal-
veluiden vuosikatteen ylitys selittyy siis lahes kokonaan laskennallisen eran kasvuna.

Kasvaneiden tyoterveyshuollon kustannusten vuoksi henkilostdpalveluiden sisdista veloitusta jouduttiin ti-
linpaatosvaiheessa kasvattamaan, jotta tukipalveluiden kustannuspaikoille ei jaa katetta eika toisaalta kat-
tamatonta alijagamaa. Myos joitakin muita sisdisten erien tarkasteluja jouduttiin tekemaan. Tilinpaatosvai-
heessa tehtyihin lisdveloituksiin ei enda voi tehda vastaavia talousarviomuutoksia kuten elintarvikkeiden
merkittavan hinnannousun vuoksi tehtiin ravintopalveluiden veloituksiin tilivuoden aikana. Kokonaisuutena
hyvinvointipalveluihin kirjautui sisaisia eria 43 000 euroa budjetoitua enemman, elinymparistopalveluihin
23 000 euroa vahemman ja keskushallintopalveluihin puolestaan 20 000 euroa vahemman. Palvelualuekoh-
taisia ylityksia tarkasteltaessa onkin oikeudenmukaisempaa tarkastella vain ulkoisia eria.

Tuloslaskelmaosa

Valtuustoon ndhden sitova tavoite on tilikauden yli/alijaama. Vuoden 2022 tilikauden alijaagmaksi muodos-
tuu 3 339 145 euroa, mika poikkeaa muutetusta talousarviosta 758 008 euroa. Toteutunut tilikauden ali-
jdama on muutettua talousarviota pienempi ja tuloslaskelmaosan sitova tavoite toteutui.
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Tilikauden merkittavaa alijdamaa selittda Siun soten kattamattomien alijadmien ja vuoden 2022 palkkahar-
monisaatiokustannuksiin liittyvan pakollisen varauksen kirjautuminen vuodelle 2022. Liperin kunnan osuus
kattamattomasta alijagdmasta on 2,86 M€ ja pakollisesta varauksesta vuoden 2022 palkkaharmonisaatiokus-
tannuksiin 0,8 M€. Ndiden yhteenlaskettu tulosvaikutus vuodelle 2022 on 3,66 M€, eli ilman naita tilikausi
olisi ollut hieman ylijadmainen. Toisessa talouskatsauksessa ndihin varauduttiin hakemalla valtuustolta 3,5
M£€ lisamaardrahaa.

Liperin kunnan osuus vuoden 2021 palkkaharmonisaatiokustannuksiin on 0,89 M€ ja se on kirjattu pakolli-
sena varauksena aikaisempaa tilikautta koskevan olennaisen virheen oikaisuna oman padoman eraan Edel-
listen tilikausien yli-/alijédmd. Kirjaustapaa on arvioitu voimassa olevan lainsaddannon ja kirjausohjeiden
pohjalta. Ohjeiden mukaan aikaisempia tilikausia koskevien olennaisten virheiden oikaisut tehddaan oman
padoman eraa Edellisten tilikausien yli-/alijéémd oikaisemalla. Oikaisuja ei siten tehda tulosvaikutteisesti
vaan takautuvasti. Vuoden 2022 tilinpaatos antaa kuntalain edellyttdman oikean ja riittdvan kuvan kunnan
taloudesta ja etenkin tilikaudesta 2022, kun tilikaudelle ei kirjaudu olennaisia aiemmille tilikausille kohdis-
tuvia menoja.

Vuoden 2022 tilikauden alijadman ja ylla kuvatun edellisten tilikausien ylijaaman oikaisemisen jalkeen Lipe-
rin kunnan taseeseen kertynyt ylijaama pienenee 4,46 miljoonasta eurosta 0,23 miljoonaan euroon.

Investointiosa

Investointiosassa valtuustoon ndahden sitova tavoite oli nettoinvestoinnit. Investointiosan vuoden 2022 net-
toteuma alitti muutetun talousarvion 900 486 eurolla ja my0ds investointiosan sitova tavoite toteutui. Inves-
tointiosan suurehko poikkeama selittyy Kiinteisté Oy Tikkamaen Vuokratalojen osakkeiden ostamiseen va-
ratulla 490 000 euron madrarahalla.

Valtuuston nédhden sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteumat:

Tavoite Tavoitearvo Seuranta

1. Maankdiyton ja kaavoituksen kehittéminen*
Maapoliittinen ohjelma 2022—  Maapoliittinen ohjelma 2022-2026 saa- Ohjelma valmistui vuoden
2026 laadinta daan valmiiksi ja hyvaksyttya. 2022 aikana ja kasiteltiin tam-
mikuun 2023 valtuustossa.
Kirkonkylan keskustavision laa-  Kirkonkyldn keskustavisiotyo saadaan  Kirkonkylan keskustavisiotyo
dinta luonnosvaiheeseen vuoden 2022 aikana. valmistui vuoden 2022 aikana
ja kasiteltiin tammikuun 2023
valtuustossa.
2. Laajan hyvinvointikertomuksen toimenpiteet
Liikkumisohjelma ja liikunta- Vuoden aikana tehdaan liikkkumisoh- Liikkumisohjelma ja liikku-
paikkasuunnitelma on saatu jelma vuosille 2022—2026. Asiakirjaan on misolosuhteiden kehittamisoh-
valmiiksi vuoden loppuun men- kirjattu liikuntapalvelujen tulevien vuo- jelma valmistuivat vuoden
nessa. sien keskeiset kehittamiskohteet. Rin- 2022 aikana.
nalla laaditaan kuntatasoinen liikunta-
paikkaohjelma, joka maarittda strategi- Lautakuntakasittelyt vuonna
set linjaukset liikuntapaikkojen kehittda- 2022 ja valtuustokasittely hel-
miselle ja yllapidolle vuosille 2022-2026. mikuussa 2023.
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Unicef lapsiystavallinen kunta
malli etenee suunnitelmalli-
sesti

Kunnassa on toimivat ehkaise-
van paihdetydn perusrakenteet

Ikaystavallisyys nakyy palve-
luissa ja paatoksen teossa

Asetetaan Lapsiystavallinen kunta tavoit-Lasten ja nuorten kuulemiset

teet ja kirjataan toimenpiteet. on tehty kevaalla 2022. Tavoit-
teet ja toimenpiteen kasitelty
vuonna 2022 Unicefin kanssa
lapsiystavallinen kunta koordi-
naatioryhmassa.

Tavoitteiden hyvaksyminen

helmikuun 2023 valtuustossa.
Nimetaan ehkaisevan paihdetyon yhdys- Ehkdisevan paihdetyon yhdys-
henkilo sekd monialainen koordinaatio- henkildé on nimetty ja ohjaus-
ryhma, joka vastaa ehkdisevan pdihde- ryhman toiminta on alkanut.
tydn toimeenpanosta.
Ikdystavallisyyden ohjelman laatiminen lkdystavallisyyden ohjelman
aloitetaan vuonna 2022, asetetaan tyodlletaustaselvitysta on tehty. Yh-
ohjausryhma ja aloitetaan laatiminen yh-teisty6ta Karelia AMK: n kanssa
teisyossa Karelia AMK:n kanssa. ** aloitettu.

3. Kestdivdn kehityksen edistéiminen

Kestavan kehityksen ohjelman
laadinta

4. Tyévoima ja yrittdjyys
Yritysten ja alueen kasvun ja
elinvoimaisuuden edistaminen

5. Henkilosto
Tyohyvinvointikyselyn avulla
mitataan tyonantajakuvaa

Kestavan kehityksen ohjelma saadaan
valmiiksi ja hyvaksyttya.

Hyvaksyttiin toukokuun val-
tuustossa.

Avustaa ja sparrata yrityksia vahintdan Elinkeinotyd on ollut mukana
viidessatoista (15) yrityskohtaisen inves- 17 yrityksen kehittamis- ja in-
tointi- ja/tai kehittdamishankkeen suun- vestointihankevalmistelussa.
nittelussa.

Suunnitelma on kasitelty lauta-
kunnissa loppuvuodesta 2022.
Hankkeen loppuseminaari oli
joulukuussa. Suunnitelma hy-
vaksyttiin valtuustossa tammi-
kuussa 2023.

Parndvaaran Master Planin laadinta.

Tyohyvinvointikyselyn suosittelisitko ty6- Toteutui tavoitteen mukai-
paikkaa ystdvdillesi tulos on parempi sena.

kuin aikaisempina vuosina (2018: 61 %,
2020: 72 %) Vuoden 2022 kyselyn tulos oli

74 %.

*) Valtuusto hyvaksyi 19.9.2022 (§ 171) strategisen yleiskaavan laadintaa koskevan tavoitteen poistamisen
**) Valtuusto hyvaksyi 19.9.2022 (§ 171) tavoitearvon muuttamisen. Alkuperaisessa talousarviossa tavoit-
teena oli ikaystavallisyyden ohjelman valmistuminen vuoden 2023 aikana.
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2.3 Toimialojen tavoitteiden, mddrdrahojen ja tuloarvioiden toteutuminen

Keskushallintopalvelut

Tulosalueet: Kunnanhallitus
Alueellinen yhteisty6
Hallinto
Maaseutupalvelut

Keskushallintopalveluiden taloussuunnitelmakauden 2022-2024 toiminnalliset tavoitteet

Vdeston kasvu

Laadukkaat palvelut ja Uusien koulujen yhteiséllisen toiminta-
viihtyisa elinymparisto kulttuurin rakentaminen
vetovoimatekijoina

Elinympariston ja palveluiden kehitta-
mistd vahvistetaan hankkeiden avulla

Sidosryhmayhteistyon nakyvaksi tekemi-

nen
Viestintdan ja Liperin Henkiloston ja luottamushenkildiden ak-
positiiviseen nakyvyy- tiivisen roolin lisddminen viestinnassa

teen panostaminen

Monikanavaisen vuorovaikutteisenvies-
tinnan kehittaminen

Erityisryhmien huomioiminen viestin-
nassa (saavutettavuus)

Liperin uuden koulun toimin-
nan kdynnistaminen 1.11.2022.
Koulun tiloissa kokoontuu eri
toimijoita.

Patteriston yksikko koulu-,
nuorisotalotoiminnot-, kir-
jasto- ja yhdistys- ja esiintyjata-
pahtumat tuoneet Ylamyllylle
uudenlaisia yhteiséllisia tapah-
tumia.

Hankkeita eri palvelualueilla:
mm. Kirkkolahti, Parnad Master
Plan, keskustavisio, kdvelyn ja
pyorailyn edistaminen, matkai-
lun edistaminen

Yhteistydsopimusesityksia oli
10 kpl enemman kuin edellis-
vuonna. Tapahtumia runsaasti
ja monipuolisesti ympari kun-
taa. Osittain karsittiin osallistu-
japulasta.

Esihenkildille viestintdakoulu-
tusta esihenkildiden aamukah-
veilla. (Luottamushenkil6t
3/2023).

Nuorisotyolle, kulttuuri- ja va-
paa-aikapalveluille, varhaiskas-
vatukselle ja Liprakan uimahal-
lille perustettiin uusia someka-
navia. Visit Liperi -sivusto avat-
tiin. Saavutettavuus huomioi-
daan kaikessa viestinndssa.
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Kuntalaisia kannuste-
taan osallistumaan ja
vaikuttamaan

Tyollisyys ja elinvoima
Yritys- ja tyollisyyspalve-
luiden aktiivisen ja vuo-
rovaikutteisen toiminta-
mallin luominen

Markkinointikampanjat (tontit, tapahtu-
mat, hankkeet)

Jarjestetdan mahdollisuuksia osallistua ja
vaikuttaa oman elinympariston ja palve-
luiden kehittamiseen.

- kylaillat, osallisuustyopajat

- keskustelu ja tiedotustilaisuudet

- kuulemiset

- kuntalaiskyselyt, palautekanava

Vaikuttamistoimiselimet ja lapsiparla-
mentti

Toimintamallin jalkauttaminen koko kon-
sernissa

Mittava tontti-/asumiskam-
panja kohdennettiin Liperin ja
P-K:n ulkopuolelle. Lisaksi pai-
kallista tonttien somemarkki-
nointia ja lehti-ilmoittelua.
Liperin keskustavision yleiso- ja
tiedotustilaisuus; osallistettiin
prosessin aikana kuntalaisia,
mokkilaisia

Parndan Master Plan yleisétilai-

suudet; osallistettiin prosessin

aikana myo6s kohdennetusti yh-
distystoimijoita

Uusien asukkaiden ja yritysten
tervetulotilaisuus

Nuorten paikka: nuorten kut-
sumat tilaisuudet

Kunnanhallituksen kylailta Vii-
nijarven koululla.

Lapsiystavallisen kunnan pro-
sessit ja kaavaprosessit: kuule-
miset

Kunta osallisena tapahtumissa,
kuntalaistapaamisia

Kj kdy saanndllisesti eri taaja-
missa ja kylilla tapahtumissa
eri toimijaryhmien tilaisuuk-
sissa ja viestii niista moni-
kanavaisesti.

Vammaisneuvosto kokoontui 9
kertaa, lkdihmisten neuvosto 6
kertaa.

Aluevaalit 2022

Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut
ovat tehostaneet keskindista
yhteistyotaan saannollisin seu-
rantapalaverein, yhteistilai-
suuksin seka yhteistyona to-
teutetuin yritystapaamisisin.
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Tyollisyyden kuntako- Kukin kunta resursoi vahintdadn 15 % vuo-  Liperi hoitaa tyollisyydenhoi-

keilun tavoitteet: den 2018 tyémarkkinatuen kuntaosuu- don lakisaateiset tehtavat osin
e Tyomarkki- desta (872694 € * 0,15 =130 904 €). yhteistydssa muiden kokeilu-
natuen kun- Tyollisyyden hoitamisen lakisdateiset teh-  kuntien kanssa. Resurssiedelly-
taosuuden tavat siirtyvat kunnalle kokeiluajaksi. tys (15 %) ylittyy selvasti.
alentumi-
nen 20 % v.
2023 lop- Kuntaan luodaan toimiva tyéllisyydenhoi-  Kunnan tyéllisyystoimia uudis-
puun men-  don toimintamalli. tetaan huomioiden hyvinvoin-
nessi tialue ja TE2024-kokonaisuu-
e Kuntakokei- distus.
LL;ZL:Z:“WS Afsiakka"illt‘e tarjotaan mahdollisuus paikal-  Asjakasvastaanotot jarjeste-
laskee 8,5 liseen lahipalveluun. taan talla hetkelld kolmessa
% taajamassa.
Omistajaohjauksessa Aktiivista omistajaohjausta tukevat ra- Tytaryhtididen konserniohjeen
onnistuminen taloudel-  kenteet mukaiset ennakkokantapyyn-
liset resurssit huomioi- not on kasitelty kunnanhalli-
den tuksessa.
Siun soten liperilaisille edusta-
jille on pidetty tai [ahetetty en-
nakkoinfoja ennen yhtymaval-
tuuston kokouksia.
Talous
Taseeseen ei kerry ali- Talouden ennakointi, seuranta ja ohjaus Soteuudistuksen vaikutuksia
jaamaa suunnittelukau- kuntatalouteen ennakoitiin ak-
della. tiivisesti. Talousjohtaja osallis-
tui useisiin maakunnallisiin
tyoryhmiin.

Vuoden 2022 merkittavan ali-
jdaman jalkeen taseen aiem-
mat ylijaamat tulevat kayte-
tyksi ja talouden seurannan ja
ennakoinnin rooli korostuu.

Keskushallintopalveluiden toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022

Kunnanhallitus

Toimintaosallisuus Yhteistydsopimukset eri toimijoiden Kasitelty tammikuun kunnanhalli-
kanssa. tuksessa

Hanketoiminnan vah- Kirkkolahti-hankkeen investointiosan Palvelurakennus kilpailutettiin ja

vistaminen kaynnistaminen sen rakentaminen kdynnistyi
Yhteistyd kuntaverkostoissa etenkin Useamman kunnan yhteista mat-

matkailuhankkeiden valmistelussa kailuhanketta on valmisteltu



Alueellinen yhteistyé
Aktiivinen omistajaoh-
jaus

Hyvinvointialueen
aloittamiseen valmis-
tautuminen

Hallinto

Kuntalaisten paatos-
osallisuus
Lakisdateisten velvoit-
teiden tayttaminen

Sisdisen tiedottamisen
kehittdminen
Toimintaosallisuus

Tyollisyyspalveluiden
toiminnan kehittami-
nen

Evastys kunnan edustajille ennen paa-
toksentekoa.

Yhteistyo valmisteluun liittyvissa ver-
kostoissa

Lainsdadannén muutoksiin valmistau-
tuminen ja tarvittavat muutokset kun-
nan toiminnoissa

Aktiivinen osallistuminen uuden yhdys-
pinnan maakunnallisen toimintaraken-
teen valmisteluun

Aluevaalit 2022

IImoituskanavan valmistelu ja kayt-
toédnotto 2022

Uuden intran rakentaminen M365 ym-
paristoon, 5/2022

Tapahtumat: Parnan talvirieha per-
heille, Vapputapahtuma, Liplatus, Lei-
papaiva, kuntalaisten jouluruokailu, Ys-
tavyyskuntavierailu

Henkil6stojuhla 11/2022
Yhdistystyollistamisen kdaynnistaminen
ja tarvittavien tukimuotojen selvittami-
nen, palvelurakenneuudistus 2024 val-
mistautuminen

Lahiruokaretki-hanke sai rahoituk-
sen ja kdynnistyi syksylla 2022 (Li-
peri ja Heinavesi)

Omat tapaamiset pidetty ennen
kokouksia tai lahetetty ennak-
koinfo

Voimaanpanolain mukaiset selvi-
tykset ja ilmoitukset tehty. Aktiivi-
nen osallistuminen mm. palkka-
harmonisaatio osalta.

Tukipalveluselvitykset tehty ja lai-
toshuollon seka ravintokeskuksen
siirtoa valmisteltu ja ne toteutui-
vat vuodenvaihteessa

Osallistuttu maakunnalliseen val-
misteluun

Tukipalveluiden jarjestaminen: lai-
toshuolto, ruokahuolto ja kun-
touttava tyotoiminta. Lisaksi aktii-
vista keskustelua ja osallistumista
hyvinvointikoordinaattoriverkos-
tossa ja erilaisissa muissa maakun-
nallisissa tapaamisissa ja kumppa-
nuusryhmassa.

Toteutuneet

[Imoittajansuojelulain mukainen
ilmoituskanava perustetaan, kun
kansallinen laki siirtymasaannoksi-
neen tulee voimaan (lain kasittely
myohassa)

Uusi intra otettu kaytt6on huhti-
kuun lopulla

Parnan talviriehaa ei toteutettu
koronan vuoksi, muut tapahtumat
toteutuneet suunnitellusti

Toteutui suunnitellusti
Yhdistyspilotissa vuonna 2022
seitseman uutta liperilaista tyollis-
tajaa vanhojen lisdksi. Valmisteilla
ohjeistus ja uusi tukitoimintamalli
seka markkinointi 3. sektorin tyol-
listajille.
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Maaseutupalvelut
Kasviproteiinin viljelyn
kehittdminen
Avomaanvihannesvilje-
lyn kehittaminen

Leader ohjelmaty6hon
vaikuttaminen
Lomituspalvelut
Sahkoéinen vuosiloma-
haku

sahkoisten hakemus-
ten maara

Melan tuloskortti, pal-
velujen jarjestdminen
ja asiakaslahtoéinen to-
teuttaminen

Maatalouslomittajien
tyokyvyn tukeminen
hyodyntden digitaalisia
palveluita

Kehittamishanke
Mittari: Viljelypinta-alan kehitys
Esiselvityshanke
Mittari: Viljelypinta-alan kehitys

Ohjelmatydhon osallistuminen
Mittari: Hyvaksytty ohjelma

Asiakkaiden tiedotus, neuvonta, ohjaus
Mittari: Sahkdisten hakemusten maara
Tavoite: 95 %

Lomitustydn suunnitteluun panostami-
nen, asiakaspalvelun kehittdminen

Mittari: Toteutumattomien sijaisapu-
jen seuranta

Tavoite 95 % pyydetyista padivista saa-
daan toteutettua

Asiakastyytyvaisyys

Mittari: Melan tuloskortti

Tavoite 4/5

Jarjestetdan ennaltaehkaisevaa tules
ryhmaliikuntaa, seka edistetdaan tyossa
jaksamista koulutuksen avulla

Mittari: Osallistuneiden lomittajien
maara, Tavoite: 5 lomittajaa

TE2024-valmistelu etenee:

- Vuodelle 2023 valmisteltu ja
tehty muutoksia kunnan tyopaja-
toimintoihin, palkkatukityollista-
miseen ja tyollistamisen kuntali-
siin.

- Tyollisyydenhoidon kokonaisuu-
distuksen yhteisvalmistelu aloi-
tettu Joensuun seudun kuntako-
keilukuntien kesken

Pohjoismaisen tyévoimapalvelu-
mallin toteutus aloitettu touko-
kuussa 2022.

Kasvua 69 ha, 4 %

Esiselvitys toteutettu, tiedonvali-
tyshanke kdynnistynyt

Viljelypinta-ala 40,73 ha,
kasvua 1 %
Ohjelma hyvaksytty MMM

Sahkoisten hakemusten maaran
toteuma 96 %

Sijaisapupaivien toteuma 90,1 %

Toteutumattomien sijaisapujen
seuranta:

3,8 % ei ottanut tarjottua lomitta-
jaa

3,5 % ei tarvetta

2,6 % paikallisyksikko ei saanut
jarjestymaan/ lomittaja estyi.

Asiakastyytyvaisyys 4,4/5
Tyo6terveyshuollon resurssit eivat
riittaneet koulutusten jarjestami-

seen.

Toteuma: 0 lomittajaa
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Elinkeinotoiminnan ja alueellisen yhteistyon maararahavaraukset:

Elinkeinopalvelut

Business Joensuu 32634 € 100 000 € 100 000 € 95952 €
Lipertek Oy 200 000 € 250 000 € 250 000 € 250 000 €
Karelia Expert 23479 € 23000 € 23000 € 23005 €
Alueellinen yhteistyo

Siun soten maksuosuus 42101340€ 42680000¢€ 46 180000€ 46299812¢€*
Pelastustoimi 1030425€ 1130000 € 1130000 € 1261872¢€
Ymparistoterveydenhuolto 374 221 € 390 000 € 390 000 € 402 833 €
Soten eldkevastuut 699 460 € 700 000 € 815000 € 798 323 €
Maakuntaliitto 282340 € 285 000 € 285 000 € 285351 €
Kuntaliitto 38078 € 40000 € 40000 € 37851€
Joukkoliikenne 361578 € 550 000 € 550 000 € 474 426 €
Osuus verotuskustannuksiin 271181 € 275000 € 275000 € 251011 €

*) Sisdltaa pakollisen varauksen Siun soten kattamattomaan alijagamaan ja palkkaharmonisaation vuoden

2022 kustannuksiin seka vuoden 2021 tilinpaatdksessa olleen pakollisen varauksen oikaisun liittyen Siun

soten vuoden 2021 alijaadmien kattamiseen.

Tyomarkkinatuen kuntaosuus
€/kk

Tyomarkkinatuen kuntaosuu-
den piirissa henkiloita keski-
maarin

Palkkatuella palkattuja henki-
I6ita

joista velvoitetyollistettavia
Kuntouttavan tyotoiminnan
asiakkaiden maara ka/kk
joista puutydpajalla

joista Ylamyllyn pajalla

joista hallintokunnissa

joista yhdistyksissa ja Siun
sotella

TYP-asiakkuudet
Aktivointiaste
Kesatyollistamiseen tarjottava
tuki (150 €/hl6) yhteensi nuo-
relle

93793 €

217 hloa

64

10
37

8
14
5
10

49

26,9 %

Tukia mak-
settu 34 kpl,
kunnan kesa-
tyopaikkoja 84
kpl

100 167 €

228 hloa

57

30

12

52

27,3 %

kolme ikadluok-
kaa, tukia mak-
settu 53 kpl

83333 €

190 hl6a

80

15
40

15
15

50

50 %

kolme ikaluok-
kaa (150 €/hlo)

88955 €

196 hloa

68

18
26

11

57

31,8%

Tarjolla olleista
92:sta kunnan
kesatyopai-
kasta tayttyi
63 kpl ja kesa-
setelitukea
maksettiin
70:lle

63



tukea hakeneet maatilat
maksetut suorat tulotuet
SPV:t

tuotettu maitomaara

tilojen saamat investointituet
pienyritysten saamat inv.tuet
uudet leader-hankkeet

uudet EMR-rahoitetut yritykset
uudet EMR-rahoitetut tyopai-
kat

kehittamishankkeet alueella
maatalousyrittdjan vuosiloma-
paivat

maatalousyrittdjan sijaisapu-
paivat

tuettu maksullinen lomitusapu
paivina

1076 kpl
32,75 M€
7 kpl
47,2 Mltr
3,528 M€
3,714 M€
53 kpl

21 kpl

64 kpl

14 kpl
7 432 pv

3662 pv

2022 pv

1 948 kpl
63,28 M€
35 kpl
112,4 Mltr
5,87 M€
5,95 M€
87 kpl

40 kpl

214 kpl

14 kpl
6 577 pv

3 576pv

1688 pv

1926 kpl
(247 kpl)
65,8 M€
(9,8 M€)
22 kpl

(2 kpl)
110 Mitr
(13 Mitr)
4,4 M€
(1 M<€)
3,65 M€
(0,5 M€)
63 kpl

(4 kpl)
34 kpl

(4 kpl)
54 kpl

(5 kpl)
14 kpl

6 760 pv

3711 pv

1396 pv

ulkopuoliselle
kesatyollista-
jalle.
1999 kpl
(239 kpl)
73,8 M€
(9,8 M€)
26 kpl

(3 kpl)
108,3 Mltr
(14,4 Mltr)
3,04 M€
(0,21 M€)
5,8 M€
(0,15 M<£)
62 kpl

(2 kpl)

17 kpl

(2 kpl)

140 kpl
(17 kpl)
10-17 kpl
6 015 pv

3578 pv

1546 pv

*) Maaseutupalveluiden suoritteet koko maakunnan kattavalta yhteistoiminta-alueelta, suluissa Liperin ta-

voiteluvut
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Tyomarkkinatuen kuntaosuus Liperissa

2015-2022
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1202 007,00
1200000 1122 990,00
S~ L 1067454,00
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84022500 85124100 87269300
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Toimintatuotot
Myyntituotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

Toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Henkilésivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

60 000
60 000

-1119211
-414 495
-336 112

-78 383
-69 376
-9007
-590 520
-14 450
-55 000
-44 746

-1059 211

-46 084 250
-28 053
-28 053
-28 053

-46 056 197
0
0

-46 084 250

o O O o

O O O O 0O o oo o o

-3 705 000
0
0
0

-3 615 000

-90 000

0

-3 705 000

60 000
60 000

-1119211
-414 495
-336 112

-78 383
-69 376
-9 007
-590 520
-14 450
-55 000
-44 746

-1059 211

-49 789 250
-28 053
-28 053
-28 053

-49 671 197
-90 000

0

-49 789 250

71353
68 400
2953

-1 029 027
-403 541
-341709
--61 832

-52 361
-9471
-492 852
-16 652
-75521
-40 461

-957 674

-49 841 604
-27 888
-27 888
-27 888

-49 725 641
-88 406

331

-49 841 604

118,9
114,0

90,4
97,4
101,7
78,9
75,5
105,1
83,5
115,2
137,3
90,4

90,4

100,1
99,4
99,4
99,4

100,1
98,2

100,1

79 655
79596
57

-889 212
-360 415
-305 561
-54 854
-46 211
-8 643
-398 042
-36 332
-38911
-55 512

-809 558

-45 188 605
-28 758

-28 758

-28 758

0

-44 078 397
-1082 504
1055

-45 188 605

Alueellisen yhteistydn tulosalueelle kuuluvan Siun soten kustannuspaikan talousarvioylitys johtuu Siun sote -kuntayh-

tyman talousarvion merkittavasta poikkeamasta. Yhtymavaltuuston (4.10.2022) muutetun talousarvion mukaan jasen-

kunnat kattavat vuoden 2022 alijaamaa 32,7 miljoonalla eurolla. Palkkaharmonisointiin liittyva valmistelu oli kesken ja

sen mahdollisia vaikutuksia ei ollut huomioitu kuntayhtyman lokakuun talousarvion 2022 tarkastuksen yhteydessa.

Yhtymavaltuusto ei ole muuttanut talousarviota 4.10.2022 jalkeen. Kuntien katettavaksi tulevat alijaamat kasvoivat

kuitenkin lahes 40 miljoonaan euroon ja palkkaharmonisaation kustannukset 24,1 miljoonaan euroon. Liperin valtuus-

ton syyskuussa hyvaksyma 3,5 miljoonan euron lisdmaararaha Siun soten kustannuspaikalle perustui alijagamien ja

palkkaharmonisaation yhteissummaan, jonka arvioitiin silloin muodostuvan 50 miljoonaksi euroksi.
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Toimintatuotot
Myyntituotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut

Muut henkilésivukulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Eldkekulut

Muut henkilésivukulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakate

1919574
1190 122
729 452
0

-4 466 603
-2109 103
-1 699 956
-409 147
-341 245
-67 902
-938 104
-39 150
-1114 700
-265 546

-2 547 029

3748 558
3419 666
317 642
11 250

-3981 670
-2911 704
-2 355766
-555938
-460 915
-95 023
-757 958
-60 650
-210 000
-41 358

-233 112

o O O o

-120 000

o O O o o

-20 000
0

-100 000
0

-120 000

o O O o

O O O O O o o o o o

1919574
1190 122
729 452
0

-4 586 603
-2109 103
-1 699 956
-409 147
-341 245
-67 902
-958 104
-39 150
-1214 700
-265 546

-2 667 029

3748 558
3419 666
317 642
11250

-3981670
-2911704
-2 355766
-555938
-460 915
-95 023
-757 958
-60 650
-210 000
-41 358

-233 112

1980 262
1275047
702 944
2271

-3997 394
-1994 238
-1617 942
-376 296
-315 232
-61 064
-823 191
-52741

-1 097 365
-229776

-2217 050

3890051
3282830
591 902
15320

-4 098 134
-2 865 800
-2076 213
-789 587
-650 469
-139118
-758 603
-35063
-415 747
-22921

-208 083

103,2
107,1
96,4

91,1
94,6
95,2
92,0
92,4
89,9
85,9
134,7
90,3
86,5

83,1

103,8

96,0
186,3
136,2

102,9
98,4
88,1

142,0

141,1

146,4

100,1
57,8

198,0
55,4

89,3

1745 320
1117 882
625 820
1618

-4 152 008
-1873 395
-1516 137
-357 258
-295799
-61 459
-805 749
-84 967
-1247 037
-140 862

-2 406 688

3746 139
3357701
370718
17714

5

-3 815084
-2783773
-2126451
-656 322
-530576
-125 747
-644 353
-42 062
-314 933
-30 963

-68 946

Maatalouslomituspalvelut siirtyivdt Tohmajarven kunnan hallinnointiin 1.1.2023. Liperin kunnasta siirtyi lilkkkeenluovu-

tuksella 2 hallintohenkil6a seka 44 maatalouslomittajaa Tohmajarven kunnan palvelukseen. Viime vuosi lomituspalve-

luissa oli haasteellinen lomitushallinnon ohuen henkiléresurssin vuoksi. Lomitushallinnossa ostopalvelusopimuksen

kustannuksien laskutuksia jdi vuodesta 2021 vuoden 2022 kirjanpitoon yhteensa 12 500 €, mika osaltaan nosti vuoden

2022 kustannuksia.

Lomituksen valtionkorvauksen ennakontarkastus tehtiin kesdkuussa ja maksettavaa vuosiennakkoa pienennettiin lop-

puvuodelle arvioidun palvelujen kayton supistumisen vuoksi. Toteutuneet kustannukset lomitustoiminnan osalta
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tasataan vuoden 2022 valtionkorvausselvityksen lopputilityksessa. Valtionkorvausselvitys tehddan Melalle huhtikuun

2023 loppuun mennessa todellisten lomituksessa syntyneiden kustannusten mukaisesti.

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakate

5728 132
4 669 788
317 642
740702
0

-55 651 735
-5463 356
-4 391 834
-1071522

-899 590
-171932
-48 342779
-114 250
-1379700
-351 650

-49 923 603

o O ©o o o

-3 825 000

o O ©o o o

-3 635000
0

-190 000
0

-3 825 000

5728 132
4 669 788
317 642
740702
0

-59 476 735
-5463 356
-4 391 834
-1071522

-899 590
-171 932
-51977779
-114 250
-1569 700
-351 650

-53 748 603

5941 665
4626 276
591902
721217
2271

-59 166 076
-5291 467
-4 035 865
-1 255603
-1 045950

-209 653
-51 800 287
-104 457
-1677 038
-292 827

-53 224 411

103,7
99,1
186,3
97,4

99,5
96,9
91,9
117,2
116,3
121,9
99,7
91,4
106,8
83,3

99,0

5571114
4 555 180
370718
643 590
1625

-54 044 909
-5 045 341
-3 948 148
-1097 192

-901 344
-195 848
-45 926 541
-163 361

-2 683 385
-226 282

-48 473 795
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Hyvinvointipalvelut

Tulosalueet: Hyvinvoinnin hallinto
Perusopetus
Varhaiskasvatus
Opinto- ja vapaa-aika

Hyvinvointipalveluiden toiminta-ajatus

Hyvinvointipalvelujen tehtdavana on kaiken ikdisten kuntalaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistami-
nen. Hyvinvointipalvelut jarjestavat varhaiskasvatusta, esiopetusta, perusopetusta vuosiluokille 1-9, perus-
opetuksen aamu- ja iltapadivatoimintaa seka eri-ikdisille kuntalaisille suunnattuja opinto- ja vapaa-aikapalve-
luja. Hyvinvointipalveluiden henkildsto toimii aktiivisesti erilaisissa verkostoissa kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen tydssa. Hyvinvointitydmme arvoja ovat yhteisollisyys, valittdminen ja yhdessa teke-
minen.

Hyvinvointipalveluiden toiminnan jarjestamista ohjaa kuntastrategia ja laaja hyvinvointikertomus. Naihin
pohjautuen valmistetaan hyvinvointipalveluiden talousarvio, kayttotaloussuunnitelma seka muut toimintaa
ohjaavat suunnitelmat, toimintaohjeet ja ohjelmat.

Palvelujen laatua yllapidetdan ja kehitetdadn vuorovaikutuksessa palvelunkayttajien, henkiloston, jarjestéjen
ja yhdistysten, muiden kunnan palvelualueiden, Siun soten, seurakuntien seka elinkeinoeldaman kanssa.
Henkiloston tarpeen mukainen tdydennyskoulutus seka toiminnan laadunarviointi tukevat kehittamistyota.

Toteuma 31.12.2022

Palvelualueella uusi vapaa-aikapaallikko seka hyvinvointi- ja hankekoordinaattori aloittivat 1.3.2022.
Toiminnalliset tavoitteet etenivat lahes suunnitellusti. Ainoastaan Taikametsdn padivakodin piharemontti
siirtyi vuodelle 2023 ja viestintdan liittyvat toimenpiteet jaivat kesken.

Toimintaymparistdjen muutokset hyvinvointipalveluissa jatkuivat edelleen vuonna 2022. Lautasuon pdiva-
kodin lisdrakennus seka Liperin koulun ja esiopetuksen uudet ja peruskorjatut tilat otettiin kaytt66n mar-

raskuussa. Alkuvuodesta tehtiin remontti- ja muutostdita Paloaukean paivakodille ja aivan loppuvuodesta
Liperin paivakodin yksi kolmen kasvattajan ryhma muutti Penttildan esiopetukselta vapautuneisiin tiloihin.
Ylamyllyn koulun Jyrin yksikon kovien materiaalien kasityon tiloja ja varusteita uudistettiin kesan aikana.

Honkalammen koulu siirtyi Liperi kunnan jarjestamisvastuulle 1.8.2022. Siirron my6ta Liperin tydntekijoiksi
siirtyi 31 tyontekijaa. Honkalammen koulussa opiskelee esi- ja perusopetuksen oppilaita useista kunnista ja
koulun kustannukset katetaan suurelta osin valtionosuuksilla ja kotikuntakorvauksilla. Ndiden ylimenevat
kustannukset jaetaan oppilaiden kotikunnille.

Henkiloston poissaolot jatkuivat edelleen 2022 runsaina. Tilannetta hankaloitti vaikea sijaistilanne etenkin
varhaiskasvatuksessa. Avoimiin maaraaikaisiin tehtaviin ja virkoihin on ollut vaikea saada tyontekijoita.
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Hyvinvointipalveluiden taloussuunnitelmakauden 2022-2024 toiminnalliset tavoitteet

Vdeston kasvu
Saadaan kunnalle Unicefin lap-
siystavallinen kunta -status

Vapaa-aikapalvelut on nostettu
hyvinvointipalveluiden strate-
giseksi karjeksi

Ikaystavallisyys nakyy palve-
luissa ja paatoksen teossa

Hyvinvointipalveluiden viestinta
on oikea-aikaista ja positiivista

Tyéllisyys ja elinvoima
Lasten ja nuorten opetus ja kas-
vatus tapahtuu lahipalveluna

Kestdvan kehityksen toimintata-
vat nakyvat hyvinvointipalvelui-
den toiminnassa

Hyvinvointipalvelut on aktiivi-
nen verkostoyhteistyékumppani

Hyvinvoinnin palvelualue tyollis-
taa vuosittain useita henkiloita
tyollistamistoimenpiteena.

Toiminta-avustusten koko-
naisuus ja jakoperiaatteet ovat
selkeat

Lapsiystavallisen kunnan kehit-
tamistyohon on laadittu suunni-
telma ja tavoitteet ja toiminta
etenee suunnitelman mukai-
sesti, toteutunut kylla/ei
Laaditaan Liperin nuoriso-, kult-
tuuri- ja lilkkkumisen ohjelmat,
toteutunut kylld/ei
Harrastekalenteri otetaan kayt-
t60n, toteutunut kylld/ei
Kokeillaan ikdihmisten palve-
luohjauksen jarjestamista kun-
nan ja Siun soten rajapintaan,
toteutunut kylld/ei

Laaditaan hyvinvointipalvelui-
den viestinnan vuosikello vuosit-
tain, toteutunut kylla/ei
Uudistetaan hyvinvointipalvelui-
den Internet- ja Pedanet-sivus-
tot, toteutunut kylla/ei

Erityista tukea tarvitsevien las-
ten opetus jarjestetdan lahikou-
lussa, toteutuu %
Varhaiskasvatuksen Creen Care -
toiminnan jatkaminen, toteutuu
kylld/ei

Hyvinvointipalveluiden toimipis-
teiden kierratysmahdollisuuk-
sien parantaminen, toteutunut
kylld/ei

Hyvinvointityon vuosikello koo-
taan toiminnan perustaksi vuo-
sittain, toteutunut kylld/ei
Jarjestoyhteistyéryhman toi-
minta vahintaan 4 krt/vuosi
Jarjestdavustuksien maara,

50 000 €/vuosi

Palkkatuki tyopaikkojen ja tyo-
kokeilupaikkojen lisadminen hy-
vinvointipalveluissa yhteistydssa
tyollisyysyksikén kanssa, toi-
menpiteitd/vuosi

Avustusten jakamiseen luodaan
uudet pelisadannot, toteutettu
kylld/ei

Toteutunut suunnitelman mu-
kaisesti.

Liikkkumisen ohjelma tehty, kylla
Nuoriso- ja kulttuuriohjelmia ei
vield laadittu.

Harrastekalenteri otettu kayt-
toon suunnitellusti.

Tavoite ei ole vield toteutunut.

Tavoite ei vield ole toteutunut,
tyo kesken.

Lahikouluperiaate toteutuu 99,5
%

Creen Care sertifikaatti uusittu,
tavoite toteutunut
Kierratysmahdollisuuksia ei ole
parannettu, tavoite ei ole toteu-
tunut

Vuosikello kdytdssa osittain.
Jarjestoyhteistyéryhma on ko-
koontunut vuoden aikana ker-
ran, toimintaa on kaynnistetty
uudelleen.

Jarjestdavustuksia myonnetty
53 338 euroa
Palkkatukitoimenpiteita 21 kpl

Toimenpiteet toteutuneet suun-
nitellusti
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Talous

Hyvinvointipalveluissa asiointia
on muutettu mahdollisimman
paljon sdhkoiseksi.

Hankkeiden ja avustusten koko-
naishallinta on hyva. Euromaa-

rallisesti valtionavustus/hanke-

rahan maara kasvaa.

Henkildstdmenojen kasvu on
maltillista.

Henkilosto
Henkilostd on ammattitaitoista

Hyvinvointipalveluissa tyoyhtei-
sot ovat yhteisollisia ja tyonteki-
jéiden tydhyvinvointi on hyvalla
tasolla

Uuden tyontekijan perehdytys
on laadukasta

Aloitetaan hyvinvoinnin edista-
misen avustusten jakaminen 3
000 € /v

Avustusten jakamiseen liittyvat
ohjeet ja sddnnot on selkedsti
|6ydettavissa kunnan nettisi-
vuilta, toteutuu kylla/ei

Koulujen paatoksentekoa siirre-
tdan Primukseen, toteutunut
kylld/ei

Sahkoinen tilavarausjarjestelma
otetaan kayttoon, toteutunut
kylld/ei

Haetaan aktiivisesti valtiolta
hanke/avustus euroja, hae-
tut/saadut eurot

Osa-aikainen hankekoordinaat-
tori on palkattu valvomaan ja
ohjaamaan hankkeiden kokonai-
suutta, kylld/ei

Henkiloston kokonaismaaraa
seurataan tarkasti henkilosto-
suunnitelman avulla, hlo-
maara/vuosi

Sairaspoissaolopaivien maara
saadaan laskuun verrattuna
vuoden 2020 tasoon.

Henkiloston vaihtuvuutta seura-
taan, irtisanoutuneiden
maara/vuosi

Ammattitaitoa kehittavat ja ylla-
pitavat koulutukset, 3 pva/hlo
Lastenhoitajien sosionomikoulu-
tukset, koulutuksessa lastenhoi-
tajat kpl

Mahdollistetaan tyépaivan ilon
hetkia yhteisilla tilaisuuksilla ja
tempauksilla, vahintaan 2kpl
/vuosi /tydyhteiso

Seurataan henkil6stdn tyohyvin-
voinnin kehittymistd, tyohyvin-
vointikyselyn myota tehty toi-
mintasuunnitelmat jokaisessa
yksikdss3, toteutunut kylld/ei
Hyvinvointijohtajan uusille tyon-
tekijoille suunnatut perehdytyk-
set kdytossa krt /vuosi

Koulujen paatoksenteko siirretty
padsaantoisesti Primukseen ja
tiedoksianto Wilmaan.
Sahkoisen tilavarausjarjestel-
man kayttéonotto siirtyi alku-
vuoteen 2023.

Haettu 1 360 436 €

Saatu 714 124 €

Hyvinvointi- ja hankekoordi-
naattori palkattu 1.3., vasta
hyte-hankkeiden koordinointi
siirretty uudelle henkildlle.
Henkilostomaara 31.12. 352
hloa

Tavoite saavutettu:
2020: 5175 pv
2022:4 778 pv

Eri syistd irtisanoutuneita oli 17
henkil6a

Koulutukset 2 pva/hlo, jatkossa
koulutusten maaraa seurataan
henkilostotilinpadtoksessa.
Sosionomikoulutuksessa 10 hen-
kiloa

Ty6hyvinvointia yllapitavien ti-
laisuuksia toteutunut kaikissa
yksikoissa.

Tyo6hyvinvointikyselyt tehty syk-
sylld 2023, tulosten kasittely
kesken

Hyvinvointijohtajan toiminta-
kauden perehdytykset siirtyvat
alkuvuoteen 2023.
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Hyvinvointipalvelut toimivat yh-
tendisilla toimintatavoilla ja yh-
dessa tehden

Kriittisten tehtavien osaaminen
ja varajarjestelmat on varmis-
tettu ja tiedossa

Hyvinvointipalveluissa kannus-
tetaan tyoyhteisoja nostamalla
esille eri tydyhteisojen toimivia
tyotapaoja ja kdytanteita

Otetaan kaytt66n mentori-toi-
mintamalli perehdytyksessd, to-
teutunut kylld/ei
Hyvinvointipalveluiden johtami-
seen luotu toimiva malli, toteu-
tunut kylla/ei
Hyvinvointipalveluiden esihenki-
|6iden strategia/talous yhteis-
tyéseminaarit, 2 kpl/vuosi
Tehtavien varajarjestelmét on
kirjattu, kylla/ei

Varautumisen suunnitelmat tu-
losalueilla on paivitetty vuosit-
tain, kylla/ei

Otetaan kaytt6on tyoyhteisdjen
pienet muistamiset, vahintaan
kaksi tyoyhteisda/vuosi

Mentori-toimintamalli osittain
kdytossa varhaiskasvatuksessa.
Malli luotu ja yhteistydseminaa-
rit pidetty suunnitellusti.

Varautumisen suunnitelmien
paivitys kesken.

Tavoitteen mukaista toimintaa
ei ole aloitettu.
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Hyvinvointipalveluiden toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022

Hyvinvoinnin hallinto
Esihenkildiden osallisuus ja sitou-
tuminen strategia/talousty6hon
on vahvistunut

Hyte ja EPT-koordinaatioon seka
hankkeiden ja avustusten koordi-
nointiin on resursoitu tydaikaa

Hyvinvointityon ja hyvinvointipal-
veluiden vuosikellot ohjaavat toi-
mintaa

Honkalampikeskuksen koulu ote-
taan osaksi kunnan perusope-
tusta

Unicef lapsiystavallinen kunta -
malli etenee suunnitelmallisesti

Laajassa hyvinvointikertomuk-
sessa asetetut tavoitteet toteutu-
vat suunnitelman mukaisesti

Perusopetus

Kunnan opetussuunnitelmia paivi-
tetdan vastaamaan muuttuvia ti-
lanteita

Kiusaamisen vastainen tyo

Hyvinvointipalveluiden esihenkildiden stra-
tegia/talous yhteistydseminaarit, 2 kpl/vuosi

Palkataan hyvinvointi- ja hankekoordinaat-
tori, jonka tydnkuvaan liitetaan EPT-koordi-
naatio.

Hankkeiden koordinaatiota kehitetdan
osana kunnan hanketyon kokonaisuutta,
madritelladn vastuuhenkildiden tehtavanku-
vat

Hyvinvointitydhon ja viestintdan laaditut
vuosikellot uudistetaan ohjaamaan suunni-
telmallista ty6ta ja tyoskentelyn sisaltoa.

Honkalampikeskuksen koulun liikkeenluovu-
tus toteutuu 1.8.2022.

Liikkeenluovutuksen kaytannon jarjestelyt ja
kuntien valiset sopimukset tehddan kevatlu-
kukaudella 2022.

Asetetaan Lapsiystdvallinen kunta tavoitteet
ja kirjataan toimenpiteet.

Tehdaan Lapsiystavallinen Liperi verkkosi-
vusto.

Kunnan Hyte-ty6ta edistdamaan perustetaan
moniammatillinen Hyte-tiimi.

8. luokan tunne- ja turvataitojen opetus-
suunnitelma seka Liperin kunnan perusope-
tuksen tvt-suunnitelma pdivitetaan.

Kummioppilastoiminta, tukioppilastoiminta
ja ryhmayttaminen ovat kouluissa

Seminaarit pidetty
25.4.ja12.9. Ta-
voite toteutunut.
Hyvinvointi- ja
hankekoordinaat-
tori palkattu
1.3.2022 alkaen.
Hankkeiden koor-
dinaation ja vas-
tuiden maarittely
tehd&dan hanke-
kohtaisesti.
Vuosikellojen ja
viestinnadn uudis-
taminen kesken.

Liikkeenluovutus
toteutui 1.8.2022
ja kuntien véliset
sopimukset laa-
dittu.
Lapsiystavallinen
Liperi -sivusto on
avattu.

Lasten ja nuorten
kuulemiset toteu-
tettu ja tavoitteet
asetettu.
Hyte-tiimi perus-
tettu ja tyosken-
tely aloitettu elo-
kuussa 2022.

Opetussuunnitel-
man paivittami-
nen aloitettu.
TVT-opetussuun-
nitelma (tieto- ja
viestintatekniikan)
tehty seudullisena
yhteistyona ja hy-
vaksytty lautakun-
nassa 6/22.
Kirjaukset 2022
2023 lukuvuosi-
suunnitelmissa.
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Yhtenaisen perusopetuksen toi-
mintakulttuuri ja nivelvaiheet

Liperin koulun remontti ja uudis-
rakennus ovat valmiita

Toimistopalveluiden uudelleen
jarjestelyt ovat valmiina

Varhaiskasvatus
Teknologiakasvatus on suunnitel-
mallista ja teknologiaymparisto
on rakennettu tukemaan sen to-
teutusta.

Taikametsan paivakodin piha-alu-
een remontti valmistuu ja pihan
pedagoginen kadyttd on suunnitel-
mista.

Ohjattua ulkoliikuntaa toteute-
taan kaksi kertaa viikossa.

Tukipalvelujen moniammatillisen
tiimin osaaminen vastaa

suunnitelmallisia. Suunnitelmat kirjataan lu-
kuvuosisuunnitelmaan.
Kaveripenkit l6ytyvat kaikista alakouluista.

Luodaan yhtendisen peruskoulun nivelvai-
heiden suunnitelman osaksi opiskeluhuolto-
suunnitelmaa.

Toteutetaan kalustuksen ja av-valineiston
suunnittelu ja hankinta.

Kayttajan edustajat osallistuvat hanketyo-
hon aktiivisesti.

Kolmen koulusihteerin tiimin tydnjako on
laadittu ja kaytossa.

Honkalampi -keskuksen koulun koulusihtee-
ripalveluihin on suunnattu tarvittava re-
Surssi.

Teknologiakasvatussuunnitelma ja teknolo-
giaymparisto on kirjattu ja kuvattu kunnan
varhaiskasvatussuunnitelmaan.

Taikametsan pihan ja ldhialueen monipuoli-
sesta pedagogisesta kdytosta tehdaan suun-
nitelma.

Liikkuva varhaiskasvatus ohjelman mukai-
nen ulkoliikunta suunnitellaan ja toteutus
dokumentoidaan Tinyapp -sovellukseen.

Tukitiimin osaaminen kartoitetaan ja sita
tdydennetaan 1.8.2022 voimaan tulevan la-
kimuutoksen vaatimalla tavalla.

Kaveripenkkeja ei
saatu kaikkiin
kouluihin. Kum-
mioppilastoiminta
kaikissa kouluissa.
Tukioppilastoi-
minta ylakoulussa
ja tarkempi ryh-
maytyssuunni-
telma laadittu YIa-
myllyn koulussa.
Yhtenaisen perus-
koulun nivelvaihe-
suunnitelman pai-
vitys on tehty.
Koulu on otettu
kayttoon ja kayt-
tdjan edustajat
ovat osallistuneet
hanketyohon ak-
tiivisesti.

Kolmen koulusih-
teerin tiimi aloit-
tanut tyoskente-
lyn Ylamyllylla so-
vitulla tyénjaolla.
Honkalampikes-
kuksen koulun toi-
mistopalveluihin
suunnattu resurs-
sia.

Varhaiskasvatus-
suunnitelma on
hyvaksytty kesa-
kuussa hyvinvoin-
tilautakunnassa ja
siithen on kirjattu
teknologiakasva-
tussuunnitelma.
Piha-alueen re-
montti siirtyy vuo-
delle 2023.

Kasvattajan oh-
jaama liikkunta on
toteutunut kaksi
kertaa viikossa.
Tukitiimin tehta-
vankuvia on tar-
kasteltu,
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varhaiskasvatuslain muutoksen
tavoitteita.

Henkilokunnan tyéhyvinvoinnin
tukeminen lisdantyy.

Yksikkokohtaiset laadunarvioinnit
tehdaan kahdesta alueesta ja pai-
vakodinjohtajat dokumentoivat
tiimien toiminnan havainnoinnin
ja kehittamisaskeleet.

Opinto ja vapaa-aika
Liikkkumisohjelma ja liikuntapaik-
kasuunnitelma on saatu valmiiksi
vuoden loppuun mennessa.

Vapaa-aikapalvelujen viestinta on
monipuolista, riittavaa ja oikea ai-
kaista.

Eri ikdisten kuntalaisten harrasta-
misen mahdollisuuksista viesti-
tdan kootusti ja yhteistyossa jar-
jestdjen sekd muiden toimijoiden
kanssa.

Kehitetdan henkilokunnan pedagogisia kes-
kusteluja ja tyéhyvinvointia tuetaan tarjoa-
malla mahdollisuutta osallistua taiteen ja il-
maisun ryhmiin.

Yksikkdkohtaiset arviointiraportit vieddan
laaturyhmaan ja paivakodin johtajien doku-
mentit kdaydaan varhaiskasvatuksen johto-
ryhmadssa lapi nelja kertaa vuodessa.

Vuoden aikana tehdaan eri ikdryhmia huo-
mioiva liilkkumisohjelma vuosille 2022—-2026.
Asiakirjaan on kirjattu liikkuntapalvelujen tu-
levien vuosien keskeiset kehittdmiskohteet.
Yhdessa elinymparistopalvelujen kanssa on
laadittu kuntatasoinen liikuntapaikkaoh-
jelma, joka maarittaa strategiset linjat liikun-
tapaikkojen kehittamiselle ja ylldpidolle vuo-
sille 2022-2026.

Vapaa-aikapalvelujen viestinndn vuosikello
on otettu kayttoon ja sita kehitetdan edel-
leen. Oman toiminnan viestintda ja markki-
nointia kehitetaan.

Harrastuskalenteri/ -haku sivusto otetaan
kayttoon ja sita kehitetdaan edelleen. Jarjes-
t6ja ja muita toimijoita aktivoidaan viesti-
maan harrastusmahdollisuuksista yhteisella
alustalla. Harrastuskalenterista viestitdan
aktiivisesti ja saanndllisesti kuntalaisille.

tuenkoordinaatto-
rin tehtava perus-
tettu 1.1.2023 al-
kaen.
Pedagogiset kes-
kustelut on kayty
saannollisesti. Vii-
koittainen tydajan
ulkopuolinen toi-
minta on toteutu-
nut toimintakau-
den aikana.
Ensimmainen ar-
vioitava alue oli
kaikilla tiimityo, se
on arvioitu ja ke-
hittamistyota on
tehty alkuvuosi.
Toinen arvioinnin
kohde on ollut
leikki/oppimisym-
paristot. Arviointi
toteutettiin ver-
taisarviointina.

Liikkumisohjelma
ja liikuntapaikka-
suunnitelma on
valmistunut suun-
nitellusti vuoden
2022 loppuun
mennessa.

Eri osa-alueiden
vuosikelloja on
kdytéssa moni-
kanavaisen vies-
tinnan tueksi.
Viestintavalinei-
den péivittdminen
menossa.
NuortenLiperi -si-
vusto ja sivuston
kautta tapahtu-
miin ilmoittautu-
minen on otettu
kayttoon. Jarjes-
telma on esitelty
Jarjestofooru-
missa 21.4.2022.
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Kunnalla on kaytdssa tilojen hal-
lintajarjestelmd, jonne on viety lii-
kuntatilat sekd muut tilat, joita eri
toimijat voivat varata ja kayttaa.

Ulkopuolinen hankerahoitus
Oppilasmaara 20.9. 1.-9. lk
Esioppilaiden maara 20.9.
Varhaiskasvatuksessa olevien las-
ten maara 31.12.
Kotikuntakorvauslasten maara e-9
Yli 3-vuotiaan lapsen varhaiskas-
vatuspaikan hinta €/vuosi
Kuljetusoppilaiden maara e-9
Perusopetus koulutoiminnan
hinta/oppilas

Vapaa-aikapalvelut
euroa/asukas/vuosi (oma toi-
minta) *

Seutuopiston nettomenot €/as
Musiikkiopiston nettomenot €/as
Seutukirjaston nettomenot €/as

Vuoden aikana otetaan kayttoon selainpoh-

jainen tilojen hallintajarjestelma, jonka

kautta hallinnoidaan liikuntatilojen lisaksi
muita eri toimijoiden kayttoon varattavia
myodnnettavia tiloja.

326 061 €
1319
144

592

113
10936 €

784

115€

11,30 €
7,32 €
47,54 €

536147 €
1338
139

577

121
11969 €

609

102,74 €

10,12 €
7,33 €
50,38 €

* ei sisalla seutuopisto, seutukirjaston eikd musiikkiopiston maksuosuuksia

Toimintatuotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakate

619 806
0

590 263
29543

-974 600
-813 716
-665 420
-148 296
-122 127
-26 129
-97 249
-35355
-3 000
-25 280

-354 794

619 806
0

590 263
29543

o O O o

-974 600
-813 716
-665 420
-148 296
-122 127
-26 129
-97 249
-35 355
-3 000
-25 280

O O 0O oo o o o o ©

0 -354 794

590263 €
1338
130/50
600

125
15200 €

622 (sis. 5v)
9059 €

114 €

14,21 €
7,80 €
50,43 €

650 606
14 493
634 637
1476

-966 129
-805 808
-661 269
-144 539
-119 194
-25 345
-100 066
-33245
-930

-26 080

-315 523

Muutamia jarjes-
tokayttajia lahte-

nyt mukaan.

Sahkoisen tilava-
rausjarjestelman
kdyttéonotto siir-
tynyt alkuvuoteen

2023.

639 093 €
1368
139/41
559

131
12991 €

629
9042 €

1153 €

13,34 €
7,86 €
50,44 €

105,0

107,5
5,0

99,1
99,0
99,4
97,5
97,6
96,9
102,9
94,0
31,0
103,2

88,9

542 772
4320
536 281
2171

-805 297
-660 409
-539728
-120 681
-98 739
-21942
-76 418
-41 901
-993
-25576

-262 525
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Toimintatuotot 370700 69 000 439 700 541 070 123,0 498 309

Myyntituotot 300 10 000 10 300 39 886 387,2 10 657
Maksutuotot 340 000 9000 349 000 366 802 105,1 415 903
Tuet ja avustukset 22 400 50000 72 400 133907 184,9 68 481
Muut toimintatuotot 8 000 0 8 000 474 5,9 3268
Toimintakulut -8085012 -246805 -8331817 -8 543 826 102,2 -8 143 736
Henkilostokulut -5175523 -121000 -5296523 -5416 067 102,3 -5169 074
Palkat ja palkkiot -4 160139 -100200 -4260339 -4 334 201 101,7 -4 142 048
Henkil6sivukulut -1 015 383 -20800 -1036183 -1 081 866 104,4 -1 027 026
Eldkekulut -848 138 -16 810 -864 948 -908 639 105,1 -852 060
Muut henkilosivukulut -167 245 -3990 -171 235 -173 228 101,2 -174 966
Palvelujen ostot -1318 133 -56 805 -1374938 -1471336 107,0 -1384 158
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -110 500 0 110 500 -104 576 94,7 -135 670
Avustukset -623 000 0 -623 000 -642 381 103,1 -629 437
Muut toimintakulut -857 856  -69 000 -926 856 -909 344 98,1 -825 396
Toimintakate -7714312 -177805 -7 892117 -8 002 757 101,4 -7 645 427

Varhaiskasvatuksen tulosalueella toimintakatteen ylitys on 1,4 % eli 113 000 €. Ulkoisten menojen ylitys on
1,3 % eli 76 600 € ja sisdisten kulujen ylitys on 2 % eli 36 400 €. Sisaisiin kustannuksiin ei ole voinut vaikut-
taa toimintavuoden aikana.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut toteutuivat suunniteltua korkeampana. Varhaiskasvatuksen toimintaku-
lut ylittyivat kokonaisuudessa 212 000 € eli 2,2 %. Suurimmat ylitykset olivat Puolivalin ja Taikametsan pai-
vakodeissa. Molemmissa paivdkodeissa palkkoja maksettiin suunniteltua enemman. Puolivalin paivakotiin
palkattiin avustaja ja y6hoidon tarve useammalla perheella. Viikonlopuissa ja juhlapyhien aikana varhais-
kasvatuksen tarve on ollut kasvava. Taikametsan paivakotiin hankittiin asiantuntijapalvelua remontin kes-
kella tyoskennelleelle henkilokunnalle ja ison yksikén toiminnan jarjestamiseen. Esiopetusta tdydentdvassa
varhaiskasvatuksessa ylitysta oli seka palkkakustannuksissa ettd ateriapalveluissa.

Varhaiskasvatus yhteiset -kustannuspaikalle kirjataan esihenkildiden, hyvinvointipedagogien seka muiden
koko varhaiskasvatuksen yhteisten tyontekijoiden palkkakustannukset. Talle kustannuspaikalle jouduttiin
siirtdmaan vuoden lopussa noin 15 000 euroa erilaisten hankkeiden omavastuuosuuksia. Kotihoidon tukea
maksettiin lahes 20 000 € enemman, kuin oli budjetoitu.

Varhaiskasvatuksessa on tapahtunut rakenteellinen muutos, perhepaivahoitajien maara on vahentynyt
vuoden 2022 aikana kuudestatoista hoitajasta kahdeksaan. Paivakotipaikkoja on tarvittu lisda 32 perhepai-
vahoitopaikan vahentyessa.
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Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Eldakekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate
Valtionosuudet
Vuosikate

799 343
726 343
63 000
0

10 000

-15 280 751
-8 355022
-6 905 965
-1 449 057
-1171 438

-277 619
-3755913
-377 240
0
-2792577

-14 481 408
0

-14 481 408

O O o o o

-245 195
-67 000
-55100
-11 900

-9705
-2195

-153 195

-25 000
0
0

-245 195
0
-245 195

799 343
726 343
63 000
0

10 000

-15 525 946
-8422 022
-6 961 065
-1460 957
-1181143

-279 814
-3 909 108
-402 240
0
-2792577

-14 726 603
0

-14 726 603

569 265
473917
72 680
13198
9 469

-15714 145
-8 470 444
-6 977 885
-1492 599
-1217770

-274 790
-4 003 537
-435 395
-162

-2 804 607

-15 144 881
349 165
-14795 716

71,2
65,2
115,4

94,7

101,2
100,6
100,2
102,2
103,1

98,2
102,4
108,2

100,4

102,8

100,5

166 481
75531
73 165

2004
15781

-14 495 565
-7 681023
-6 328 961
-1352 062
-1 088 720

-263 342
-3515941
-695 365

-2 601 966

-14 328 084

-14 328 084

Perusopetuksen talousarvion tarkastelussa kdytetdaan vuosikatetta eika toimintakatetta, kuten aiemmin.

Muutos johtuu Honkalammen koulun valtionosuuksien kirjaamistavasta. Vuosikate ylittyi maararahamuu-

toksista huolimatta 0,5 %.

Opettajien palkkakulut sekd maaraaikaisten ja sijaisten palkat toteutuivat ennakoitua suurempina. Perus-

opetuksen ylitys koostui Iahinna yldkoulun budjetoitua suurempina menoina. Suurimmat euromaaraiset

ylitykset olivat ylakoulun sekd aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjaajien palkkakuluissa sekd uuden yldakoulun

kirja- ja tarvikehankinnoissa seka ylakoulun ict-kuluissa.

Koulukuljetusten kilpailutus toteutettiin kevaalld 2021. Tuolloin ennakoitiin, etta kuljetuskustannukset tule-

vat laskemaan uuden kilpailutuksen ja ylakoulun aloittamisen myota. Myds kayttéon otetulla Movit-ohjel-

mistolla toivottiin olevan sadstovaikutuksia. Kuljetusoppilaiden maara ei enda vuodelle 2022 pienentynyt,

mutta kuljetuskustannukset vdahenivat noin 95 000 euroa vuodesta 2021. Kulut pienenivat vaikka kuljetus-
ten indeksikorotus 7,2 % tuli voimaan elokuussa 2022. Tarkalla ja kustannustietoisella kuljetusten suunnit-
telulla on suuri merkitys kokonaiskustannuksiin.
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Toimintatuotot 67 560
Myyntituotot 57 060
Tuet ja avustukset 0
Muut toimintatuotot 10 500
Toimintakulut -2 299 467
Henkilostokulut -440 288
Palkat ja palkkiot -316 483
Henkil6sivukulut -123 805
Eldkekulut -111 082
Muut henkilésivukulut -12 723
Palvelujen ostot -779 752
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -28 600
Avustukset -50 500
Muut toimintakulut -1 000 327
Toimintakate -2 231 907

o O O o

5000
5000
4100
900
730
170

5000

67 560
57 060

0
10 500

-2 294 467
-435 288
-312 383
-122 905
-110 352
-12 553
-779752
-28 600
-50 500

-1 000 327

-2 226 907

85230
71163

108
13 958

-2319925
-472 384
-346 254
-126 130
-112 757
-13373
-782 399
-22 231
-52 180
-990 411

-2 234 695

126,2
124,7

132,9

101,1
108,5
110,8
102,6
102,2
106,5
100,3

78,9
103,3

99,0
100,3

67 269
58 127
77

9 065

-2110412
-414 838
-294 818
-120 019
-107 940
-12 079
-706 659
-38 837
-50 500
-899 579

-2043 143

Kulttuuripalveluiden talousarvio toteutui lahes suunnitellusti. Vuoden aikana vdahentyneiden koronarajoi-

tusten myota kulttuuritapahtumia pystyttiin jarjestamaan jalleen enenevissa maarin. Toimintakatteen ylitys

johtui alkuvuoden vapaa-aikapaallikon sijaisuusjarjestelyista ja tuona aikana toisen kulttuuripuolen vapaa-

ajanohjaajan palkkaamisesta.

Nuorisotyon budjetoitu toimintakate ylittyi 11,5 % eli 33 700 €. Nuorisotydn toimintakulujen ylitykseen vai-

kuttivat nousseet ict-kulut, nuorisotalojen aukiolojen turvaamiseksi tehdyt sijais- ja maaraaikaiset henkilos-

toratkaisut seka hankkeiden paattymisiin seka jatkumisiin liittyva henkilostébudjetointi. Erityisesti etsiva

nuorisotydhon on tulevina vuosina varattava hieman nykyista suurempi omavastuuosuus. Suurin osa etsi-

van nuorisotydn palkkakustannuksista saadaan edelleen valtion erityisavustuksena.

Liikuntapalvelujen toimintakulujen ylitys oli 0,2 %, mutta toimintatuotot ylittyivat 28,3 %. Talousarvio alittui

nain ollen suunnitellusta. Vuoden aikana vdahentyneiden koronarajoitusten myota uimahalli Liprakan kaytto

lisddantyi 2 900 kavijalla edelliseen vuoteen verrattuna. Liprakassa oli vuonna 2022 kaikkiaan 19 028 kavijaa.
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Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate
Valtionosuudet
Vuosikate

1857 409
783703
403 000
612 663

58 043

-26 639 830
-14 784 548
-12 048 007
-2736 541
-2 252785
-483 756
-5951 047
-551 695
-676 500

-4 676 040

-24782 421
0

-24782 421

69 000
10 000
9 000
50000
0

-487 000
-183 000
-151 200
-31 800
-25785
-6 015
-210 000
-25 000
0

-69 000

-418 000
0
-418 000

1926 409
793703
412 000
662 663

58 043

-27 126 830
-14 967 548
-12 199 207
-2768 341
-2 278570
-489 771

-6 161 047
-576 695
-676 500

-4 745 040

-25 200 421
0

-25 200 421

1846170
599 459
439 482
781 851

25378

-27 544 026
-15 164 703
-12 319 609
-2 845 094
-2 358 359
-486 735

-6 357 337
-595 889
-695 653

-4 730 442

-25 697 856
349 165
-25 348 691

95,8
75,4
106,7
117,6
43,7

101,5
101,3
101,0
102,8
103,5

99,4
103,2
103,3
102,8

99,7

102,0

100,6

1274831
148 634
489 068
606 843

30 285

-25 554 009
-13 925 344
-11 305 556
-2619788
-2 147 460
-473 328
-5683 175
-912 043
-680 930

-4 352 518

-24 279 178
0
-24 279 178

Hyvinvointilautakunta haki kunnanvaltuustolta muutosta talousarvioon ensimmaisen ja toisen talouskat-

sauksen yhteydessa, jotka kunnanvaltuusto hyvaksyi. Hyvinvointipalveluiden kolmas maararahamuutos on

hyvaksytty valtuustossa 19.12.2022 §:ssd 66. Naiden lisdksi hyvinvointilautakunta on tehnyt sisaisia maara-
rahamuutoksia kokouksissaan 25.8. ja 17.11.2022.

Muutosten myo6ta hyvinvointipalveluiden tuloarviota suurennettiin 69 000 € ja toimintakuluarviota lisattiin
487 000 €. Kokonaisuudessa vuosikatteen muutos 418 000 €.

Toimintaymparistdjen muutokset hyvinvointipalveluissa jatkuivat edelleen vuonna 2022. Lautasuon paiva-

kodin lisdrakennus seka Liperin koulun ja esiopetuksen uudet ja peruskorjatut tilat otettiin kdytt66n mar-

raskuussa. Alkuvuodesta tehtiin remontti- ja muutostdita Paloaukean paivakodille ja aivan loppuvuodesta

Liperin paivakodin yksi kolmen kasvattajan ryhma muutti Penttildan esiopetukselta vapautuneisiin tiloihin.

Ylamyllyn koulun Jyrin yksikon kovien materiaalien kasityon tiloja ja varusteita uudistettiin kesan aikana.

Honkalammen koulu siirtyi Liperi kunnan jarjestamisvastuulle 1.8.2022. Siirron my6ta Liperin tydntekijoiksi

siirtyi liikkeenluovutuksella 24 palvelussuhdetta ja lisaksi 7 maaraaikaisen tyosuhdetta jatkettiin. Honkalam-

men koulussa opiskelee esi- ja perusopetuksen oppilaita useista kunnista ja koulun kustannukset katetaan

suurelta osin valtionosuuksilla ja kotikuntakorvauksilla. Naiden ylimenevat kustannukset jaetaan oppilaiden

kotikunnille.

Varhaiskasvatuksessa on viime vuosina ollut runsaasti lakiuudistuksia. 1.8.2022 tuli voimaan varhaiskasva-

tuksessa lasten tukeen liittyva lakiuudistus. Myos opiskeluhuolto- ja perusopetuslakiin tuli muutoksia elo-

kuusta alkaen.
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Henkiloston poissaolot jatkuivat edelleen 2022 runsaina. Tilannetta hankaloitti vaikea sijaistilanne etenkin
varhaiskasvatuksessa. Avoimiin maadraaikaisiin tehtaviin ja virkoihin on ollut vaikea saada tyontekijoita.

Hyvinvointipalvelujen vuoden 2022 toimintatuotot alittuivat hieman suunnitellusta. Tama johtui Honkalam-
men koulun valtionosuustulojen kirjauksesta. Toimintatuottoihin kirjattiin ainoastaan kotikuntakorvaukset.
OKM:n maksamat valtionosuudet my®6s liperildisista Honkalammen koulun oppilaista kirjataan poikkeuksel-
lisesti koulun kustannuspaikalle, jotta kotikuntalaskutus toteutuisi oikein.

Ylityksia palvelualueella tuli henkildstokuluissa, palvelujen ostoissa seka tarvikehankinnoissa. Hyvinvointi-
palveluiden menoylityksesta sisaisten kulujen ylitys oli 43 000 euroa ja ulkoisten kulujen osuus 115 000 eu-
roa. Sisdisten kulujen ylitykset hyvinvointipalveluissa ndkyvat muiden palvelualueiden sisdisten tuottojen
ylityksena. Tahan ylitykseen ei hyvinvointipalveluiden puolella ole ollut mahdollista vuoden kuluessa vaikut-
taa. Ulkoisten kulujen ylitykset koostuivat padasiassa sijaisten ja maaraaikaisten palkoista seka erilaisista
palveluiden ostoista.

Hyvinvointipalveluiden irtaimiston investointien toteuma jai 34 800 € alle talousarvion, johtuen Idhinna av-
budjetin alittumisesta.
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Elinympdristépalvelut

Tulosalueet: Kiinteisto-, tila- ja tukipalvelut
Ymparisto- ja rakennusvalvontapalvelut
Kaavoitus- ja maankdyttdpalvelut
Infrapalvelut
Vesihuoltolaitos

Toiminta-ajatus

Palvelemme asiakkaitamme ja kuntalaisia kustannustehokkaasti ja kestavan kehityksen tavoitteiden mukai-
sesti. Edistamme sekad toteutamme kunnan strategian tavoitteita ja vastaamme elinympariston lakisdateisten
tehtavien hoitamisesta, joita on muun muassa seuraavien kokonaisuudet:

- Strateginen maankayton suunnittelu ja kehityshankkeet

- Toteuttava maankdyton suunnittelu, kaavoituksen ja rakentamisen ohjaus, joka mahdollistaa riitta-
van laajat monipuoliset ja houkuttelevat tonttitarjonnat hyvien palvelujen ja yhteyksien paassa.

- Investointihankkeiden rakennuttaminen ja ohjaus.

- Elinkeinoalueiden ja hankkeiden toteutus ja ohjaus.

- Asuin- ja elinkeinotonttien myynti, vuokraus ja markkinointi

- VYleisten alueiden (mm. teiden ja katujen seka aukioiden, puistojen, lilkkuntapaikkojen, vapaa-aika-
alueiden, satamien ja uimarantojen) rakennuttaminen, kunnossapito ja kehittdminen

- Kunnallisteknisten verkostojen ja -jarjestelmien (vesihuolto, lampd, hule) rakennuttaminen, kun-
nossapito ja toimintavarmuus.

- Paikkatieto- ja kartoituspalvelu sekd maanhankinta.

- Kunnan kiinteistojen kunnossapito ja kehittdminen

- Rakentamisen lupakasittely ja valvonta sekd ymparistosuojelu.

- Kunnan tukipalveluiden (ruokapalvelun seka siivous- ja laitoshuoltopalvelun) toteuttaminen.

Toteuma 31.12.2022
- Uusi rakennustarkastuspaallikko aloitti 1.8.2022 alkaen ja uusi kaavoituspaallikko aloitti 1.11.2022.

Strategisten hankkeiden eteneminen:

- Strategista yleiskaavatyota ei saatu alkuvuodesta 2022 kayntiin resurssisyiden vuoksi. Tyon kdynnis-
tyminen on siirretty vuoden 2024 puolelle.

- Kirkonkylan keskustavisiotyo eteni aikataulun mukaisesti ja Visio valmistui 7.12, jonka jdlkeen se
eteni elinympéristélautakunnan ja kunnanhallituksen kautta valtuuston hyvaksyttavaksi 30.1.2023.

- Péarnadvaaran Master Plan ty6 eteni vuoden mittaan ohjelmoidusti ja Master Plan valmistui
31.10.2022, jonka jalkeen se eteni elinymparistolautakunnan ja kunnanhallituksen kautta valtuus-
ton hyvaksyttavaksi 30.1.2023.

- Kirkkolahden palvelurakennuksen kevaalla toteutettu urakkakilpailu epdonnistui ja palveluraken-
nuksesta laadittiin kesédn aikana uudet suunnitelmat ja urakkalaskentakuvat. Uusi urakkakilpailu
kaytiin alkusyksysta ja urakka kaynnistyi lokakuun lopulla.

- Joensuun seudun yleiskaavatyon osalta tehtiin linjauspadatos, etta Liperin kunta osallistuu kaavatyo-
hon yhdessa muiden kuntien kanssa. Varsinainen kaavatyo ei kdaynnistynyt viela vuonna 2022.

- VT 9 tiehankkeen osalta tehtiin kesan aikana tarvittavat luontoselvitykset, mutta tiesuunnitelma ei
vield valmistunut vuoden 2022 aikana.

- Korpivaaran tuulivoima-alueen yleiskaavoitus ja sen kanssa yhteishankkeena vietava YVA-selvitys
etenivat paaosin aikataulun mukaisesti, vaikka puolustusvoimien lausunnon pohjalta joudutaan
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vuonna 2023 nahtaville tulevaan kaavaluonnokseen tekemaan tarkennuksia tuulivoimaloiden sijoit-
telussa ja koossa.

Kaavahankkeiden eteneminen:

Honkalammen osayleiskaavaehdotus on hyvaksytty valtuustossa 29.8.2022.

Vilikankaan asemakaavaehdotus 1 on hyvaksytty valtuustossa 30.5.2022 ja tullut voimaan 7.7.2022
Valikankaan asemakaavan muutos ja laajennus 2 oli syksylla ehdotuksena nahtavilla.

Kirkonkylan osayleiskaavan muutosehdotus seka Myllyn alueen asemakaavan muutosehdotus oli-
vat nahtavilla alkusyksysta.

Vuoden aikana kasiteltiin elinymparistélautakunnassa kaikkiaan 15 poikkeamista.

Investointihankkeiden eteneminen:

Kirkonkylan koulukeskusurakka eteni aikataulun mukaan. Kesdkuussa pidettiin peruskiven muuraus
ja harjannostajaistilaisuudet ja koulu valmistui lokakuun lopussa ja otettiin kdyttdon marraskuun
alussa.

Viinijarven koulukeskuksen hankesuunnittelu kdynnistyi kesdkuussa ja valmistui 7.12.2022 ja kasi-
teltiin elinymparistélautakunnassa 13.2.2023. Hankesuunnitelmaa jouduttiin kuitenkin paivitta-
maan kunnanhallituksesta evastyksen pohjalta ja se etenee helmikuussa 2023 uudelleen hyvaksy-
miskasittelyyn.

Viinijarven koulukeskuksen yhteyteen paatettiin toteuttaa siirtokoulu varsinaisen koulun peruskor-
jauksen ajaksi. Kunta rakensi syksylla siirtokoululle perustukset ja vesi- ja viemarilinjastot ja varsi-
naisen siirtokoulu-urakka alkoi loppuvuodesta ja valmistuu vuoden 2023 puolella.

Infrahankkeiden eteneminen:

Jyrin pohjoisosan kavely- ja pyorailyvaylan uusimishankkeen suunnittelutyo eteni aikataulun mukai-
sesti ja suunnitelmat valmistuivat lokakuun loppuun mennessa.

Kononovinharjun kaava-alueen katujen kunnallistekniikan rakennusurakka alkoi kesdakuussa ja myo6-
hastyi reilusti aikatulusta, eika urakkaa saatu tdysin valmiiksi ennen talven tuloa. Vuodelle 2023 jai
osa viimeistelytoista seka kaikki asfaltoinnit.

Rahtitien jatko-osan urakka alkoi elokuun lopulla ja valmistui lahes aikataulussa marraskuun lopulla.
Liperin vanhojen katuvalojen uusimisen urakkakilpailutus kaytiin kesalla ja rakennusurakka alkoi
syyskuussa ja valmistui aikataulun mukaisesti joulukuussa.

Parndvaaran urheilualueen laadittavan ensilumen varastoalueen seka vedenottojarjestelmien suun-
nittelu eteni aikataulun mukaisesti ja vedenoton lupahakemus jatettiin AVI:lle kesdkuussa. Jarjestel-
mat toteutettiin loka- ja joulukuun valilla.

Vesilaitoksen hankkeiden eteneminen

Viinijarven vedenottamon prosessin tehostaminen painesuodatuksella kilpailutettiin ja urakoitsija
valittiin. Urakkasopimusneuvottelu pidettiin 13.6.2022. Painesdilion toimitus viivastyi huomatta-
vasti. Vastaanottotarkastus sovittiin syyskuun aloituskokouksen yhteydessa pidettavaksi
12.12.2022. Koska sailion toimitusaika oli edelleen tuolloin avoin, muutettiin ko. tarkastus tyémaa-
kokoukseksi ja urakan loppuun saattaminen siirrettiin vuoden 2023 kevaalle. Urakoitsija ilmoitti sdi-
lion saapumisesta 13.1.2023.

Kirkonkylan Koulutien vesijohdon saneerauksen osalta pidettiin vastaanottotarkastus 3.8.2022. Vas-
taanottotarkastuksen yhteydessa puutteeksi viela kirjatut palopostin tarvikkeet ovat tulleet, joten
tyo on valmistunut.

Kiiesvaaran vedenottamon ja yhdysvesijohdon yleissuunnitelma valmistui.
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- Liperin vesiosuuskuntien ja yhtyminen yhdistymisselvitystyé on valmistunut. Elinymparistolauta-

kunnan, kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston hyvaksymismenettely jaa vuodelle 2023.

- Liperin vesihuoltoverkoston korjausvelkaraportin laadinta kdynnistyi kesalla. Lahtotietoaineiston

keruussa ilmenneiden haasteiden ja hidastumisen vuoksi ei suunnittelutyo ole edennyt aikatau-
lussa. Selvityksen paaasiallinen kasittely ja valmistuminen siirtyvat tehtavaksi v. 2023 puolella.

- Myllyn alueen kunnallistekniikan suunnittelu kdynnistyi elokuussa, ja suunnitelmat valmistuivat
padosin aikataulussa vuoden loppuun mennessa. Suunnitelmien viimeitely seka kuulutus ja hyvak-
syttaminen jaivat vuoden 2023 puolelle.

Liikuntapaikat- ja vapaa-aikapalvelut:

- Liikkumisohjelman ja liikkuntaolosuhteiden kehittdmisohjelman suunnitteluty® kaynnistyi touko-
kuussa ja eteni ohjelmoidusti. Ohjelmat valmistuivat vuoden loppuun mennessa.
- Viinijarven uimarannan peruskorjaus urakka kaynnistyi syksylla ja valmistui pddosin vuoden lop-

puun mennessa.

Elinympdiristopalveluiden taloussuunnitelmakauden 2022-2024 toiminnalliset tavoitteet

Véieston kasvu

Edistetdan ja kehitetaan alue- ja
yvhdyskuntarakennetta taloudelli-
sesti ja kestavan kehityksen peri-
aatteiden mukaisesti.

Taajamia ja kyliad kehitetdan huo-
mioiden niiden ominaispiirteet.

Kehitetaan palvelujen saatavuutta
ja kaikkien liikkumismuotojen su-
juvaa ja turvallista liikenndintia.

Laaditaan koko kunnan alueelle strateginen
yleiskaava, jolla madritelldadn kunnan strate-
giset painopistealueet seka ohjataan kunnan
kasvua, palveluja ja rakentamista kaavata-
loudellisesti oikeaan suuntaan ja jarkeville
paikoille.

Edistetdan keskustaajamien elin-, veto-,
pito- ja lumovoimaisuutta laatimalla niille
omat kehityssuunnitelmat ja -visiot tarvitta-
vine selvityksineen.

Kylien ja maaseudun vetovoimaisuutta edis-
tetdan ja kehitetdan niiden ominaispiirteet
huomioiden.

Edistetdaan joukkoliikenne-, jalankulku- ja
pyoradilyverkostojen toimivuutta seka kehite-
tdan palveluja, toimintoja ja ymparistoa en-
tista saavutettavaksi ja esteettomaksi ja
osallisuus huomioiden.

Strategisen yleis-
kaavan osalta on
linjattu, etta varsi-
nainen kaavatyo
alkaa vuoden
2024 puolelle.

Kirkonkylan kes-
kustavisiotyo
eteni aikataulun
mukaisesti ja Visio
valmistui
7.12.2022, jonka
jalkeen se eteni
elinymparistolau-
takunnan ja kun-
nanhallituksen
kautta valtuuston
hyvaksyttavaksi
30.1.2023.

On edistetty Lipe-
rin pyoraliiken-
teen ja jalankulun
kehittamisohjel-
man toimenpi-
teitd ja laadittu
mm. Jyrin pohjois-
osaan uudet
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Lisatdan ja kehitetdaan kunnan lii-
kunta- ja vapaa-aika-alueiden
maaraa, laatua ja vetovoimaa.

Tyéllisyys ja elinvoima
Kehitetdadn olemassa olevien elin-
keinoalueiden vetovoimaa ja hou-
kuttelevuutta.

Luodaan uusista elinkeinoalueista
seudullisesti vetovoimaisia.

Luodaan keskustaajamista seudul-
lisesti vetovoimaisia.

Panostetaan Liperin nakyvyyteen
ja houkuttelevuuteen asuin- ja
yrittdjakuntana.

Kehitetadn olemassa olevia vapaa-aika-alu-

eita (Parna, Luovi ja taajamat) ja luodaan uu-
sia liikunta- ja lahiliikuntapaikkoja seka ulkoi-

lualueita ja reitistoja.

Parannetaan olemassa olevien yritysaluei-

den vetovoimaisuutta, viihtyisyytta ja tehok-

kuutta laatimalla niille kehittdmissuunnitel-
mat seka tarvittavaa maankayton tehosta-
mista.

Panostetaan uusien elinkeinoalueiden veto-
voimaisuuden, laadun ja tehokkuuden edis-

tdmiseen kaavoituksessa seka alueen toteut-

tamisessa.

Keskustaajamien vetovoimaisuutta ja hou-
kuttelevuutta palvelujen ja kaupan elinkei-
nojen sijoittumispaikkana parannetaan ja
edistetddn seka kehitetddn yhdessd muun
keskustavisioinnin ja tehostamisen yhtey-
dessa.

Markkinoidaan asuin- ja elinkeinoalueita
seka keskustaajamien kehittamista laaja-
alaisesti eri kanavilla. Laaditaan asuin- ja
elinymparistojen seka palvelujen osalta

markkinointisuunnitelma ja tarvittavat selvi-
tykset Liperin nakyvyyden ja houkuttelevuu-

den parantamiseksi yhteistydssa markki-
noinnin kanssa.

kevyen liikenteen
reitistot ja joukko-
liikennekayta-
vasuunnitelmat.
Parndnvaaran alu-
eelle laadittiin
Master Plan ja Vii-
nijarven uima-
ranta peruskorjat-
tiin.

Ei toimenpiteita.

Vilikangas 1 alu-
een uusi yritysalu-
een asemakaava
saatiin kesalla
lainvoimiseksi.

Honkalammen yri-
tysalueen tontti-
tarjontaa paran-
nettiin Karmikujan
rakentamisella.

Toimenpiteita eri-
tyisesti Kirkonky-
lan keskustaaja-
man osalla mm.
Keskustavisiotyon
ja Kirkkolahti-
hankkeen seka
kaupallisen Pen-
Ten raportin
myota.

Liperid ja Liperin
tontteja on mark-
kinoitu vuoden
mittaan monissa
eri tapahtumissa.

Kevaalla toteutet-
tiin koko Suo-
meen kohdistuva
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Talous

Vaeston ja yritysten veto- ja pito-
voiman kehittaminen ja edistami-

nen.

Edistetddn ja ollaan aktiivisia
avustushankkeiden hakemisessa

ja jalkauttamisessa.

Kehitetdadan maankayton, asumisen ja liiken-
teen kestavaa ja kaavataloudellisesti jarke-
vaa yhteensovittamista strategisen yleiskaa-
vatyon seka keskustaajamavisioiden yhtey-
dessa.

Kehitetaan hankekoordinointia yli hallintora-
jojen. Seudullisesti tavoitteena kasvattaa
valtiolta haettavien hanke/avustus eurojen
maaraa.

markkinointikam-
panja, joissa esi-
teltiin eri kanavilla
videoklipeilla Lipe-
ria.

Syksylla jarjestet-
tiin rakentajailta
ja tonttimarkki-
nointikampanja
uuden Kononovin-
harjun asuinalu-
een osalta.

Strateginen yleis-
kaavatyo ei ole
kdaynnistynyt.

Ylamyllyn alueella
tavoitteita ovat
edistaneet mm.
Honkalammen
OYK, Kononovin-
harjun AK ja Vali-
kankaan yritysalu-
een AK sekd muut
maankdyton ke-
hittamistyot ja inf-
rahankkeet.

Kirkonkylan osalla
tavoitteita on
edistetty mm. Kir-
konkylan Keskus-
tavisiotyon, Kirk-
kolahtihankkeen
ja kaupallisen
PenTen raportin
sekd Mylly hank-
keen avulla.
Vuoden 2022 ai-
kana haettiin
useita avustuksia
infra-, lilkkunta-
paikkarakentami-
seen ja vesihallin-
nan osalle. Avus-
tuspaatokset tule-
vat vuoden 2023
puolella.
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Johdetaan ja organisoidaan hank-
keet kustannustaloudellisesti ja
tehokkaasti.

Hyddynnetdan tyontekijoiden
osaamista yli sektorirajojen.

Hyoddynnetdan vahvasti digitali-
saatiota mm. sahkaoista asiointia ja
jarjestelmia lisadmalla ja
kehittamalla.

Panostetaan hankkeissa elinkaari- ja koko-
naiskustannusten hallintaan ja laatuun.

Rekrytointitilanteissa selvitetdan mahdolli-
suudet hallintokuntien yhteisiin tyontekijoi-
hin.

Otetaan kaytt6on sahkoinen lupajarjestelma
seka edistetdaan muiden sahkdisten jarjestel-
mien kdyttéonottoa mm. kiinteistod ja hanke-
tyoskentelyssa seka vesihuoltolaitoksessa.

Kaikissa hank-
keissa on edistetty
elinkaari- ja koko-
naiskustannusten
hallintaa ja laatua.
Tekemisen tasoa
on laajennettu eri
hallintokuntien
valilla ja tatd on
korostettu myds
rekry tilanteissa.
Rakennusvalvon-
taan ja kaavoituk-
seen on kilpailu-
tettu sahkdinen
Lupapiste jarjes-
telma siten, etta
se on toimintakay-
tossa vuoden
2023 alusta.

Vesihuoltolaitok-
sen puolella selvi-
tettiin uuden asia-
kastieto jarjestel-
man kayttéonot-
toa.
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Elinympadristopalveluiden toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022

Elinympidiriston hallinto- ja tukipalvelut

Kunnan kiinteistdjen toiminnallis-
taloudellinen tarkastelu ja selvitys

osana kunnan elin- ja vetovoimaa.

Kehitetadn verkostoyhteisty6ta ja
palvelualueen toimintaa.

Panostetaan yhdessa Liperin na-
kyvyyteen ja houkuttelevuuteen
asuin- ja yrittajyyskuntana.

Selvitetdaan kunnan keskeisten kiinteistojen

osalla niiden pitkdntahtdimen suunnitelmat
(PTS) osana kunnan elin- ja vetovoimaa seka
kestavaa taloutta.

Laaditaan elinymparistépalveluihin vuosikel-
lot, jolla parannetaan toiminnan vuosittaista
ohjelmointia ja johtamista.

Kehitetaan ja edistetdan paikallista, seudul-
lista ja valtakunnallista verkostoitumista eri
foorumien ja jarjestdjen kanssa.

Jatketaan edelleen suunnitelmallista tyota
positiivisen ndakyvyyden edistamiseksi.

Ympdiristo- ja rakennusvalvontapalvelut

Rakennusvalvonnan varahenkilo-
jarjestelman ja toimintavarmuu-
den kehittdminen.

Kehitetadan ymparisto- ja rakennusvalvonnan
toimintakykya ja rekrytoidaan lisdhenkil6s-
toa.

Alustavaa tausta-
selvitysta on jat-
kettu. Korjaus-
velka 2022 on pai-
vitetty. KETSiin
liittymiseksi on
keratty kulutustie-
toja, rakennus-
kannan pinta-ala-
ja laajuustietoja.
Talouden seuran-
taa ja tyon ohjel-
moinnin tehosta-
mismaista ja ke-
hittamista on jat-
kettu.

Paikallista seka
seudullista ver-
kostoyhteistyota
on edistetty.
Liperin nakyvyytta
ja houkuttele-
vuutta asuin- ja
yrittdjyyskuntana
on edistetty kaik-
kien hankkeiden
osalla.

Uusi rakennustar-
kastuspaallikko
aloitti 1.8.2022.
18.9.2022 paatty-
nyt rakennustar-
kastajan rekry-
tointi ei onnistu-
nut. Varahenkilo-
jarjestely toteu-
tettiin palkkaa-
malla maaraaikai-
nen ymparisto-
suunnittelija ja
ympdristotarkas-
tajan tyopanosta
lisattiin rakennus-
valvontaan.
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Rakennuslupa-asioinnin sujuvoit-
taminen.

Rakennusjarjestyksen paivittami-
sen kaynnistdminen

Kaavoitus- ja maankdyttopalvelut
Kaavoituksen ja maankayton kar-
kihankkeiden kehittaminen.

Aktiivisen maanhankinnan edista-
minen.

Kaavahankkeiden eteneminen

Infrapalvelut

Kehitetaan ja edistetdan liikkenne-
ja katuymparistojen seka muiden
yleisten alueiden toiminallisuutta,
laatua ja viihtyisyytta seka turval-
lisuutta.

Kaynnistetdaan sahkoisen asioinnin selvitys
seka kayttéonottoon valmistelu.

Kaynnistetdan rakennusjarjestyksen paivitys-
ty0 strategisen yleiskaavatyon rinnalla

Edistetdan kaavoituksen ja maankayton kar-
kihankkeiden ohjelmoitua etenemista.

Tehdaan aktiivista maanhankintaa strategi-
sesti tarkeiden alueiden seka kasvusuuntien
osalla.

Edistetdaan kaynnissa olevien ja uusien kaa-
vahankkeiden ohjelmoitua etenemista.

Selvitetdan Liperin kunnan (ja/tai seudulli-
nen) joukkoliikenteen toimintaedellytysten
kehittdmissuunnitelman tai suppeamman
joukkoliikennekdytavan laatimista osana
esim. osana strategista yleiskaavatyota.

Edistetdan Liperin kunnan jalankulun ja pyo-
railyn edistdamisohjelman mukaisia inves-
tointihankkeita.

Kaynnistetdaan katuymparistdjen ja muiden
yleisten alueiden kehittamisselvityksen/toi-
menpideohjelman laatiminen.

Sahkaoisen asioin-
tipalvelun tarjous
hyvaksytty ja kayt-
téonotto vuoden
2023 alussa.
Rakennusjarjes-
tyksen paivittami-
nen jatkuu edel-
leen, mutta odo-
tetaan tietoa ra-
kentamislain vai-
kutuksista.

On saatu edistet-
tya kdynnissa ole-
via karkihankkeita
paasaantoisesti
ohjelmoidusti.
Strateginen yleis-
kaava siirrettiin
vuodelle 2024.

Ei toteutunut re-
surssisyista.

On edistetty kayn-
nissa olevia kaava-
hankkeita ohjel-
moidusti.

Jyrinkylan joukko-
liikennekaytavaa
suunniteltiin ke-
san ja syksyn ai-
kana osana Jyrin
pohjoisosan ka-
vely- ja pyoraily-
vaylan uusimis-
hanketta.

Jyrin pohjoisosan
pyoréliikenteen ja
jalankulu suunni-
telmat valmistui
lokakuun lopussa.
Hankkeeseen si-
saltyy Traficomin
avustus.

Ei toimenpiteita.
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Vesihuoltolaitos
Uuden vedenottamohankkeen ke-
hittaminen.

Vedentuotannon laadun ja toi-
mintavarmuuden varmistaminen

Jatketaan liikenneturvallisuuden edistamis-
tyota seka kehittdmis- ja rakentamishank-
keita liikkenneturvallisuustoimenpiteiden mu-
kaisesti.

Jatketaan uuden vedenottamohankkeen sel-
vitystyota ja toteuttamisedellytysten kartoi-
tusta seka kaynnistetdaan hankkeen suunnit-
telu.

Toteutetaan Viinijarvelle laadittu prosessin
tehostamissuunnitelma, tehdaan selvitys ja
suunnitelma kirkonkyldan vedenottamolle
toisen raakavesikaivon korvaamisesta uu-
della kaivolla seka aloitetaan Ylamyllyn van-
han vedenottamon peruskorjauksen suun-
nittelu

Jyrin ja Paloau-
kean kouluyksikoi-
den liikennealuei-
den turvallisuus-
suunnitelma val-
mistui. Ylamyllyn-
tien ja Patteris-
tontien liittyma-
alueelle hidasteet
rakennettiin ja
asetettiin uudet
lilkennemerkit.

Uuden vedenotta-
mon ja yhdysve-
sijohdon yleis-
suunnitelma on
laadittu ja lauta-
kunta on sen hy-
vaksynyt toteutus-
suunnittelun poh-
jaksi

Viinijarven projek-
tin toteutus on
siirtynyt paaosin
tehtavaksi v. 2023
puolella urakoitsi-
jan saatua jo kesa-
kuussa tilaamansa
painesdilion vasta
tammikuussa
2023.

Kirkonkylan uu-
den kaivon paik-
kaa kartoitettiin
teettamalla uusi
havaintoputki alu-
eelle. Havainto-
putken kautta
otetun vesindyt-
teen nikkelipitoi-
suus oli kuitenkin
yli laatuvaatimuk-
sen rajan (27 pg/I
> 20 pg/l). Paikan
etsimista jatke-
taan kevaalla
2023.
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Ylamyllyn vanhan
vedenottamon
peruskorjauksen
sijaan suunnit-
teilla on kokonaan
uusi kasittelylaitos
nykyisen laitoksen
laheisyyteen. Al-
kalointi muuttuu
kalkkikivialkaloin-
niksi. Suunnitelma
valmistuu kevat-

talvella 2023.
Vesiosuuskuntien liittyminen Ve-  Kaynnistetaan selvitystyo vesiosuuskuntien Selvitystyo on val-
silaitokseen mahdollisista liittymisista Liperin Vesilaitok-  mis mutta suunni-
seen. telma ja ehdot

viela hyvaksy-
matta. Lautakun-
nan paatoksella
yhdistymisselvitys,
sen ehdot ja aika-
taulu tulee olla li-
sattyna kaytto-
suunnitelman mit-
tareihin talouskat-
saus 1/2023 vai-
heessa

Tyhjilldan olevien kiinteist6jen kustannukset

“ Toimintakate 2022 Toimintakate 2021

Vanha kunnantalo 689 m? -5242*
Lautasuon koulu 1246 m? -11 465** -6 316
Virastotalo 2435 m? -18 806 -23 624
Kirkkotie 5, Viinijarvi 390 m2 -20 037*** -24 146
Oljyntorjuntahalli 228 m? -387 -287

*) Julkisivun huoltomaalaus
**) Sisadltaa Lautasuon siirtopdivakodin sdhkoja n. 6 000 €
**%*) Kohteelta on poistettu kustannukset, jotka kohdistuvat nuokkarin uuteen sijaintiin
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Kunnan kiinteistojen maara
(m2)

Kunnan omistamien katu- ja lii-
kennealueiden maara (m2 tai
km)

Lahiliikuntapaikkojen - ja leikki-
kenttien maara (kpl)

Kaynnissa olevien kaavatoiden
maara

Rakennus- ja ymparistélupienlu-
pien kokonaismaara

Luovutettavien asuintonttien
maarat

Luovutettavien elinkeinotont-
tien maarat

Kunnan omistaman maa-alueen
maara (ha)

57 649 m?

495 460m?

25

250 (rak.valv.
lupapaatokset)
+2 (ymp. ja
maa-aineslu-
vat)

55
Kirkonkyla 8
Viinijarvi 32
Ylamylly 15

10
Ylamylly 5
Viinijarvi 5

917

63 388 m?

504 060 m?

28

262 (rak.valv.
lupapaatokset)
+3 (ymp. ja
maa-aineslu-
vat)

52
Kirkonkyla 8
Viinijarvi 32
Ylamylly 12

9
Ylamylly 4
Viinijarvi 5

996

63 388 m?

501110 m?

28

9 (3)

250 (rak.valv.
lupapaatokset)
+4 (ymp. ja
maa-aineslu-
vat)

62

Kirkonkyla 7
Viinijarvi 37
Ylamylly 18

18
Ylamylly 13
Viinijarvi 5

997

65 049 m?

510450 m2

28 (Kaikkien
5261 tyota vaa-
tivien liikunta-
paikkakohtei-
den (ml. leikki-
kentat ja uima-
rannat) yhteen-
laskettu maara
94

Kaynnissa:

2 AK, 3 OYK
Valmistuneita:
2 AK, 1 OYK
193 (rak.valv.
lupapéaatokset)
+4 (ymp. ja
maa-ainesluvat
seka yleiset il-
moitusmenet-
telyt)

69
Kirkonkyla 7
Viinijarvi 37
Ylamylly 25

18
Ylamylly 13
Viinijarvi 5

993

92



Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakate

11406 519
3215751
0

11 650
8179118

-8 701 657
-3101 238
-2 435832
-665 415
-567 802
-97 613
-1488 657
-2421690
-44 000
-1646 072

2704 862

90 000
90 000

-682 000
-32700
-26 870

-5 830
-4 730
-1100
-147 500
-501 800
0

0

-592 000

11496 519
3305751
0

11 650
8179118

-9 383 657
-3133 938
-2426 693
-671 245
-572 532
-98 713
-1636 157
-2923 490
-44 000
-1646 072

2112 862

11 431 282
3255177
310

42 304
8133491

-9 626 651
-3064 744
-2422 830
-641914
-548 016
-93 898
-1770903
-3037715
-42 722
-1710 567

1804 831

99,4
98,5

363,1
99,4

102,6
97,8
98,4
95,6
95,7
95,1

108,2

103,9
97,1

103,9

85,4

10 776 848
3146 107
0

23187

7 607 554

-9235721
-2935195
-2299 893
-635 302
-539398
-95 904

-1 831500
-2715078
-50 386
-1703 561

1541098

Merkittavin 478 401 euron maararahaylitys on kustannuspaikalla 5211 Kunnossapitopalvelut, jossa myo6s
tuloissa on jaaty n. 25 000 euroa budjetoidusta. Kustannusten ylitykset johtuvat paaosin kohonneista
sdahko- ja lammityskuluista 145 000 €. Loppuvuonna laaditussa sahko- ja lampokulutuksen laskelmissa ha-
vaittiin osin virheitd seka odotettua suurempia sdhkoépoérssihinnan muutoksia, jotka ovat kertautuneet ko-
konaisuutena arvioitua maaraa suuremmiksi. Kustannuspaikan osalta ei osattu havaita vuoden talousarvio-
tarkistuksen yhteydessa, ettd vuokratulot oli arvioitu liian suuriksi. Vuokratulot kasvoivat selkedsti vuodesta
2021, mutta jaivat silti 130 000 euroa talousarvion tuloarviota pienemmiksi. Muita kustannuspaikan merkit-
tava kuluerid, joissa oli alibudjetointia, oli siivouspalveluiden noin 40 000 € ylitys, mika johtui padosin Par-
nadvaaran alueen ostopalveluista, joita ei myodskdan osattu havaita vuoden talousarviotarkistuksen yhtey-
dessa. Lisaksi kustannuspaikan ict-kuluissa tullut n. 37 000 € ylitys johtuu pdaosin talousarviossa olleesta
budjetointivirheestd, jota ei mydskaan osattu havaita vuoden talousarviotarkistuksen yhteydessa.

Kasvaneesta ruuanhinnasta huolimatta keittididen toiminta saatiin noin 85 000 euroa budjetoitua parem-
maksi. Ruokapalveluiden maararahoja korotettiin talousarviomuutoksilla vastaamaan elintarvikesopimus-
ten merkittaviin hinnankorotuksiin. Elinympariston hallinto ja siivouspalvelut tekivat yhteensa n. 100 000
euroa paremman tuloksen budjettiin ndahden. Laitoshuolto ja elinymparistolautakunta ylittivat molemmat
budjettinsa noin 10 000 eurolla. Kunnossapitopalveluiden tulos tekee suuren loven koko tulosalueen tulok-
seen, jossa on tapahtunut yllattdvien muutosten lisdksi myos selkeitd budjetointivirheita. Tulosalueen koko-

naisylitys on 308 000 euroa.
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Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

141 000
10 000
125 000
0

6 000

-369 146
-271 875
-219 571
-52 304
-43 476
-8 828
-68 513
-2900
-900

-24 958

-228 146

o O ©O O o

-27 000
-27 000
-22 100
-4 900
-3900
-1 000

o O O

-27 000

141 000
10000
125 000
0

6 000

-396 146
-298 875
-241 671
-57 204
-47 376
-9 828
-68 513
-2900
-900

-24 958

-255 146

136 323 96,7
10550 105,5
111 860 89,5
8235
5678 94,6

-323384 81,6
-240 773 80,6
-194 839 80,6

-45 933 80,3
-38410 81,1
-7 532 76,6
-54 862 80,1
-863 29,7
-900 100,0

25987 1041

-187 061 73,3

187 641
10518
170 853
44
6226

-296 100
-224 376
-181 291
-43 085
-35610
-7476
-49 630
-1368
-825

-19 901

-108 459

Ympadrist6- ja rakennusvalvontapalveluissa tuli sdastoja henkilostdkuluissa, kun ei saatu palkattua uutta ra-
kennustarkastajaa. Tata paikattiin maaraaikaisella ympaéristésuunnittelijalla, joka mahdollisti ymparistotar-
kastajan tyopanoksen siirtamistd rakennustarkastuspaallikon avuksi rakennusvalvontaan. Mydskin palvelui-
den ostoissa tuli sddstoja vuonna 2022.

Tuloissa paastiin |ahelle budjetoitua tulosta, vaikka rakentaminen ja lupamaarat vahentyivatkin vuonna
2022 merkittavasti verrattuna vuoteen 2021. Toimintakate oli taten parempi kuin budjetoitu.

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut

Toimintakate

727 000
65 000
67 000

0

595 000

-537 203
-204 388
-165 735
-38 653
-31991
-6 662
-302 587
-7 500
-22728

189 797

155 000
155 000
0
0
0

53 000
53000
47 150
5850
4770
1080

208 000

882 000
220000
67 000
0

595 000

-484 203
-151 388
-118 585
-32 803
-24 088
-5 582
-302 587
-7 500
-22 728

397 797

910941 103,3

253426 115,2
27 831 41,5
56 043

573 641 96,4

-472762 97,6
153986 101,7
125102  105,5

-28 884 88,1
-24 088 88,5
-4 796 85,9
-294 262 97,2
-2 060 27,5
-22 454 98,8

438179 110,2

983 245
198 504
50522
39
734180

-357 299
-143 053
-116 467
-26 586
-21 680
-4 888
-191 002
-6 320
-16 942

625 946
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Kaavoitus- ja maankayttépalvelussa saatiin metsan myyntituloja n. 33 000 euroa ja maavuokratuloja n.

15 000 euroa budjetoituja enemman.

Toimintatuotot 4500
Myyntituotot 500
Maksutuotot 0
Tuet ja avustukset 0
Muut toimintatuotot 4 000
Toimintakulut -1 129 566
Henkil6stokulut -465 774
Palkat ja palkkiot -383 044
Henkil6sivukulut -82 730
Elakekulut -67 330
Muut henkilésivukulut -15 400
Palvelujen ostot -472 398
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -174 700
Avustukset -10 000
Muut toimintakulut -6 694
Toimintakate -1 125 066

O O o o o

-106 000

O O O o o

-86 000
-20 000

-106 000

4500
500

0

0
4000

-1 235 566
-465 774
-383 044

-82730
-67 330
-15 400
-558 398
-194 700
-10 000
-6 694

-1 231 066

61574
0
1086
54 650
5838

-1338075
-478 345
-396 804

-81 541
-66 466
-15 075
-563 195
-269 125
-6 000
-21 409

-1 276 501

1368,3
0,0

146,0

108,3
102,7
103,6
98,6
98,7
97,9
100,9
138,2
60,0
319,8

103,7

21783
0

446
17 131
4207

-1018 419
-304 704
-252 815

-51 888
-41 911
-9977
-511 566
-185 554
-6 615
-9981

-996 667

Infrapalveluiden osalta merkittdvin noin 38 000 € ylitys on tapahtunut kohonneiden sahkokulujen myo6ta.
Lisaksi budjetti ylitettiin kalusto- ja rakennusmateriaalihankintojen puolella n. 20 000 euroa. Kokonaisuu-
tena infrapalveluissa tuli budjettiylitysta noin 45 000 € muutettuun talousarvioon nahden.
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Toimintatuotot
Myyntituotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut

Toimintakate

1755180
1752930
0

2250

-1059 538
-296 510
-231 976

-64 534
-55208
-9 326
-538 382
-212 300
-12 346

695 642

o O O o

o

1755180
1752930
0

2250

-1059 538
-296 510
-231976

-64 534
-55 208
-9 326
-538 382
-212 300
-12 346

695 642

1758 042
1755394
93

2555

-1116 353
-305 308
-240 162

-65 145
-55905
-9240
-553 713
-244 855
-12 477

641 689

100,2
100,1

113,6

105,4
103,0
103,5
100,9
101,3

99,1
102,8
115,3
101,1

92,2

1815410
1812390
64

2956

-1 069 527
-323 439
-255 366

-68 113
-57 490
-10 584
-515 832
-212 475
-17 781

745 883

Toimintatuottojen arviointi euroina onnistui, vaikka laskutetut kuutiot olivat selvasti pienentyneet edelli-
seen vuoteen verrattuna. Tahan todennakoisesti syyna etatdiden vahentyminen.

Toimintakuluissa ndkyy mm. sdhkénhinnan nousu “aineet, tarvikkeet ja tavarat” kohdassa. Lisdksi Joensuun
Veden tasauslasku Kuhasalon ja yhteiskdyttssa olevan viemarin kaytto- ja kunnossapidosta tuli sen verran

myo6haan, ettd sitd ei saatu enda normaalista poiketen kirjattua “oikean” vuoden kirjanpitoon vaan tama n.
30 000 euroa kirjautui v. 2022 toimintakuluihin kohtaan ” Palveluiden ostot”.

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

14034 181
5044181
192 000

11 650

8 786 368

-11797 110
-4 339785
-3 436 149

-903 636
-765 807
-137 829
-2 870537
-2 819090
-54 900
-1712798

2237 089

245 000
245 000
0
0
0

-762 000
-6 700
-1820
-4 880
-3 860
-1020

-233 500

-521 800

0
0

-517 000

14 279 199
5289181
192 000
11 650

8 786 368

-12 559 110
-4 346 485
-3 437 969

-908 516
-769 667
-138 849
-3 104 037
-3 340 890
-54 900
-1712 798

1720089

14 298 162
5274 546
141 087
161 326
8721203

-12 877 225
-4 243 156
-3379 737

-863 418
-732 877
-130 541
-3236935
-3 554618
-49 622
-1792 894

1420937

100,1
99,7
73,5

1384,8
99,3

102,5
97,6
98,3
95,0
95,2
94,0

104,3

106,4
90,4

104,7

82,7

13 784 927
5167518
221821
40 465
8355123

-11 976 164
-3924 114
-3105 833

-818 281
-689 820
-128 462
-3 105772
-3 127 448
-57 826
-1761 005

1808 763
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2.4 Talousarvion mittarit ja tavoitearvot

Vdeston kasvu

Vaesto asukasluku
Nettomuutto etumerkki
Uudet kaavoitettavat lukumaara
asuintontit

Hyte-kerroin (tulevaa €/asukas

valtionosuusrahoitusta)

Tyéllisyys ja elinvoimaisuus

Uusien yritysten maara  lukumaara
(suluissa netto)
Uudet elinkeinotontit lukumaara

Alueen yritysten liike- M€
vaihto

Tyoéttdémyysprosentti %
Henkilésto

Sairauspoissaolot sairauspaivat
(tyopaivat)/
tyontekija

(henkilévah-

vuus)

Ty6hyvinvointikysely Suosittelisin
tyonantajaani

vastausten %-

osuus
Talous

Maan/tontinmyyntitulo = euroa/vuosi
Tonttien vuokratulot euroa/vuosi
Kiinteistovero euroa/vuosi

11994
neg. (-75)

0

19,4 €

55
(+7)

335,7

13,3

9,5

72 %

132192
341716

2289000

11979
neg. (-7)

15

19,6 €

68
(+47)

353,4

11,3

8,1

389 656
341980

2 683 346

12 010
pos.

20

19,6 €

55
(+10)

15

340

10,0

11

75 %

250 000
340 000

2 650 000

11953
pos. (+42)

24

19,42 €

56
(+38)

386,2

9,7

9,4

74 %

298 294
355 867

3001561
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2.5 Yhteenveto mdcdrdahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

Kaikki valtuustoon ndahden sitovat euromaaraiset tavoitteet ovat nettolukuja. Ylitysten taustoja on kuvattu
lautakuntien tilinpaatospykalissa ja tilinpaatoksen luvussa 2.2.

Alkuperainen Muutettu
1000€ talousarvio Muutokset talousarvio Toteuma Poikkeama Poikkeama %

Kayttotalousosa
Sitovuus: toimintakate

Keskushallintopalvelut -49 924 -3 825 -53749 -53224 524 1,0
Hyvinvointipalvelut -24 782 -418 -25 200 -25 698 -497 -2,0
Elinymparistdpalvelut 2237 -517 1720 1421 -299 -17,4

Tuloslaskelmaosa
Tilikauden yli/alijagama -1087 -3010 -4 097 -3339 758 18,5

Investointiosa

Investointimaararaha
(netto) -5 340 -1519 -6 859 -5959 900 13,1
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2.6 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion toteutuminen (ulkoinen ja sisdinen)

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Vuosikate
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman muk. poistot
Arvonalentumiset
Tilikauden tulos
Poistoeron muutos

Tilikauden alijaama

21619 740
10497 672
912 642
1365015
8844411
-94 088 674
-24 587 689
-19 875 990
-4711 699
-3918 182
-793 517
-57 164 363
-3 485035
-2111 100
-6 740 488
-72 468 934
43 900 000
31200000
-100 000

0

300 000
-400 000

0

2 531 065
-3 737 402
-3 737 402
0

-1206 337
119184
-1087 153

314 000
255 000
9000

50 000

0

-5 074 000
-189 700
-153 020
-36 680
-29 645

-7 035

-4 078 500
-546 800
-190 000
-69 000

-4 760 000
1900 000
-50 000

o o o o o

-2910 000
100 000

0

-100 000
-3 010 000
0

-3 010 000

21933 740
10752672
921642
1415015
8844411
-99 162 674
-24 777 389
-20029 010
-4 748 379
-3 947 827
-800 552
-61 242 863
-4 031 835
-2 301 100
-6 809 488
-77 228 934
45 800 000
31150000
-100 000

0

300 000
-400 000

0

-378 934

-3 837 402
-3737 402
-100 000
-4216 337
119184

-4 097 153

22 085 998
10 500 282
1172471
11664 394
8748 851
-99 587 327
-24 699 326
-19735211
-4 964 115
-4 137 186
-826 929
-61 394 559
-4 254 964
-2422314
-6 816 163
-77 501 329
45899 719
31916 650
79779

1

348 088
-265 536
-2774

394 818

-3 853 147
-3795 241
-57 906
-3458 328
119184
-3339 145

152 258
-252390
250 829
249 379
-95 560
-424 653
78 062
293 799
-215 737
-189 360
-26377
-151 696
-223129
-121214
-6 675
-272 395
99 719
766 650
179779
1

48 088
134 464
2774
773753
-15744
-57 839
42 094
758 008
0

758 008

100,7
97,7
127,2
117,6
98,9
100,4
99,7
98,5
104,5
104,8
103,3
100,2
105,5
105,3
100,1
100,4
100,2
102,5
-79,8

116,0
66,4

-104,2
100,4
101,5

57,9
82,0
100,0
81,5
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Talousarvion toteutuminen (ulkoinen)

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Eldkekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Vuosikate
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman muk. poistot

Arvonalentumiset
Tilikauden tulos

Poistoeron muutos

Tilikauden alijaama

13 366 461,00
7 590 681,00
912 642,00
1365 015,00
3498 123,00
-85 835 395,84
-24 587 688,84
-19875 990,30
-4711 698,54
-3918 181,54
-793 517,00
-54 282 552,00
-3 457 605,00
-2 111 100,00
-1396 450,00
-72 468 934,84
43 900 000,00
31200 000,00
-100 000,00
0,00
300 000,00
-400 000,00
0,00
2531 065,16
-3 737 402,32
-3737 402,32

0,00
-1206 337,16
119 184,00

-1087 153,16

224 000,00

165 000,00

9 000,00

50 000,00

0,00

-4 984 000,00

-189 700,00

-153 020,00

-36 680,00
-29 645,00

-7 035,00

-3 988 500,00

-546 800,00

-190 000,00

-69 000,00

-4760 000,00

1,900 000,00

-50 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-2.910 000,00

-100 000,00

0,00

-100 000,00

-3.010 000,00

0,00

-3.010 000,00

13 590 461,00
7 755 681,00
921 642,00
1415 015,00
3498 123,00
-90 819 395,84
-24 777 388,84
-20029 010,30
-4748 378,54
-3 947 826,54
-800 552,00
-58 271 052,00
-4 004 405,00
-2 301 100,00
-1465 450,00
-77 228 934,84
45 800 000,00
31150 000,00
-100 000,00
0,00

300 000,00
-400 000,00
0,00

-378 934,84

-3 837 402,32
-3737 402,32

-100 000,00
-4 216 337,16
119 184,00

-4 097 153,16

13 688 251,60
7 458 415,79
1163 130,24
1664 394,32
3402 311,25

-91 189 580,84
-24 699 326,39
-19735211,11

-4 964 115,28

-4137 186,48

-826 928,80
-58 374 558,50

-4 221 258,77

-2422 313,98

-1472 123,20

-77 501 329,24
45 899 719,01
31916 650,00

79 778,69
1,42

348 087,85
-265 536,45
-2774,13
394 818,46
-3 853 146,73
-3795 240,93

-57 905,80
-3 458 328,27
119 183054

-3 339 144,73

97 790,60
-297 265,21
241 488,24
249 379,32
-95 811,75
-370 185,00
78 062,45
293 799,19
-215 736,74
-189 359,94
-26 376,80
-103 506,50
-216 853,77
-121 213,98
-6 673,20
-272 394,40
99 719,01
766 650,00
179 778,69
1,42

48 087,85
134 463,55
-2774,13
773 753,30
-15744,41
579 838,61

42 094,20
758 008,89
-0,46

758 008,43

100,72
96,17
126,2

117,62
97,26

100,41
99,68
98,53

104,54
104,8

103,29

100,18

105,42

105,27

100,46

100,35

100,22

102,46

-79,78

116,03
66,38

-104,19
100,41
101,55

57,91
82,02
100,0

81,5

100



Toimintakatteen muutokset tulosalueittain

Ulkoiset toimintakatteet TP2018 TP2019 TP2020 TP2021 TP2022  Muutos %
Kunnanhallitus 803442 769281  -698 640 -813 526 954 401 17,3
Alueellinen yhteistyd 41332266 -41997478 -45039944  -45182869  -49 835 400 10,3
Hallinto 2496242 2819091 2709602  -3308067 -3 162272 4,4
Maaseutupalvelut 56502 -127 684 57 195 86 649 47 429 154,7
KESKUSHALLINTOPALVELUT ~ -44 688451 -45713714 -48390991  -49217812  -53 999 502 9,7
Hyvinvoinnin hallinto 380804  -387546  -330333 218277 278812 27,7
Perusopetus 9468785 9816149 9650697 -10679814 -11122 999 41
Varhaiskasvatus 4918384 5414822 5570965  -5869609 -6 132 459 45
Opinto ja vapaa-aika 1048176 -1264974 -1095352  -1129722  -1227034 8,6
HYVINVOINTIPALVELUT 15816149 -16883492 -16647348  -17897423 -18761305 4.8
Kiinteists-, tila- ja tukipalv. 2446454 -2827225 -3126800  -4134502  -4440947 7,4
Ymparisto- ja rakennusvalv. -101 816 -93 341 -159 224 70,6
Kaavoitus- ja maankéytté- 353280% | 299780% 287 642 648 882 466 305 28,1
palv.

Infrapalvelut 677999 682104  -588170 967748 -1245968 28,7
Vesihuoltolaitos 601 108 720 445 671953 717732 639 311 -10,9
ELINYMPARISTOPALVELUT ~ -2170065 -2489104 -2857190  -3828976  -4740523 23,8
YHTEENSA 62674666 -65086310 -67895529 -70944211 -77 501329 9,2

* Ainoastaan vertailuvuosi 2020 on jaettu vuoden 2021 tulosaluejakoa vastaavaksi.

Ulkoiset ja sisdiset TP2018 TP2019 TP2020 TP2021 TP2022 Muutos %
Kunnanhallitus -836 449 -827 990 -733418 -809 558 -957 674 18,3
Alueellinen yhteistyo -41334758 -41988474 -45040472 -45188605 -49 841604 10,3
Hallinto -1 860 693 -2 105 756 -2012 170 -2 406 688 -2 217 050 -7,9
Maaseutu -212 243 -281 468 -76 605 -68 946 -208 083 301,8
KESKUSHALLINTOPALVELUT  -44244143 -45213688 -47862665 -48473795 -53224411 9,8
Hyvinvoinnin hallinto -422 976 -427 347 -367 976 -262 525 -315523 20,2
Perusopetus -12523607 -12933740 -12863696 -14328084 -15144881 5,7
Varhaiskasvatus -6 390 106 -6 917 543 -7 236 744 -7 645 427 -8 002 757 4,7
Opinto ja vapaa -1629689  -1832482 -1973 222 -2043 145 -2234 695 9,4
HYVINVOINTIPALVELUT -20966 379 -22111112 -22441638 -24279178 -25697 856 5,8
Kiinteisto-, tila- ja tukipalv. 2313786 1960 595 2199 549 1541098 1804 631 17,1
Ymparisto- ja rakennusvalv. -112 242 -108 246 -187 061 72,8

312 441* 250 704*

Kaavoitus- ja maankaytto- 268 169 626 071 438179 -30,0
palv.

Infrapalvelut -692 280 -699 359 -605 273 -996 636 -1276 501 28,1
Vesihuoltolaitos 601 909 726 550 685571 746 476 641 457 -14,1
ELINYMPARISTOPALVELUT 2535 856 2238 490 2408 774 1808 763 1420937 21,4
YHTEENSA -62 674 666 -65 086 310 -67 895529 -70944210 -77501 329 9,2

* Ainoastaan vertailuvuosi 2020 on jaettu vuoden 2021 tulosaluejakoa vastaavaksi.
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2.7 Investointien toteutuminen

Muutettu .
TA 2022 Muutokset TA 2022 TP2022 Tot % Poikkeama

Irtaimisto yhteensa netto 265 000 560 900 825 900 305 770 37,0% -520 130
Elinympdristopalvelut
Ruokapalvelun auto 25000 0 25000 29076 116,3 % 4076
Hyvinvointipalvelut
Liperin koulun ja esiopetuksen av-vélineisto 93 000 0 93 000 61 133 65,7 -31867
Liperin koulun kalusteisiin ja ensikertaisva-
rustamiseen 100 000 0 100 000 101131 101,1 1131
Liperin koulun esiopetuksen uusien tilojen
kalustukseen 20 000 0 20 000 15728 78,6 -4 272
Penttildsalin AV-peruskorjaukseen ja mo-
dernisointiin 27 000 0 27 000 26 187 97,0 -813
Lautasuon siirtopaivakodin ensikertaiska-
lustus 0 40 000 40 000 40980 102,4 980
Keskushallintopalvelut
Polkka Oy:n osakkeiden osto 0 30900 30900 31533 102,0 633
Kiinteisté Oy Tikkamaen vuokratalojen
osakkeiden osto 0 490 000 490 000 0 0,0 -490 000
Kiinteist6 Oy Liperin linja-autoaseman
osakkeiden osto 0 0 0 2 2
Kiinteisto-, tila- ja tukipalvelut yhteensa 3150 000 1270 000 4420 000 4 359 246 98,6 % -60 754
Vesihuoltoavustukset 50 000 0 50 000 36 816 73,6 % -13 184
ICT-ohjelmiston pdivitys: seudullinen Aromi
14 30 000 0 30 000 30659 102,2 % 659
Liperin koulukeskuksen peruskorjaushanke 2 700 000 970 000 3 670 000 3860091 105,2 % 190 091
Kunnanviraston viraston remontti (arkisto-
tilat ja laajennustilat tai uudisrak.) 20 000 0 20 000 0 0,0% -20 000
Viinijarven koulun peruskorjaus 50 000 0 50 000 32400 64,8 % -17 600
Viinijarven siirtokoulun perustukset 0 100 000 100 000 118 707 118,7 % 18 707
Kirkkolahden ranta-alueet* 0 200 000 200 000 0 0,0% -200 000
Liperin Kirkkolahden kehittdmishanke- in-
vestointiosuus* 0 240 000 240 000 214313 89,3% -25 687
Kiinteistdjen peruskorjaus 300 000 0 300 000 292 196 97,4 % -7 804
Tulot
Liperin Kirkkolahden kehittamishanke —in-
vestointiosuus* 0 -165 000 -165 000 -150 019 90,9 % 14 981
Parndvaaran alueen rakennukset 0 -75 000 -75 000 -75917 1012 % -917
K itus- j kayttopalvelut yh-

el 190 000 -100 000 90 000 -13863 -154% -103 863
teensd
Menot
Maanhankinta 200 000 -100 000 100 000 6437 6,4 % -93 563
Tulot
Maanmyynnit -10 000 0 -10 000 -20 299 203,0% -10 299
Infrapalvelut yhteensa 1115000 -121 700 993 300 881 906 99,0 % -100 294
Liittymat, viheralueet ja suunnittelu 60 000 -45 000 15 000 12 696 84,6 % -2304
Paallystystyot 40 000 0 40 000 34957 87,9% -5043
Kirkkolahden kehittamishanke* 200 000 -200 000 0 0 0,0 % 0
Liperin Kirkkolahden kehittdamishanke —in-
vestointiosuus* 240 000 -240 000 0 0 0,0% 0
Ylamyllyn kaavatiet 200 000 430 000 630 000 550 753 87,4% -79 247
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Hulevesien hallinta 30 000 0 30 000 8000 26,7 % -24 000
Tievalaistus 30 000 -20 000 10 000 13 313 133,1% 3313
Puistot ja leikkikentat 60 000 -60 000 0 0 0,0% 0
Parndvaaran urheilu- ja aktiviteettialueen
kehittaminen 20 000 110 000 130 000 124 564 95,8 % -5436
Lahiliikuntapaikkojen peruskorjaus ja inves-
toinnit (Kirkonkyla) 80 000 -60 000 20 000 20237 101,2 % 237
Lahiliikuntapaikkojen peruskorjaus ja inves-
toinnit (Viinijarvi) 50 000 -45 000 5000 0 0,0% -5 000
Viinijarven uimaranta 0 45 000 45 000 56 790 126,2% 11790
Kavelyn- ja py6railyn edistaminen (avustus-
hanke) 250 000 -200 000 50 000 50 851 101,7 % 851
Kavelyn- ja pyorailyn edistaiminen seka
katu-, tie- ja vapaa-ajan alueet 20 000 10 000 30 000 21445 71,5 % -8 555
Tulot
Liperin Kirkkolahden kehittdmishanke —in-
vestointiosuus* -165 000 165 000 0 0 0,0% 0
Viinijarven uimaranta 0 -11 700 -11 700 -11 700 100,0 % 0
Vesihuoltolaitos yhteensa 620 000 -90 000 530 000 425 655 80,3 % -104 345
Liittymat, suunnittelu 20 000 0 20 000 15 489 77,4 % -4 511
Kirkonkyldn vesihuoltoverkostot 125 000 -20 000 105 000 112 785 107,4 % 7 785
Joensuun veden maksuosuudet 100 000 0 100 000 99 811 99,8 % -189
Ylamyllyn vesihuoltoverkostot 225000 -55 000 170 000 146 945 86,4 % -23 055
Viinijarven vesihuoltoverkostot 120 000 0 120 000 35899 29,9% -84 101
Vedenottamo -hanke 30 000 -15 000 15 000 14726 98,2 % -247
Kaikki menot yhteensa (netto) 5515 000 1 605 900 7 120 900 6216 889 87,3% -904 011
Kaikki tulot yhteensa (netto) -175 000 -86 700 -261 700 -258 175 98,7 % 3525
Investoinnit yhteensa
netto, (valtuustotaso) 5340 00 1519200 6859200 5958714 86,9%| -900 486
Useammalle tilikaudelle kohdistuvien hankkeiden kokonaistoteumat:
. Aiempien vuo- Kustannusarviosta ) . . )
Kustannusarvio ) o TP2022 . Poikkeama Valmistumisvuosi
sien kaytto kdytetty

Liperin koulukeskuksen perus-
korjaushanke 5668 000 2722532 3860 091 6 582 623 914 632 2022
Kirkkolahtihanke - investointi-
osuus 540 000 0 214 313 214 313 -325 687 2023

Liperin koulukeskuksen peruskorjaushanke (summat eivét sisalla irtokalusteita)
e Paapiirustusten hyvaksymisen yhteydessa hyvaksytty kustannusarvio (valt. 16.12.2019) 5 668 000 €

e Vuoden 2021 talousarviossa hankkeelle on budjetoitu yhteensd 5 500 000 euroa (2021: 3 M€ ja

2022: 2,5 M€).

e Rakennustoéiden aloittamisen yhteydessa merkitty tiedoksi kilpailutuksen tulokset (valt. 31.5.2021),

joiden mukaan hankkeen kokonaiskustannus (ilman irtokalusteita) 6 500 000 €. Huomioitava on,

ettei tama summa sisalla mm. suunnittelun kustannuksia, joita kirjautunut jo vuodelle 2020.

e Toisen talouskatsauksen yhteydessa hankkeen vuoden 2021 investointimaararahaan myonnettiin

300 000 euron korotus.

e Vuoden 2022 talousarviossa hankkeelle on varattu vuodelle 2022 2,7 M€ siten, etta hankkeen ko-

konaiskustannukset olisivat 6 M€. Koska vuoden 2021 toteuma jdi 600 000 euroa talousarviossa
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varattua pienemmaksi, joudutaan vuoden 2022 maararahaa korottamaan tdman ja tarkentuneiden
lisatdiden osalta.

e Vuoden 2022 toisessa talouskatsauksessa haettiin Kirkonkylan koulun rakennustaéille edelld kuvatun
alibudjetointien vuoksi 970 000 € lisamaararaha, jolloin kokonaiskustannusten arvioitiin asettuvan
n. 6,4 miljoonaan euroon.

e Toisen talouskatsauksen yhteydessa arvioitu lisamaararahan tarve arvioitiin liian varovasti ja arvi-
oinnissa ei osattu huomioida kaikkia loppuvuoden muuttuvia tekijoita. Lisamaararahan tarpeen ar-
viointiin vaikutti osaltaan myos talouden seurantataulukossa havaittu laskenta- ja tulkintavirhe,
minka vuoksi maararahaylitys vuoden 2022 osalta oli n. 190 000 euroa.

e  Kirkonkylan koulun kokonaiskustannukset tulevat olemaan vuodelle 2023 siirtyvien lopputdiden
kanssa yhteensa n. 6 600 000 euroa, eli n. 100 000 € valtuustossa 31.5.2021 esitetyn kokonaiskus-
tannusten arviohinnan.

Kirkkolahden investointihanke

e Kirkkolahden palvelurakennuksen urakkakilpailutuksen viivastymisen vuoksi rakennuksen toteutus
siirtyi merkittavilta osin vuoden 2023 puolelle. Rakennuksen investointihankkeelle saatiin vuonna
2022 lisdavustuksena 100 000 € ja samalla saatiin avustushankkeelle jatkoaikaa vuoden 2023 lop-
puun. Hankkeelle tehtiin vuoden 2023 talousarvion yhteydessa tarvittavat muutokset ja tarkistuk-
set.

e Investointihankkeen bruttomenot 240 000 euroa

e Kunnan 100 % liséraha 200 000 euroa

e Rahoittajan mydntama lisarahoitus bruttona 140 000 euroa, mista 30 % kunnan rahoitusosuus pie-
nensi kunnan aiempaa 200 000 euron lisdrahaa

e Investointihankkeen bruttomeno yhteensa 540 000 euroa

e Kirkkolahden hankkeet siirrettiin Infrapalveluista Kiinteisto-, tila- ja tukipalveluihin, alkuperaisessa
talousarviossa ne olivat Infrapalveluissa. Tama on merkattu myos taulukkoon.

Muut hankkeet

e Parndvaaran kehittamisen maararaha kaytettiin alueen ensilumen vedenottojarjestelmien seka lu-
men varastoalueen suunnitteluun. Alueella operoivien yrittdjien kanssa laadittiin syksylla yhteistoi-
mintasopimus, minka mukaisesti edella kuvatut jarjestelmat toteutettiin vuoden 2022 loppuun
mennessa. Kunnan puolelta jarjestelmien toteuttamiseen tarvittava lisamaararaha osoitettiin ta-
louskatsaus 2 vaiheessa ja siihen ohjattiin rakennuksista saatuja myyntituloja.

e Viinijarven koulukeskuksen yhteyteen paatettiin toteuttaa siirtokoulu varsinaisen koulun peruskor-
jauksen ajaksi. Varsinaisen siirtokoulun toteuttaa erillinen toimija, mutta kunta rakensi syksylla siir-
tokoululle perustukset ja vesi- ja viemadrilinjastot. Viinijarven siirtokoulun perustustyot eivat sisalty-
neet vuoden 2022 investointiohjelmaan, minka vuoksi sille siirrettiin 100 000 € maararaha kaytta-
mattémista maanhankinnan maararahoista.

Investointiosan toteuman arviointi

e Elinympadristdpalveluiden osalta investointien menot nettona olivat 5 958 714 euroa. Muutetun ta-
lousarvion netto oli 6 859 200 euroa. Toteuma talta osin oli 900 486 euroa budjetoitua pienempi.

e |nvestointiosaan tehtiin vuoden 2022 aikana huomattava maara toiminnan edellyttamia talousar-
viomuutoksia.
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2.8 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoituslaskelma 2022

TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN

PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN
LUOVUTUSTULOT

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN LISAYS
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNYS

LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN LISAYS
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNYS
LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS

OMAN PAAOMAN MUUTOKSET
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PAAOMIEN
MUUTOKSET
SAAMISTEN MUUTOS

KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS

TA2022

2531 066
-250 000
2281 066

-5 515 000
165 000
260 000

-5 090 000

-2 808 934

12 000 000
-9 000 000
0
0
0

3 000 000

191 066

Muutokset

-2 910 000
0
-2 910 000

-1 605 900
11 700
75 000

-1 519 200

-4 429 200

o

o O o o o

-4 429 200

TA2022M

-378 934
-250 000
-628 934

-7 120 900
176 700
335 000

-6 609 200

-7 238134

12 000 000
-9 000 000
0
0
0

3 000 000

-4 238 134

TP2022

394 818
-36 306
358 512

-6 216 889
161 719
394 750

-5 660 420

-5 301 908

-4 800
11570
6770

12 000 000
-9 596 784
36 645
2439 861
-890 245

41713

-498 348
3989 230
3532 595

5088 981

-212 927
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Korkomenot milj.€
Liperin kunta

1,20 +
1,00
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
\ J
(e N
60,0 Lainakanta milj. €
Liperin kunta
50,0 =0;5=
8,5
9,2
40,0 !
7,4
%
30,0 . . . . - 6,4
44 17 2% 61 o1
33 . a0 M4 47 47 48 54
20,0 33
10,0
0,0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Pitkdaikainen " Lyhennysosuudet M Kuntatodistukset  ® Konsernitili
\ J

Liperin kunnalla on pitkdaikaista lainaa yhteensa 42,3 miljoonaa euroa ja lyhytaikaista lainaa 9 miljoonaa eu-
roa. Lyhytaikainen laina muodostuu pitkdaikaisten lainojen lyhennysosuuksista (8,5 M€) seka tytaryhtididen
konsernitililld olevista rahavaroista (0,5 M€). Vuoden aikana nostettiin pitkdaikaista talousarviolainaa 12 mil-
joonaa euroa.
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3. TILINPAATOSLASKELMAT

3.1. Tuloslaskelma

Tuloslaskelma (ulkoinen)

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Eldakekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

Arvonalentumiset

Satunnaiset erat

Tilikauden tulos

Poistoeron vahennys

Tilikauden ylijaama

2022

13 688 251,60
7 458 415,79
1163 130,24
1664 394,32
3402 311,25

-91 189 580,84
-24 699 326,39
-19735 211,11
-4 964 115,28
-4 137 186,48
-826 928,80
-58 374 558,50
-4221 258,77
-2422 313,98
-1472 123,20

-77 501 329,24

45 899 719,01
31916 650,00
79778,69
1,42

348 087,85
-265 536,45
-2774,13

394 818,46

-3 853 146,73

-3795 240,93

-57 905,80

-3 458 328,27

119 183,54

-3 339 144,73

2021

12 817 163,87
7049 704,84
1065 759,24
1290 898,78
3410801,01

-83 761 374,65
-22 894 798,17
-18 359 536,74
-4 535 261,43
-3738 623,37
-796 638,06
-51953 737,27
-4 165 735,26
-3422 141,17
-1324 962,78

-70 944 210,78

43 820 079,79
29 680 305,00
-18 013,35
312,50

232 683,51
-247 362,95
-3 646,41

2538 160,66
-3 285 464,06
-3 285 464,06

0,00
0,00
-747 303,40

119 183,51

-628 119,89
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3.2. Rahoituslaskelma

TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN
PYSYVIEN VASTAAVIEN LUOVUTUSTULOT

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN LISAYS
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNYS

LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN LISAYS
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNYS
LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS

OMAN PAAOMAN MUUTOKSET
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA
PAAOMIEN MUUTOKSET
SAAMISTEN MUUTOS
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
RAHAVAROIJEN MUUTOS
RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVARAT 31.12.
RAHAVARAT 01.01.

31.12.2022 31.12.2021

394 818,46 2538 160,66
-36 306,47 358 511,99 -196 691,29 2 341 469,37

-6 216 888,79 -15 223 273,72

161 718,93 392 631,64
394 749,97 -5 660 419,89 401 805,73 -14 428 836,35
-5301 907,90 -12 087 366,98

-4 800,00 -2 400,00
11570,00 6 770,00 25 000,00 22 600,00

12 000 000,00 15 000 000,00

-9 596 784,04 -7 801 729,18
36 645,39 2439 861,35 -657 868,70 6 540 402,12
-890 245,00 0,00

41712,78 69 821,50

-498 347,94 -81 453,28
3989 229,82 3532 594,66 344 311,60 332 679,82
5088 981,01 6 895 681,94
-212 926,89 -5191 685,04

2353 107,54 2566 034,43
2566 034,43 -212 926,89 7757 719,47 -5191 685,04

108



3.3. Tase

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

AINEETTOMAT HYODYKKEET
Aineettomat oikeudet
Muut pitkdaikaiset menot

AINEELLISET HYODYKKEET

Maa- ja vesialueet

Rakennukset

Kiintedt rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset tyot

SIJOITUKSET
Osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

PYSYVAT VASTAAVAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
SAAMI-
SET

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset

Muut saamiset
Siirtosaamiset

RAHOITUSARVOPAPERIT
Muut arvopaperit

RAHAT JA PANKKISAAMISET

VAIHTUVAT VASTAAVAT

VASTAAVAA

31.12.2022

30617,20
2076 584,28

31.12.2021

0
2331617,35

2107 201,48

6156 843,18
45 847 784,32
12 036 655,57

1295750,44

1500,00
198 169,58

2331617,35

6170 705,75
40 585 789,72
12 059 034,80

1376 778,55

1500,00

3044 294,56

65 536 703,09

8004 536,43
1382 882,98
252 873,80

63 238 103,38

7973 152,90
1382 882,98
259 643,80

9640 293,21

77 284 197,78

9615 679,68

75185 400,41

990 586,43 951 245,13
565 333,62 392 795,70
731 613,67 445 144,95
2287 533,72 1789 185,78
14 615,22 0,00

2338492,32

4 640 641,26

81924 839,04

2566 034,43

4355 220,21

79 540 620,62




VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspadoma
Edellisten tilikausien alijagama
Tilikauden yli/ alijaama

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero

PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padgomat

VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisoilta
Liittymismaksut

Lyhytaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisoilta
Lainat muilta luotonantajilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

VIERAS PAAOMA

VASTATTAVAA

31.12.2022

14 982 479,62
3569 566,16
-3 339 144,73

31.12.2021

14 982 479,62
5087 931,05
-1 518 364,89

15212 901,05

964 139,14

1694 952,00

193 231,78

40592 317,45
1720537,32
2396 417,02

18 552 045,78

1083 322,68

1432 964,26

151 519,00

37473 415,53
1740631,74
2396 417,02

44709 271,79

41610 464,29

8450 328,83 9145 920,37
20094,41 20094,41
494 617,22 457 971,83

4 151,02 5337,43
2204 851,79 1809 321,72
425 858,35 433 973,96

7 550 441,66 4 837 684,89
19 150 343,28 16 710 304,61

63 859 615,07

81924 839,04

58 320 768,90

79 540 620,62




3.4. Konsernilaskelmat

Konsernituloslaskelma

Toimintatuotot
Toimintakulut
Osuus osakkuusyht.voitosta/tappiosta

TOIMINTAKATE

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Arvonalentumiset

TILIKAUDEN TULOS
Tilinpaatossiirrot
Tilikauden verot

Laskennalliset verot
Vahemmistoosuudet

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJ.)

2022

70 946 151,29
-149 426 559,04
-124 717,49

-78 605 125,24

45899 719,01
34 115 601,85

57 930,53
399 470,16
-412 798,58
-134 089,98

1320 707,75
-5625 134,71
-60 178,84

-4 364 605,81
-9 425,96
-2772,59

-5 638,94

20 949,53

-4 361 493,77

2021

65 407 528,74
-136 257 977,63
-47 435,83

-70 897 884,72

43 820 079,79
31 785 258,95

73 203,77
311 413,21
-375 942,51
-22 975,13

4 693 153,36
-4 993 908,57
-226 020,46
-526 775,68
-48 877,95

-4 633,60

-4 309,37

12 346,12

-572 250,48
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Konsernin rahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tilikauden verot
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainoituksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys
Antolainasaamisten vahennys

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdykset
Pitkaaikaisten lainojen vahennykset
Lyhytaikaisten lainojen muutokset

Oman padoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutokset
Saamisten muutokset
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 01.01.

1320707,74
-2 772,59
890 624,72

-8 282 656,36
213 225,16
510 347,62

-10 454,68
11 570,00

15077 863,26
-11 259 984,01
-624 502,95

-45 217,70

24 943,78
168 956,41
-3 116 465,61
5807 732,55

2022

2 208 559,87

-7 559 083,58

-5350 523,71

1115,32

3193 376,31

-45 217,70

2885 167,12

6 034 441,05

683 917,34

8 635 564,62

7 951 647,28
683 917,32

4 693 153,36
-4 633,60
-143 614,65

-17 641 491,85
421 384,90
458 739,84

-8 290,98
0,00

17 463 150,37
-9 375 412,67
-619 351,38

-343 557,02

15 538,93
-41 391,79
-705 049,32
894 777,65

2021

4544 905,11

-16 761 367,11

-12 216 462,00

-8 290,98

7 468 386,33

-343 557,02

163 875,46

7 280 413,79

-4 936 048,21

7 951 647,28

12 887 695,47
-4 936 048,21



Konsernintase

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkuusyhteisdosakkeet
Muut osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus

Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA

31.12.2022 31.12.2021
237 325,69 78 887,66
2117 348,58 2 354 790,29
2354 674,27 2433677,95
7218 681,28 7 237 560,18

71550 712,24
12 263 366,04
3 358 423,65
134 524,84
1542 019,53

66 762 368,00
12 253 439,13
3 337 748,47
150 964,26
4079 700,18

96 067 727,57

93 821 780,21

378 569,19 487 714,02
724 190,14 716 079,29
354,68 0,00

513 385,62 514 855,62
1616 499,63 1718 648,93
154 350,15 143 178,59
254 085,41 423 041,82
50 765,85 4 988,31
9740 440,13 6 669 752,07
9791 205,98 6674 740,38
779 695,69 930 580,74

7 855 868,94 7 021 066,55

118 874 107,64

113 166 715,17




VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Perusp&dédoma

Saatididen ja yhdistysten peruspadoma
Arvonkorotusrahasto

Muut omat rahastot

Edell.tilikausien yli-/alijagdma

Tilikauden yli-/alijagdma

VAHEMMISTOOSUUS

PAKOLLISET VARAUKSET
Elakevaraukset
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen korollinen vieras padoma
Pitkdaikainen koroton vieras paaoma
Lyhytaikainen korollinen vieras pddoma
Lyhytaikainen koroton vieras paaoma

VASTATTAVAA

31.12.2022

14 982 479,62
3172,90

127 301,50
834 859,75

11 220 647,60
-4 361 493,77

31.12.2021

14 982 479,62
3 172,90

127 301,50
774 819,17
11 843 975,42
-1 462 495,48

22 806 967,60

26 269 253,13

712 750,34 795 018,81
712 750,34 795 018,81
6 648,92 7 395,94
1837 275,26 760 599,88
1843 924,18 767 995,82
366 589,21 330 473,88

59 142 617,46

2836 672,32
10 301 246,85
20 863 339,68

54 757 255,97

2815 310,72
11 493 232,04
15938 174,80

93 143 876,31

118 874 107,64

85002 973,53

113166 715,17
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4. TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Arvostusperiaatteet ja —menetelmat seké jaksotusperiaatteet ja -menetelmat
Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poiketen verotulot
on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hytdykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennet-
tyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Suunnitelman mu-
kaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.

Kunnanhallituksen paatoksilla 3.5.2021 (8 113) ja 13.12.2021 (8§ 299) Ylamyllyn koulun Patteriston yksikén
uudisrakennuksen ja ensikertaisen kalustamisen seka Liperin koulukeskuksen peruskorjauksen yhteydessa
tehdyn ensikertaisen kalustamisen poistoajat ovat pidemmat kuin poistosuunnitelmassa on esitetty. Paatos
perustuu hyodykkeiden taloudellisen pitoajan arviointiin. Uudet poistoajat ovat kuitenkin kirjanpitolautakunnan
kuntajaoston poistoja koskevan yleisohjeen reunaehtojen mukaiset.

Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa
kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon. Arvostuksen
perusteena on ollut hyédykkeen todennékdisesti tulevaisuudessa kerryttdma tulo tai sen arvon palvelutuotan-
nossa.

Rahoitusomaisuuden arvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakdiseen arvoon.
Avustusten kasittely

Pysyvien vastaavien aineellisten hyédykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset on merkitty ao. hyodyk-
keiden hankintamenon vahennykseksi.

Tilinpaatoksen esittdmistapaa koskevat liitetiedot

Tilikauden tietojen vertailussa edelliseen tilikauteen tulee ottaa huomioon, ettd vuoteen 2021 kohdistuva
palkkaharmonisaatiokustannus 890 245 euroa on kirjattu olennaisen virheen oikaisuna Edellisten tilikausien
yli-/alijaddma erdan. Vuoteen 2022 kohdistuva palkkaharmonisaatiokustannus on 804 707 euroa ja se on kir-
jattu tulosvaikutteisesti vuodelle 2022.

Liperin kunnan tilinpaatdksessa on oikaistu Siun soten vuoteen 2021 kohdistuva palkkaharmonisaatiokustan-
nus. Siun soten vuoden 2021 tilinpaatdkseen ei ole sisaltynyt pakollista varausta liittyen palkkaharmonisointi-
kustannuksiin eik&a Siun soten vuoden 2021 tilinpaatdksessa ole annettu mahdollisesta vastuusta liitetietoa.
Nain ollen on tulkittu, ettd palkkaharmonisaation kustannukset eivat aiheuta kunnan kirjanpitoon tapahtumia.
Palkkaharmonisaation kustannuksiin varautuminen on nain ollen puuttunut Liperin kunnan vuoden 2021 tilin-
paattksesta ja kirjanpidosta.
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Liperin kunnan tilinpdatoksessa vuoden 2021 palkkaharmonisaatiota vastaava pakollinen varaus 890 245
euroa on kirjattu Edellisten tilikausien yli-/alijgdma eréén. Siun soten alijgdman kirjausten perusteena on kir-
janpitolautakunnan seka kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue — ja kuntajaoston ja sité edeltaneen kuntaja-
oston yleisohjeet ja lausunnot. Kirjaustavan arvioinnissa keskeisena perusteena on selvittédd, onko kyseessa
kirjanpidollisen arvion muutos vai aikaisempia kausia koskeva virheen oikaisu. Arvioinnin perusteella vuoden
2021 palkkaharmonisaatiota koskeva osuus on Kirjattu virheen oikaisuna. Ohjeiden mukaan tilinpaatosperi-
aatteiden muutokset seka aikaisempia tilikausia koskevien virheiden oikaisut tulee tehda yksinomaan omaa
paaomaa (Edellisten tilikausien voitto/tappio) oikaisemalla. Oikaisuja ei siten tehda tulosvaikutteisesti vaan
takautuvasti. Vuoden 2022 tilinpaatds antaa nain menetellen myés kuntalain edellyttamalla tavalla oikean ja
riittdvén kuvan kaupungin taloudesta ja etenkin tilikaudesta 2022, kun vuodelle 2022 ei ole kirjautunut aiem-
mille vuosille kohdistuvia olennaisia menoja. Taseen vertailutietoja ja tunnuslukuja on muutettu vastaavasti.
Korjausta ei ole kuitenkaan tehty vertailuvuoden tuloslaskelmaan.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaoston lausunnon mukaan sairaanhoitopiirin ja erityishuolto-
piirin kuntayhtyméan vuoden 2022 saamisiin siséllytetdan sellainen osuus alijgdméan kattamisesta, johon ja-
senkunnat ovat velvollisia voimaanpanolain mukaisesti, mutta jota ei ole kyetty arvioimaan vuoden 2022 ai-
kana eika siksi ole maksettu. Jasenkunnat kirjaavat osuuden velaksi vuodelle 2022. Liperin kunnan tilinpaa-
toksessa Siun sote -kuntayhtyman alijadma on kirjattu palvelujen ostoihin ja siirtovelaksi lukuun ottamatta
palkkaharmonisoinnin kustannuksia. Palkkaharmonisoinnin kustannuksiin on muodostettu pakolliset varauk-
set ylla kuvatun mukaisesti.
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Konsernitilinpdatokset laatimista koskevat liitetiedot

Konsernitilinpaatoksen laatimisperiaatteet

Konsernitilinpaatdksen laajuus

Konsernitilinpdatokseen on yhdistetty kaikki tytaryhteisot ja kuntayhtymat, joissa kunta on jasenena.

Kunnan tytaryhteisén omistamat yhtiot on yhdistetty suoraan kunnan konsernitaseeseen. Lisaksi konsernitilin-
paatdkseen on yhdistelty konserniyhteisdjen omistusosuutta vastaava maara osakkuusyhteistjen voitosta tai
tappiosta sek& oman padoman muutoksesta.

Liperin kunnan omistusosuus Liperin Linja-autoasema Oy:sta kasvoi 56,19 % osakekauppojen myo6ta.
Sisdiset liiketapahtumat ja sisaiset katteet

Konserniyhteisdjen keskindiset tuotot ja kulut seka saamiset ja velat on védhennetty seka konserniyhteiséjen
ja kunnan omistamien kuntayhtymien keskinaiset tuotot ja kulut seka saamiset ja velat on vdhennetty vahaisia
liketapahtumia lukuun ottamatta. Olennaiset pysyviin vastaaviin sisaltyvat sisaiset katteet on vahennetty.
Kunnan kirjanpitoon tehty Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluita koskeva pakollinen varaus on elimi-
noitu.

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset

Konsernitaseessa vapaaehtoiset ja verotusperusteiset varaukset seka poistoero on jaettu vapaaseen omaan
padomaan ja laskennalliseen verovelkaan. Jako on otettu huomioon omistuksen eliminoinnissa, vahemmisto-
osuuksien erottamisessa seka osakkuusyhteisdjen yhdistelemisissa.

Keskinaisen omistuksen eliminointi

Kunnan ja sen tytaryhteisdjen seka kuntayhtyminen keskindinen omistus on eliminoitu.

Vahemmistoosuudet

Vahemmistdosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijddmasta konsernituloslaskelmassa seka konsernin
omasta paaomasta konsernitaseessa.

Suunnitelmapoistojen oikaisu
Asunto-osakeyhtididen ja muiden keskindisten kiinteistotytaryhteisdiden aineettomien ja aineellisten hy6dyk-

keiden poistot on oikaistu suunnitelman mukaisiksi. Jaanndsarvojen ero on kirjattu konsernituloslaskelmassa
tytaryhteison poistojen oikaisuksi ja aikaisemmille tilikausille kertynyt ero konsernitaseessa edellisten tilikau-

sien yli- tai alijadman oikaisuksi.
Osakkuusyhteisot

Osakkuusyhteisot on yhdistelty padomaosuusmenetelmalla konsernitilinpaatokseen.
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Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

Liitetieto 6) Toimintatuotot tehtavaalueittain

Keskushallintopalvelut
Hyvinvointipalvelut
Elinymparistopalvelut
Sosiaali- ja terveyspalvelut

Liitetieto 7) Verotulojen

Kunnan verotulo
Kiinteistovero

Osuus yhteisdveron tuotosta
Verotulot yhteensa

Liitetieto 8) Valtionosuuksien erittely

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus

Siité: Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslain mukaiset valtionosuudet

Verotulomenetysten korvaus

Valtionosuudet yhteensa

Liitetieto 9) Palvelujen ostojen erittely

Asiakaspalvelujen ostot

Muiden palvelujen ostot

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
4813717,87 4564 631,57 4736 526,78 4 457 892,25
2153 934,82 1563 881,59 1801 473,87 1267 508,21
11 278 590,67 11 187 086,29 7 150 250,95 7 091763,41
52 699 907,94 48 091 929,29 0,00 0,00
70946 151,30 65 407 528,74 13 688 251,60 12 817 163,87
erittely
Kunta

2022 2021

40577 049,49 39093 388,92

3001561,15 2 683 346,11

2321108,37 2043 344,76

45 899 719,01 43 820 079,79

Kunta

2022 2021

27 332 925,00 26 328 306,00

9 639 876,00 9263 076,00

-2383 087,00 -2 591 253,00

6 966 812,00 5943 252,00

31 916 650,00 29 680 305,00

Kunta

2022 2021

48 768 723,13 43173 010,99

9 605 835,37 8 780 726,28

58 374 558,50 51953 737,27

Kunnan palvelujen ostot yhteensa

Liitetieto 10) Valtuustoryhmille annetut tuet

Ei annettuja tukia.
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Liitetieto 11) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista kunnan tilinpaa-
toksessa

Poistojen madrittimiseen on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on
laskettu aineettomien ja aineellisten hyédykkeiden hankintamenosta arvioidun taloudellisen kayttéian mukaan.

Poistosuunnitelmaa on muutettu kirjanpitolautakunnan kuntajaoksen yleisohjeen mukaisesti kunnanvaltuuston
paatdksella 21.12.2013. Uutta poistosuunnitelmaa on noudatettu 1.1.2013 jélkeen valmistuneissa ja hanki-
tuissa kohteissa. Aikaisempien vuosien investoinneissa kaytetdan kunnanvaltuuston 16.12.1996 hyvaksymaa
ja 13.11.2006 muuttamaa poistosuunnitelmaa

Arvioidut poistoajat seka poistomenetelmat 1.1.2013 alkaen

Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno on alle 10.000 euroa, on kunnassa kirjattu vuo-
sikuluksi.

Aineettomat hyodykkeet

Aineettomat oikeudet 5 vuotta tasapoisto
Perustamis- ja jarjestelymenot 3 vuotta tasapoisto
Tutkimus- ja kehittdmismenot 2 vuotta tasapoisto
Konserniliikearvo 2 vuotta tasapoisto
ATK-ohjelmistot 2 vuotta tasapoisto
Muut pitkadvaikutteiset menot 2 vuotta tasapoisto

Investointiluontoiset haja-asutusalueen
vesihuoltoavustukset ja osallistuminen

valtion yllapitdmien teiden investointeihin 15 vuotta tasapoisto
Rakennukset ja rakennelmat
Hallinto- ja laitosrakennukset 30 vuotta tasapoisto
Tehdas- ja tuotantorakennukset 20 vuotta tasapoisto
Asuinrakennukset 30 vuotta tasapoisto
Talousrakennukset 10 vuotta tasapoisto
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Kadut, tiet, torit ja puistot 15 vuotta tasapoisto
Sillat, laiturit ja uimalat 10 vuotta tasapoisto
Muut maa- ja vesirakenteet 15 vuotta tasapoisto
Vedenjakeluverkosto 30 vuotta tasapoisto
Viemariverkosto 30 vuotta tasapoisto
Sahkojohdot, ulkovalaistuslaitteet 15 vuotta tasapoisto
Puhelinverkot, keskusasema ja alakeskukset 10 vuotta tasapoisto
Kaukolampoverkko 20 vuotta tasapoisto
Muut putki- ja kaapeliverkot 15 vuotta tasapoisto
Sahko-, vesi- yms. laitosten laitoskoneet
ja laitteet 10 vuotta tasapoisto
Kiintedt nosto- ja siirtolaitteet 15 vuotta tasapoisto
Liikenteen ohjauslaitteet 10 vuotta tasapoisto
Muut kiinteat koneet, laitteet ja rakennelmat 10 vuotta tasapoisto
Koneet ja kalusto
Rautaiset alukset 15 vuotta tasapoisto
Puiset alukset ja muut uivat tyokoneet 8 vuotta tasapoisto
Muut kuljetusvalineet 4 vuotta tasapoisto
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Muut liikkuvat tyokoneet 5 vuotta
Muut raskaat koneet 10 vuotta
Muut kevyet koneet 5 vuotta
Sairaala-, terveydenhoito- yms. laitteet 5 vuotta
ATK-laitteet 3 vuotta
Kuljetusvalineet 4 vuotta
Muut laitteet ja kalusto 3 vuotta

Muut aineelliset hy6dykkeet
Luonnonvarat

kdaytdén mukainen

tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto

kdaytdén mukainen

Keskeneraiset hankinnat ei poistoa ei poistoa
Osakkeet ja osuudet ei poistoa ei poistoa
Liitetieto 12) Pakollisten varausten muutokset
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Eldkevaraus 1.1. 7 395,94 8 268,27
Lisdys/vahennys -747,02 -872,33
Eldkevaraus 31.12. 6 648,92 7 395,94 0,00 0,00
Potilasvakuutusvaraus 1.1. 402 439,21 509 920,43
Lisdys/vahennys -95 261,82 -107 481,22
Potilasvakuutusvaraus 31.12. 307 177,39 402 439,21 0,00 0,00
Palkkaharmonisointi 1.1. 0,00 0,00 0
Lisdys/vahennys 1530097,87 1694 952,00
Palkkaharmonisointi 31.12. 1530097,87 0,00 1694 952,00 0,00
Muut pakolliset varaukset 1.1. 358 160,66 351 900,00 1432 964,26 1240 000,00
Lisays 8 160,66 1082 964,26
Vahennys -358 160,66 -1 900,00 -1432 964,26 -890 000,00
Muut pakolliset varaukset 31.12. 0,00 358 160,66 0,00 1432 964,26
Yhteensa 1843 924,18 767 995,81 1694 952,00 1432 964,26

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelut kuntayhtyman (Siun sote) alija@dman kattamiseksi asiakaspalve-
luiden ostoihin ja pakollisiin varauksiin vuonna 2021 kirjattu 1.082.964,26 euroa on purettu tilikauden aikana.
Uusi pakollinen varaus on tehty Siun soten vuoden 2022 palkkaharmonisaation kustannuksiin tulosvaikuttei-
sesti vuodelle 2022 ja vuoden 2021 palkkaharmonisaation kustannuksiin oikaisemalla edellisten tilikausien

voittovaroja. Vuoden 2022 aikana purettiin my6s vuoden 2020 tilinpaatdkseen tehty 350 000 euron pelastus-

laitoksen varallaolokorvauksiin.
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Liitetieto 13) Pysyvien vastaavien hyddykkeiden myyntivoitot ja —tappiot

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Muut toimintatuotot
Maa- ja vesialueet 241 933,50 389 653,63 215579,83 389 653,63
Osakkeet 23 016,91 44 746,07 1,92
Rakennukset 74 082,71 74 082,71 0,00
Koneet ja kalusto 9574,36 4 888,31 8 631,67 0,00
Muut myyntivoitot 0,00 0,00
Luovutusvoitot yhteensa 348 607,48 439 288,01 298 294,21 389 655,55
Muut toimintakulut
Osakkeet 0,00 0,10 0,00 0,00
Koneet ja kalusto 229,82 0,00 0,00 0,00
Muut myyntitappiot, Islab oikaisut -3218,71 330,32 0,00 0,00
Luovutustappiot yhteensa -2 988,89 330,42 0,00 0,00
Pysyvien vastaavien hyédykkeiden myyntivoitot- ja tappiot
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Muut toimintatuotot
Maa- ja vesialueet 241 933,50 389 653,63 215 579,83 389 653,63
Osakkeet 23 016,91 44 746,07 1,92
Rakennukset 74 082,71 74 082,71 0,00
Koneet ja kalusto 9 574,36 4 888,31 8 631,67 0,00
Muut myyntivoitot 0,00 0,00
Luovutusvoitot yhteensa 348 607,48 439 288,01 298 294,21 389 655,55
Muut toimintakulut
Osakkeet 0,00 0,10 0,00 0,00
Koneet ja kalusto 229,82 0,00 0,00 0,00

Liitetieto 14) Satunnaisten tuottojen ja kulujen erittely

Ei satunnaisia tuottoja tai kuluja.
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Liitetieto 15) Osinkotuottojen ja peruspadoman korkotuottojen erittely

Kunta
2022 2021
P-K:n Sahko Oy 145 978,54 94 718,90
P-K:n Energiaholding Oy 165 277,46 107 241,10
Kuntarahoitus Oyj 22 608,50 11 414,00
Metsaliitto Osuuskunta 1233,00 1233,00
335 097,50 214 607,00

Liitetieto 16) Poistoeron muutokset

Ei verotussyista tehtya poistoeroa.

Tasetta koskevat liitetiedot

Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Liitetieto 17) Lainan liikkeeseen laskemisesta aiheutuneet kuluksi kirjaamattomat me-
not ja padoma-alennukset

Ei ole.

TASETTA KOSKEVAT LIITETIEDOT
Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Liitetieto 18) Arvonkorotukset

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Maa-ja vesialueet
Arvo 01.01. 48 747,19 48 747,19 0,00 0,00
Arvonkorotusten purku 0,00 0,00
Arvo 31.12. 48 747,19 48 747,19 0,00 0,00
Rakennukset
Arvo 01.01. 78 554,31 95 125,32 0,00 0,00
Arvonkorotusten purku 16 571,01 0,00 0,00
Arvo 31.12. 78 554,31 78 554,31 0,00 0,00
Arvonkorotukset yhteensa 127 301,50 127 301,50 0,00 0,00
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Liitetieto 19) Pysyvien vastaavien tase-erdkohtaiset tiedot

Aineettomat hyddykkeet

Muut
Aineettomat pitkévaikutteiset
oikeudet menot Yhteensa
Poistamaton
hankintameno 1.1. 0,00 2331617,35 2331617,35
Lisays tilikaudella 30 659,20 136 627,14 167 286,34
Rah.osuudet tilikau-
della 0,00
Siirrot erien valilla 0,00
Vahennykset tilikau-
della 0,00
Tilikauden poisto -42,00 -391 660,21 -391 702,21
Arvonal. ja niiden pal. 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12 30 617,20 2 076 584,28 2107 201,48
Aineelliset hyodykkeet
Kiinte&at Ennakko-
rakenteet Koneet ja Muut ain. maks.

Maa-alueet Rakennukset ja laitteet kalusto hydd. Kesk.er.hank. Yhteenséa
Poistamaton
hankintameno 1.1. 6170 705,75 40 585 789,72 | 12 059 034,80 1376 778,55 1500,00 | 3044 294,56 63 238 103,38
Lisays tilikaudella 6 436,60 4 256 344,60 1117 973,70 289 124,14 348 188,51 6 018 067,55
Rah.osuudet tilikau-
della 0,00 -11 700,00 -150 018,93 -161 718,93

-3044
Siirrot erien valilla 3044 294,56 294,56 0,00
Véahennykset tilikau-
della -20 299,17 -75917,29 -239,30 -96 455,76
Tilikauden poisto -1904 821,47 | -1128 652,93 -369 912,95 -3 403 387,35
Arvonal. ja niiden pal. -57 905,80 -57 905,80
Kirjanpitoarvo 31.12 6 156 843,18 45 847 784,32 | 12 036 655,57 1295 750,44 1 500,00 198 169,58 65 536 703,09
Pysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet Saamiset Saamiset
Osakkeet Kuntayhtyma- osakkuus- ja Muut osakkeet konserni- kunta- Saamiset

tytaryhteisot osuudet muut yht. ja osuudet yhteisét yhtymat muut yhteisét Yhteensa
Hankintameno 1.1. 4191 954,71 2 344 579,48 1178 298,33 258 320,38 1382 882,98 0,00 259 643,80 9 615 679,68
Lisaykset 2,00 31 532,90 4 800,00 36 334,90
Siirrot erien valilla 0,00
Véahennykset tilikau-
della -151,37 -11 570,00 -11 721,37
Arvonal. ja niiden pal. 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12. 4191 956,71 2344 579,48 1178 298,33 289 701,91 1382 882,98 0,00 252 873,80 | 9640 293,21
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Liitetieto 20-22) Omistukset muissa yhteisdissa

Tytaryhteisot

Liperin Aluelampé Oy

Ktoy Liperin vuokratalot
Lipertek Oy

Liperin Yrityskiinteistot
Liperin linja-autoasema Oy
Tytaryhteisot yhteensa

Kuntayhtymat

P-K:n koulutuskuntayhtyma
P-K:n sairaanhoito- ja
sos.palv.ky

Pohjois-Karjalan Maakuntaliitto

Kuntayhtymat yhteensa

Osakkuusuyhteisot

Ktoy Liperin palvelukeskus
As Oy Liperin Korsutie 1
AsQy Liperin Jyrinlenkki 8
Osakkuusyhteisot yhteensa

Y-tunnus

0451155-3
0629793-3
2995790-6
2995791-4
0370733-5

0212371-7

2732095-2
0927140-5

1761818-1
2076444-6
1926726-6

Liitetieto 23) Saamisten erittely

Saamiset tytaryhteisoilta
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Muut siirtosaamiset
Lainasaamiset
Yhteensa

Saamiset kuntayhtymilta,
joissa kunta jasenena
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa

Saamiset osakkuus- seka

Konsernin
omistus-
osuus

99,66 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %

56,19 %

3,80 %

6,35 %
5,62 %

46,08 %
27,10 %
25,60 %

Pitkdaikaiset

muilta omistusyhteysyhteisoilta

Myyntisaamiset
Yhteensa

Saamiset yhteensa

Kunnan
omistus-
osuus

99,66 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %

56,19 %

3,80 %

6,35 %
5,62 %

46,08 %
0,00 %
0,00 %

2022

Lyhytaikaiset

Kuntakonsernin osuus

omasta vieraasta tilikauden voitosta/
p&éomasta padomasta tappiosta
1171 976,55 218 816,75 -5 591,23
2 606 930,14 7 073 991,70 -678,81
107 888,44 100 350,88 10 489,01
2118 038,90 414 294,97 71 643,92
896 996,07 12 752,06 0,00
6 901 830,10 7 820 206,36 75 862,89
3173 810,61 347 957,99 2721,92
2 115 207,27 12 036 465,31 1031 651,01
103 546,49 59 389,06 5 856,59
5392 564,37 12 443 812,36 1040 229,52
810 823,55 243 813,07 -29,91
140 682,96 46 922,01 -1,51
130 259,39 15,11 0,00
1081 765,90 290 750,19 -31,43
2021

Pitkdaikaiset

Lyhytaikaiset

9 315,84 0,00 9 808,23
10 472,09

1382 882,98 1382 882,98 0,00
1382 882,98 19 787,93 1382 882,98 9 808,23
193 948,42 0,00 232 738,02

0,00

0,00
193 948,42 0,00 232 738,02
0,00 0,00
0,00 0,00
1382 882,98 213 736,35 1382 882,98 242 546,25
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Liitetieto 24) Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat

Lyhytaikaiset siirtosaamiset

Kela, korvaus tyoterveyshuollosta
Eu-tuet ja avustukset

Mela, korvaus lomituskust.
Ely-keskus, palkkatuki

Vaana/ Smartum/Palvelusetelit
Tuet valtiolta

Muut tulojaamat
Siirtosaamiset yhteensa

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
329 462,28 304 534,64 126 000,00 120 000,00
86 998,14 113 227,47 56 000,00 73 571,39
175 330,37 0,00 175 330,37 0,00
93 856,10 104 800,25 93 856,10 104 800,25
1293 116,36 1863 623,85
258 186,19 746 869,72 76 869,58
1681527,56 717 181,54 203 557,62 146 773,31
3918 477,00 3 850 237,47 731 613,67 445 144,95
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Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Liitetieto 25) Tase-erakohtainen erittely oman paaoman lisayksista ja vahennyksista
seka siirroista erien valilla tilikauden aikana

Peruspadoma 1.1.

Konserni
2022
14 982 479,62

2021
14 982 479,62

Kunta

2022
14 982 479,62

2021
14 982 479,62

Peruspadaoma 31.12.

Saatididen ja yhdistysten

14 982 479,62

14 982 479,62

14 982 479,62

14 982 479,62

peruspdadoma 1.1. 3172,90 3172,90 0,00 0,00
Lisdykset 0,00 0,00 0,00
Saatididen ja yhdistysten
peruspddoma 31.12. 3172,90 3172,90 0,00 0,00
Arvonkorotusrahasto 1.1. 127 301,50 143 872,52 0,00 0,00
Vahennys -16 571,01 0,00 0,00
Arvonkorotusrahasto 31.12. 127 301,50 127 301,52 0,00 0,00
Muut omat rahastot 1.1. 774 819,17 780 243,23 0,00 0,00
Siirrot rahastoon 61 316,94 40 526,12 0,00 0,00
Siirrot rahastosta -1276,37 -45 950,18 0,00 0,00
Muut omat rahastot 31.12. 834 859,74 774 819,17 0,00 0,00
Ed.tilikausien yli/alijagama 1.1. 11 271724,93 11 835 096,14 4459 811,16 4171 397,24
Muutokset 8 879,27 916 533,81
Edelliselle tilikaudelle kirjattu pakollinen varaus -890 245,00
Edellisen tilikauden tuloksen oikaisu, Siun-
sote -51 077,34
Ed.tilikausien yli/alijagama 31.12. 11 220 647,59 11 843 975,41 3569 566,16 5087 931,05
Tilikauden yli/alijaama -4 361 493,77 -572 250,48 -3339 144,73 -628 119,89
Oma padoma yhteensa 22 806 967,58 27 159 498,13 15212 901,05 19 442 290,78
Liitetieto 26) Erittely poistoerosta
Ei verotussyista tehtya poistoeroa
Liitetieto 27) Pitkaaikaiset velat
Kunta
2022 2021

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
laitoksilta

Lainat julkisyhteiscilta

Yhteensa

16 196 162,20
1610 965,86

15552 987,92
1639401,36

17 807 128,06

17 192 389,28

126



Liitetieto 28) Joukkovelkakirjalainat

Alle vuoden kuluessa eradntyvat kuntatodistuslainat

Joukkovelkakirjalainat yhteensa

Liitetieto 29) Erittely pakollisiin varauksiin merkityista erista

Elakevastuuvakuutus

Muut pakolliset varaukset
Potilasvakuutusvaraus
Osuus kuntayhtyman alijagamasta
P-K:n pelastuslaitos
Palkkaharmonisointi

Pakolliset varaukset yhteensa

Liitetieto 30) Vieras pddoma

Velat tytaryhteisoille

2021 2020
0,00 0,00
0,00 0,00
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
6 648,92 7 395,94
307 177,39 402 439,21
0,00 1082 964,26
350 000,00 350 000,00
1530097,87 8 160,66 1694 952,00
1843 924,18 767 995,81 1694 952,00 1432 964,26
2022 2021

Pitkaaikainen

Lyhytaikainen

Pitkdaikainen

Lyhytaikainen

Ostovelat 241 714,10 64 507,74

Muut velat 19 062,00 19 062,00

Siirtovelat
Yhteensa 19 062,00 241 714,10 19 062,00 64 507,74
Velat kuntayhtymille, joissa kunta on jasenena

Ostovelat 56 663,87 127 793,70

Siirtovelat 2 862 707,00
Yhteensa 0,00 2919 370,87 0,00 127 793,70
Velat osakkuus- ja muille omistusyhteisoille

Ostovelat 0,00 6114,71 0,00 7 078,48
Yhteensa 0,00 6114,71 0,00 7 078,48
Vieras pddoma yhteensa 19 062,00 3167 199,68 19 062,00 199 379,92
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Liitetieto 31) Sekkilimiitti

Ei ole.

Liitetieto 32) Muut velat —eran jakautuminen liittymismaksuihin ja muihin velkoihin

Era sisaltda pelkastaan liittymismaksuja.

Liitetieto 33) Siirtovelkoihin siséltyvat olennaiset erat

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Lyhytaikaiset siirtovelat
Tuloennakot 944 400,01 569 510,76 898 628,15 502 174,02
Menojaamat

Lomapalkkavelan ja henkil-

sivukulujen jaksotukset 6 507 856,74 5921984,78 2 645 234,03 2432 580,33

Muut palkkojen ja sivukulujen

jaksotukset 832 050,87 1316 249,03 744 997,06 686 026,06

Korkojaksotukset 81 405,32 47 563,13 54 298,39 40 433,60

Kunnan osuus tydomarkkinatuesta 108 371,67 82 882,34 108 371,67

Potilasvakuutukset 73 286,28 74 131,54

Siunsoten alijaama 2 681 045,57 2862 707,00

Siunsote/palkkaharmonisaatio 1587 393,88

Muut menojaamat 1512 574,22 827 665,68 261 694,69 177 854,21
Siirtovelat yhteensa 14220 012,89 8 865 476,59 7 550 441,66 3947 439,89
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Vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jarjeste-

lyja koskevat liitetiedot

Liitetieto 34) Velat, joiden vakuudeksi annettu kiinnityksia kiinteistdihin

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Lainat vakuutus- ja rahoituslaitoksilta 5050 738,84 5752 361,45 0,00 0,00
Vakuudeksi annetut kiinnitykset 23263 183,00 23263 183,00
Lainat julkisyhteisoilta 13 289,65 14 447,43 0,00 0,00
Vakuudeksi annetut kiinnitykset 33 384,88 33 384,88
Vakuudeksi annetut kiinnitykset yh-
teensi 23 296 567,88 23 296 567,88 0,00 0,00

Liitetieto 35) Omasta puolesta annetut vakuudet

Ei ole.

Liitetieto 36) Vakuudet, jotka on annettu samaan konserniin kuuluvien yhteis6jen

puolesta

Ei ole.

Liitetieto 37) Muut kuin kohdissa 34-36 annetut vakuudet

Ei ole.

Liitetieto 38) Vuokravastuut

Konserni
2022 2021
Vuokravastuut yhteensa 4003 425,72 3763 783,50
* siita seuraavalla tilikaudella maksetta-
vat 1762524,78 1744 843,77

2022
553 846,41

297 321,79

Leasingvuokrasopimuksiin ei sisdlly olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia vastuita.

Luottokorttivastuut

Konserni

2022
Yrityskortit 8918,60

2021
8 149,88

2022
6 923,27

Kunta
2021
1072 344,09

641 540,10

Kunta
2021
6 890,19
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Liitetieto 39-40) Vastuusitoumukset

Konserni
2022 2021

Takaukset samaan konserniin kuuluvien puolesta

Alkuperdinen padoma 3481 545,66 3481 545,66

Jaljelld oleva pddoma 1691 441,71 1988 935,00
Takaukset muiden puolesta

Alkuperdinen pddoma 253 831,68 387 541,08

Jaljelld oleva pddoma 229717,67 248 692,44
Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista
Kunnan osuus Kuntien takauskeskuksen takausvastuista 31.12.
Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen
rahastosta 31.12.
Liitetieto 41 Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt

Konserni
2022 2021

Arvonlisdaveron palautusvastuu 523 339,74 405 265,11
Muut sopimukset 77 200,48 38 045,04
Maitoa Markkinoille -s&&tio 400 000,00 475 000,00
Kahviautomaatti, Patteriston yksikko 8928,00
Joensuun seudun Leader -ryhma 223 600,00
Parnavaaran rullahiihtoradan asfaltointi 500 000,00
Joensuun seudun pysakkiselvitys 1 800,00

Johdannaissopimukset

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen ky:lla on 32 koronvaihtosopimusta.

Sopimukset erdantyvat 20.4.2023- 14.12.2052
Nimellisarvo
Kadypa arvo (pankin ilmoitus)

12 672 199,73
-254 793,47

Kunta
2022

3481 545,66
1691441,71

0,00
0,00

2022

90 688 436,00

52 444,00

Kunta
2022

400 000,00

223 600,00

500 000,00
1 800,00

2021

3481 545,66
1988 935,00

133 709,40
5014,03

2021
80800 211,00

55 549,00

2021

0,00

0,00

475 000,00
8 928,00

Siun soten aikaisiin palkkaharmonisaatiokustannuksiin on varauduttu yhteensa 1 694 952 euron pakollisilla
varauksilla. Palkkaharmonisaatiota koskeva riita on keskenerdinen.

Voimaanpanolain § 20 mukaan erikoissairaanhoitolain 7 §:ssa mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymat

seka kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 §:n 1 momentissa tarkoitetut erityis-

huoltopiirit siirretaan varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 pdivana tammi-

kuuta 2023.

Ympaéristoasioiden harkinnanvarainen esittaminen

Ei erillistd ymparistotilinpdatosta. Ymparistdasioita on kuvattu luvussa 1.1.
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Henkilostda, tilintarkastajan palkkiota ja intressitahotapahtu-

mia koskevat liitetiedot

Liitetieto 42) Henkiloston lukumaara palvelualueittain
Henkiloston lukumaara 31.12.

Keskushallintopalvelut
Hyvinvointipalvelut
Elinymparistopalvelut
Yhteensa

Liitetieto 43) Henkilostokulut

Henkilostokulut tuloslaskelman mukaan
Henkilostokuluja aktivoitu aineettomiin ja
aineellisiin hyddykkeisiin

Henkilostokulut yhteensa

2022 2021
140 127
382 329
117 113
639 569

2022 2021

24 699 326,39

30,26

22 895 165,56

14 419,19

24 699 356,65

22 909 584,75

Liitetieto 44) Luottamushenkilén palkkioista perityt ja puolueelle tilitetyt luottamus-

henkilomaksut

Liperin kokoomus

Kristillisdemokraatit, Liperi
Keskustapuolueen Liperin kunnallisjarjesto
Liperin sosiaalidemokraatit ry
Perussuomalaiset Liperi

Vihreat Pohjois-Karjala ry

Keskusta, Nurmeksen paikallisyhdistys
Savo-Karjalan Vihreat

Sosiaalidemokraatit, lomantsi ry

Tilitetyt luottamushenkilémaksut yhteensa

2022 2021

2 567,50 1 872,60
474,76 634,70
3 968,46 5 008,89
5551,22 4 907,24
1414,40 852,50
515,50 0,00
102,00 17,00
0,00 422,00
8,50 0,00

14 602,34 13 714,93
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Liitetieto 45) Tilintarkastajan palkkiot

2022 2021
BDO Audiator
Tilintarkastuspalkkiot 7 864,48 8 764,00
Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtavat 3893,02 1 080,00
Muut palkkiot 750,00 9 975,00
Palkkiot yhteensa 12 507,50 19 819,00
KPMG OY AB
Tilintarkastuspalkkiot 4 245,00
Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtavat 1599,00
Muut palkkiot 1176,00
Palkkiot yhteensa 7 020,00

Liitetieto 46) Intressitahot

Intressitahoksi maaritelladn oikeushenkild, joka on kunnan kanssa maaraysvalta- tai osakkuussuhteessa.
Lisaksi intressitahoksi katsotaan kunnanjohtaja, kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet seka johtavat vi-
ranhaltijat.

Kunnan ja intressitahojen vélisten liiketoimien arvioimiseksi kaikki vuoden 2022 aikana kunnan intressita-
hoille maksetut suoritukset on kayty lapi ja todettu, ettéd kunnan ja sen intressitahojen véliset liiketoimet pe-
rustuvat kilpailutuksiin tai markkinaehtoisiin sopimuksiin luukuun ottamatta kilpailutettuihin rakennusurakoihin
sisaltyvid lisatdita. Lisatyot kasitelladn tydmaakokouksissa ja niiden tilaukset hyvéaksyy tekninen johtaja.

Lisaksi kunnan ja Liperin Vuokratalot Oy:n véliset lainasopimukset eivat ole markkinaehtoisia. Kunta on anta-
nut kokonaan omistamalleen Liperin Vuokratalot Oy:lle lainoja yhteensa 1.382.882,98 €. Lainoista ei perita
korkoa valtuuston paatoksen mukaisesti eika niilla ole maksusuunnitelmaa. Lainoille ei ole saatu turvaavaa
vakuutta. Kyse on ennen kuntalain 2015 voimaantuloa annetuista lainoista. Kunnan kannalta lainoihin ei si-
sally merkittavaa taloudellista riskia.
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5. ERIYTETYT TILINPAATOKSET

Vesihuoltolaitoksen toimintakertomus

Yleistd

Liperin vesihuoltolaitos vastaa vesihuollon palvelujen jarjestamisesta ja toimittamisesta toiminta-alueel-
laan. Vesihuoltolaitoksen toiminta-alue on vesihuoltolain 3 §:n 4 kohdassa tarkoitettu maantieteellinen
alue, milld vesihuoltolaitos huolehtii vesihuollosta sen mukaan kuin vesihuoltolaissa (119/2001, voimaan
1.3.2001) ja laissa vesihuoltolain muuttamisesta (681/2014, voimaan 1.9.2014) m&arataan.

Vesihuoltolaitoksen tehtavana on toimittaa kuluttajien kdyttoon mahdollisimman hairi6ttémasti Sosiaali- ja
terveysministerion asetuksen 1352/2015 sekd sen osittaisen muutoksen 683/2017 mukaista talousveden
laatuvaatimukset ja —tavoitteet tayttavaa talousvetta seka jateveden vastaanotto ja poisjohtaminen ilman
ymparistohaittoja.

Vesihuoltolaitosta johtaa ja valvoo Liperin elinymparistolautakunta.

Organisaatio ja henkil6sto

Vesihuoltolaitos toimii elinympaéristépalvelujen tulosalueena. Operatiivinen organisaatio kasittaa vesihuol-
topaallikon, laitosvastaavan ja 4 laitosmiesta. Vesihuoltopaallikko toimii tulosalueen esimiehena.

Vesihuoltolaitoksen toiminta-alue on jaettu Liperin kirkonkyldn, Ylamyllyn ja Viinijarven toiminta-alueisiin.
Liperin kunnan hallintosdannon mukaisesti elinymparistolautakunta hyvaksyy ja tarvittaessa muuttaa vesi-
huoltolain 8 §:n mukaisen vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen.

Vesilaitoskohteiden ympaérivuorokautinen paivystys on hoidettu kaukovalvonnan ja Liperin Aluelamp6 Oy:n
paivystysorganisaation avulla.

Puhdasvesilaitos

Valvonta ja valvontatutkimusohjelma

Liperin vesihuoltolaitoksen valvontatutkimusohjelma on paivitetty vuosille 2022 — 2026 yhteistydssa laitok-
sen, terveydensuojeluviranomaisen ja ulkopuolisen asiantuntijan kesken. Ohjelma kattaa seka Ylamyllyn ja
Liperin etta Viinijarven vesilaitokset. Ylamyllyn ja kirkonkyldn laitokset ovat yhdessa EU —raportoitavia,
koska Ylamyllylta toimitetaan vettd myos kirkonkylan alueelle ja molemmille alueille toimitettavan talous-
veden maara ylittdd yhteensd 1 000 m? paivassa. Talldin terveydensuojeluviranomaisen on toimitettava
aluehallintovirastolle valvontatutkimusten tulokset ko. vedenjakelu alueilta. Tulokset on toimitettava kuta-
kin kalenterivuotta seuraavan kolmen kuukauden kuluessa. Aluehallintovirasto laatii tuloksista yhteenve-
don ja toimittaa sen Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle, joka laatii kolmen vuoden valein kansallisen ra-
portin Euroopan komissiolle toimitettavaksi.

Ohjelma tarkastetaan viiden vuoden valein ja muulloinkin, milloin sitad olosuhteiden muuttumisen vuoksi on
pidettava tarpeellisena. Valvontatutkimusohjelman laatimisen ja toteutuksen tavoitteena on turvata
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talousveden kayttajille sellainen vesi, mista ei voi olla vaaraa terveydelle. Valvontatutkimusohjelman hyvak-
syy osaltaan paikallinen terveysvalvontaviranomainen.

Valvontatutkimusohjelman mukaiset ndytteenotot tekee Pohjois-Karjalan Ympéristoterveyden terveystar-
kastaja. Verkostoveden nadytteenottopisteina toimivat valvontatutkimusohjelmassa maaritellyt kohteet.
Naytteenottopisteita vaihdellaan, jotta ndytteet kuvastaisivat koko verkoston veden laatua. Naytteet tutki-
taan paasaantoisesti Savo-Karjalan Ymparistotutkimus Oy:n Joensuun yksikon laboratoriossa, erityismaari-
tykset muissa laboratorioissa, milla on niihin oikeus.

Mikali naytteissa on mikrobiologiset laatuvaatimukset ylittavia arvoja, uusintandytteet otetaan valittomasti.
Uusintandytteet otetaan samasta ndytteenottokohdasta kuin varsinaiset naytteet.

Veden laatu 2022

Terveystarkastaja on suorittanut seka valvontanaytteiden etta kayttotarkkailunaytteiden oton valvontatut-
kimusohjelman naytteenottosuunnitelman mukaisesti. Naytteenottoa on tarvittaessa tdydennetty omana
tyona tehdyilld vertailu- ja lisdanaytteilla.

Kirkonkylan, Viinijarven ja Ylamyllyn verkostovesindytteet tayttivat tutkittujen ominaisuuksien osalta ta-
lousvedelle asetetut laatuvaatimukset ja -tavoitteet lukuun ottamatta yhta Ylamyllyn vesindytettd missa
nikkelipitoisuus ylitti laatuvaatimuksen. Lisaksi Viinijarvella ylittyi yhden verkostonaytteen laatutavoite rau-
dan osalta.

Tutkimustulokset julkaistaan niitten valmistuttua Liperin kunnan kotisivuilla. Osa laitoksen henkilokunnasta
osallistui maaliskuussa ELY-keskuksen ja P-K:n Ymparistoterveyden jarjestamaan naytteenottokoulutuk-
seen.

Veden hankinta 2022

Vuoden 2022 aikana kaytdssa olivat kirkonkylan vedenottamo, Ylamyllyn molemmat vedenottamot, seka
vanhempi Jyrissa ettd v. 2003 kayttdonotettu lisdvedenottamo seka Viinijarven kaksi vedenottamoa.

Kirkonkyldn vedenottamon kaivo 1 ei ollut kdytdssa koko vuonna pohjavedenpinnan tason ollessa edelleen
lilan korkealla kaivon pohjaan nahden. Kaivon 1:n tilalle pitaisi pyrkid rakentamaan lahivuosina uusi siivi-
laputkikaivo. Uuden kaivon paikkaa selviteltiin jo alustavasti asentamalla alueelle uusi havaintoputki. Tyota
jatkettaneen kevaalla 2023.

Ylamyllyn vanhalla vedenottamolla tapahtui kaksi harmittavaa laiterikkoa. Naista ensimmainen vaati kor-
jaustoitten takia Iahes 4 viikon seisokin toukokuun lopun ja kesdkuun aikana. Jalkimmainen laiterikko vaati
taas n. 1,5 viikon seisokin heindkuu-elokuun vaihteessa. Korjaustoiden aikana kaikki vesi Ylamyllyn verkos-
toalueelle pumpattiin Ylamyllyn lisdvedenottamolta. Pitkalti naiden laiterikkojen takia kdynnistettiin syk-
sylld 2022 suunnittelu Ylamyllyn vanhan vedenottamon korvaamisesta kokonaan uudella kasittelylaitok-
sella. Rakentamisen on tarkoitus kdynnistya jo v. 2023 aikana, sen jalkeen kun suunnitelma on valmis ja ura-
koitsija kilpailutuksen myo6ta valittu.
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Verkosto

KaytOssa olevan vesijohtoverkoston kokonaispituus oli vuoden 2022 lopussa n. 141 km. Uutta verkostoa
rakennettiin Ylamyllyn Kononovinharjun urakka-alueelle n. 700 m, Karmikujalle 50 m ja Honkalammen pal-
velutalon vesihuoltoa varten 70 m. Palvelutaloa palvelevan verkoston rakentamisessa varauduttiin myos
tulevan kaava-alueen vesihuollon rakentamiseen. Kirkonkylan Koulutien vesijohdon saneerauksen yhtey-
dessa uutta vesijohtoa rakennettiin n. 350 m ja vanhaa poistui kdytosta n. 250 m, mista valurautaputken
osuus oli n. 200 m.

Verkostopituudessa on mukana myds Puntarikoski — Sotkuma — Polvijarvi yhdysvesijohdon yhteisomistuk-
sessa oleva Liperin puoleinen osuus n. 7 km. Kokonaispituudesta n. 92,8 % on muoviputkea ja loppuosa n.
7,2 % lahinna valurauta- ja terasputkea.

Jokaisessa kolmessa taajamassa on paineen yllapitoon seka paineenvaihtelujen tasaamiseksi ylavesisailiot
eli vesitornit. Liperin kirkonkyldn vesitornin tilavuus on n. 380 m3, Jyrissa sijaitsevan Ylamyllyn vesitornin
tilavuus n. 350 m3 ja Viinijarven vesitornin tilavuus n. 400 m3.

Paineenkorotusasemia laitoksen verkostossa on kaksi kappaletta. Toinen sijaitsee Ylamyllylta kirkonkylalle
johtavassa linjassa Susiahossa ja toinen Viinijarvellda Ahonkyladssa. Ahonkyldn paineenkorotusaseman toi-
minnan kdytdannon seuranta on tapahtunut vesihuoltolaitoksen toimesta ja normaaleista kayttokustannuk-
sista (sdhko ym.) vastaa sopimuksen mukaisesti Sulkaman vesiosuuskunta.

Vesijohtovuotoja ei vuoden aikana esiintynyt.

Kayttoveden liittymis-, kaytto- ja perusmaksut v. 2022

Liittymismaksujen maaraytymisperusteet uusittiin vuodelle 2021. Lisaksi liittymismaksujen alv -kdytanto
muuttui niin etta liittymismaksut ovat 1.1.2021 alkaen arvonlisaverollisina siirtokelpoisia mutta eivat enaa
palautuskelpoisia kiinteiston vaihtaessa omistajaa. Liittymismaksut kirjautuvat muutoksen myo6ta vesilaitok-
sen kayttotalouteen tuloksi, kun ne aiemmin kirjattiin kunnan taseeseen velaksi.

Enintdan kahden asunnon pientalojen (ml. vapaa-ajan kiinteistot) liittymismaksu on jaettu kolmeen maksu-
luokkaan kiinteiston koon ja palvelun kdyton perusteella

Toiminta-alueen ulkopuolisilta liittyjilta liittymismaksun suuruus on 20 % normaalin taksan perusteella maa-
raytyvan liittymismaksun suuruudesta. Liittyjalle jaa itselleen kustannettavaksi kaikki laitoksen osoittamaan
liitospaikkaan liittamisesta aiheutuvat kustannukset.

Kayttoveden yksikk6hinta oli 1,46 €/m3 alv 0%, 1,81 €/m3 sis. alv. ja perusmaksu 30,00 €/liittyma / vuosi,
37,20 €/liittyma / vuosi sis. alv. Toiminta-alueen ulkopuolisilla liittyjilld kdyttémaksun suuruus on 2/3 osaa
ylla mainitusta yksikkéhinnasta.

Laskutettu kayttoveden maara oli 451 958 m3 (v. 2021 476 667 m3).

Kayttotalous

Tulojen arviointi on onnistunut melko hyvin huolimatta siita, etta kayttoveden laskutettu maara on pienen-
tynyt. Maaran pienentyminen johtunee ainakin osittain siitd, etta etatoitten maara on koronan arkipaivais-
tymisen myo6ta vahentynyt. Tata tulojen pienentymista on kattanut perusmaksuihin tehty pieni korotus.
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Menojen kasvua arvioidusta selittaa erityisesti sahkdn hinnan nousu muuttuneen maailmantilanteen takia.
Veden kasittelyyn ja jakeluun kaytettiin séhkda n. 375 000 kWh. Sahkon kustannus vaikutus oli n. 18 000 €
arvioitua suurempi.

Viemdirilaitos

Jatevesiviemariverkoston kokonaispituus oli vuoden 2022 lopussa n. 163,92 km.

Viinijarven ja kirkonkylan alueiden jatevedet johdetaan siirtoviemarilinjoja pitkin Ylamyllyn tasausaltaalle,
mistd ne pumpataan edelleen kahden pumppaamon kautta Ylamylly — Joensuu siirtoviemarilinjaa pitkin Jo-
ensuun Veden verkostoon. Liitoskohta sijaitsee Pilkon eritasoliittyman laheisyydessa.

Joensuun Veden verkostoon pumpattiin jatevetta 502 534 m3 (v. 2021 548 844 m3). Myds jateveden maa-
rassa nakyy kayttoveden kulutuksen pienentyminen. Ehka myos edellistd vuotta vahasateisempi saa heina-
kuusta eteenpain.

Kokonaismaarissa on mukana myos Liperin Harkinvaaran alueelta Polvijarven siirtoviemarilinjaa pitkin Ku-
hasalon puhdistamolle johdettava jatevesimaara. Vesilaitos laskuttaa jatevedesta Harkinvaaran vesiosuus-
kuntaa.

Joensuun Vedelle maksettiin sopimuksen mukaisen laskutuksen perusteella kdytto- ja kunnossapito kustan-
nuksina Kuhasalon puhdistamon ja yhteiskaytossa olevan verkoston osalta, mukaan lukien myos Polvijarven
siirtoviemarilinjan yhteiskayton, keskimaarin 0,47 €/jatevesi m3 (v. 2021 0,36 €/jatevesi m3). Sopimuksen
mukaiset investointiosuudet mukaan lukien kustannus oli 0,67 €/jatevesi m3 (v. 2021 0,45 €/jatevesi m3).
Vuoden 2021 tasauslasku tuli télla kertaa sen verran myohdassa, ettad sen kirjaaminen v. 2021 puolelle ei
enda onnistunut. Tasta syysta v. 2022 kustannuksissa on mukana n. 30 000 € vuoden 2021 kustannuksia.
Tama nakyy myos suurempina yksikkokustannuksina jatevesikuutiota kohti etenkin, kun pumpattu maara-
kin on pudonnut.

Uutta viemariverkostoa rakennettiin Ylamyllyn Kononovinharjun urakka-alueelle n. 700 m, Karmikujalle 50
m ja Honkalammen palvelutalon viemarihuoltoa varten n. 100 m. Palvelutaloa palvelevan verkoston raken-
tamisessa varauduttiin myos tulevan kaava-alueen viemarihuollon rakentamiseen.

Verkostopituudessa on mukana myds Puntarikoski — Sotkuma — Polvijarvi siirtoviemarilinjan yhteisomistuk-
sessa oleva Liperin puoleinen osuus n. 7 km. Jateveden johtaminen — pumppaamot

Jatevedenpumppaamojen madra pysyi entiselldan.

Siirtoviemari kirkonkyld-Ylamylly jvp2:lle uusittiin vuotamaan alkanut “housuhaara”. Samalla uusittiin mo-
lempien pumppujen takaiskut ja sulkuventtiilit. Jitevedenpumppaamojen jo edellisena vuonna aloitettua
automaation modernisointia jatkettiin uusien kohteitten osalta. Tydn kolmas ja viimeinen vaihe on ohjel-
massa v. 2023.

Polvijarven siirtoviemarilinjan kayton ja kunnossapidon hoitaa koko linjan osalta sopimuksen mukaisesti
Joensuun Vesi ja laskuttaa Polvijarven, Kontiolahden ja Liperin kuntia jatevesimaarien suhteessa.
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Liittymis-, kaytt6- ja perusmaksut v. 2022

Liittymismaksun maaraytymiseen perusteet ovat samat kuin kdyttéveden osalta. Jateveden yksikkohinta oli
2,46 €/m3 alv 0%, 3,05 €/m3 sis. alv. ja perusmaksu 42,00 € / liittyma / vuosi, 52,08 € / liittyma / vuosi sis.
alv.

Laskutettava jateveden maara maaraytyy vesimittarilla mitatun kayttoveden kulutuksen perusteella. Toi-
minta-alueen ulkopuolisilta liittyjilla kdyttomaksun suuruus on 2/3 osaa edelld mainitusta yksikkéhinnasta.

Laskutettu jateveden maard oli v. 2022 426 516 m3 (v. 2021 421 878 m3).

Kayttétalous

Tulojen ja menojen osalta pitkalti sama huomio kuin puhdasvesilaitoksen kohdalla. Lisdaksi ennalta arvaama-
ton sahkon hinnan nousu nakyy viela selkeammin viemarilaitoksen puolella; arvioituun verrattuna lisdys on
n. 28 000 €. Jos naita ei olisi ollut niin menot olisivat selvasti jddneet alle TA2022 arvion.

Yksityiskohtaisempi vesihuoltolaitoksen vuoden 2022 toimintakertomus on kasitelty elinymparistolautakun-
nassa 14.2.2023 / § 26. Vesihuoltolaitoksen toiminnallisten tavoitteiden toteumat on raportoitu elinympa-
ristopalveluiden kayttotalousosiossa.
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Vesihuoltolaitoksen tuloslaskelmaosion toteutumisvertailu

560 VESIHUOLTOLAITOS TA2022 Ta- TA2022M Toteuma 2022 Poikkeama Poikk-%
muutokset
LIIKEVAIHTO 1752 930,00 0,00 1752 930,00 1755 448,62 2 518,62 0,14%
LIIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT 2 250,00 0,00 2 250,00 2 500,01 250,01 11,11%
MUUT TUET JA AVUSTUKSET 0,00 0,00 0,00 93,04 93,04
MATERIAALIT JA PALVELUT -750 682,00 0,00 -750 682,00 -798 568,43 -47 886,43 -6,38%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -212 300,00 0,00 -212 300,00 -244 855,33 -32 555,33 -15,33%
OSTOT TILIKAUDEN AIKANA -212 300,00 0,00 -212 300,00 -244 855,33 -32 555,33 -15,33%
PALVELUJEN OSTOT -538 382,00 0,00 -538 382,00 -553 713,10 -15 331,10 -2,85%
HENKILOSTOKULUT -296 510,00 0,00 -296 510,00 -305 307,58 -8 797,58 -2,97%
PALKAT JA PALKKIOT -231 976,00 0,00 -231 976,00 -240 162,14 -8 186,14 -3,53%
HENKILOSIVUKULUT -64 534,00 0,00 -64 534,00 -65 145,44 -611,44 -0,95%
ELAKEKULUT -55 208,00 0,00 -55 208,00 -55 905,41 -697,41 -1,26%
MUUT HENKILOSIVUKULUT -9 326,00 0,00 -9 326,00 -9 240,03 85,97 0,92%
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -573 776,00 0,00 -573 776,00 -568 066,37 5 709,63 1,0%
SUUNNITELMAN MUKAISET POIS- -573 776,00 0,00 -573 776,00 -568 066,37 5 709,63 1,0%
TOT
LIIKETOIMINNAN MUUT KULUT -12 346,00 0,00 -12 346,00 -12 476,64 -130,64 -1,06%
LIKEYLIJAAMA (-ALIJAAMA) YHTEENSA 121 866,00 0,00 121 866,00 73 622,65 -48 243,35  -39,59%
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT 0,00 0,00 0,00 768,08 768,08
MUUT RAHOITUSTUOTOT 0,00 0,00 0,00 768,08 768,08
YLIJAAMA(ALIJA)ENN.SATUNN.ERIA 121 866,00 0,00 121 866,00 74 390,73 -47 475,27  -38,96%
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 121 866,00 0,00 121 866,00 74 390,73 -47 475,27  -38,96%
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Vesihuoltolaitoksen rahoituslaskelmaosion toteutumisvertailu

TOIMINNAN RAHAVIRTA
LIKEYLIJAAMA (ALIJAAMA)
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHA-
VIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOK-
SET
SAAMISTEN MUUTOS KUN-
NALTA/KY:LTA
SAAMISTEN MUUTOS MUILTA

KOROTTOMIEN VELKOJEN MUU-
TOS KUNNALTA/KY:LTA
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUU-
TOS MUILTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS

TA2022

121 866,00
573 776,00

0,00
695 642,00

-620 000,00
-620 000,00

75 642,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

75 642,00

Ta-
muutokset

0,00
0,00
0,00
0,00

90 000,00
90 000,00

90 000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

90 000,00

TA2022M

121 866,00
573 776,00

0,00
695 642,00

-530 000,00
-530 000,00

165 642,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

165 642,00

Toteutuma

73 622,65
568 066,37
768,08
642 457,10

-425 655,26
-425 655,26

216 801,84

-342 867,48

42 543,94
-53 595,91

137 117,61

-216 801,84

0,00

Poikkeama

-48 243,35
-5 709,63
768,08
-53 184,90

104 344,74
104 344,74

51 159,84

-342 867,48

42 543,94
-53 595,91

137 117,61

-216 801,84

-165 642,00

Poikk-%

-39,59%
-1,0%

-7,65%

19,69%
19,69%

30,89%

-100,0%
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Vesihuoltolaitoksen tuloslaskelma 31.12.2022

Liikevaihto
Liiketoiminnan muut tuotot

Muut tuet ja avustukset

Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Palvelujen ostot

Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildstosivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

Liiketoiminnan muut kulut

Liikeylijaama -(alijaama)

Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoitustuotot

-244 855,33

-553 713,10

-240 162,14

-55 905,41

-9 240,03

Ylijaaméa/alijadma ennen satunnaisia eria

Ylijaaméa/alijaama ennen varauksia

Tilikauden ylijadmaéa/alijadma

31.12.2022

1755 448,62

2 500,01

93,04

-798 568,43

-305 307,58

-568 066,37

-12 476,64

73 622,65

768,08

74 390,73

74 390,73

74 390,73

-212 474,92

-515 832,30

-255 365,90

-56 928,11

-10 552,76

31.12.2021

1812 389,53

2 956,16

64,44

-728 307,22

-322 846,77

-572 955,75

-17 780,63

173 519,76

809,60

174 329,36

174 329,36

174 329,36



Vesihuoltolaitoksen tase 31.12.2022

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyoddykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteét rakenteet ja lait-

teet
Koneet ja kalusto
Keskenerdiset hankinnat

Pysyvét vastaavat yh-

teensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Muut saamiset kunnalta
Siirtosaamiset

Vaihtuvat vastaavat yhteensa

VASTAAVAA

99 184,74
1163 154,83

5643 170,23
1733,98
50 625,55

232 252,05
0,00
992 214,85
0,00

31.12.202

763 272,98

6 957 869,33

7721 142,31

1224 466,90

1224 466,90

8 945 609,21

755 505,34

99 184,74
1218 240,78

5780 381,36
10 241,20

260 492,25
13 743,58
649 347,37
560,16

31.12.2021

755 505,34

7 108 048,08

7 863 553,42

924 143,36

924 143,36

8 787 696,78
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VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

Peruspaadoma
Edellisten tilikausien yli-/ali-
jaama

Tilikauden yli-/alijagdma
Oma paaoma yhteensa

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen
Liittymismaksut

Lyhytaikainen
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

Vieras pddoma yhteensa

VASTATTAVAA

Taseyksikon kirjauksissa ei ole kéaytetty Rahoihin ja pankkisaamisiin

6 372 549,92

-243 504,76
74 390,73

255 326,03
27 897,61
62 532,66

6 203 435,89

2396 417,02

345 756,30

2742 173,32

8 945 609,21

6 372 549,92

-417 834,12
174 329,36

116 572,31
84 050,08
61612,21

kuuluvaa yhdystilid, vaan kunnan ja taseyksikon valisissa kirjauksissa on kaytetty
tileja Muut saamiset/velat kunnalta.

6 129 045,16

2396 417,02

262 234,60

2 658 651,62

8 787 696,78
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Vesihuoltolaitoksen rahoituslaskelma 31.12.2022

TOIMINNAN RAHAVIRTA

Liikeylijaama 73 622,65
Poistot ja arvonalentumiset 568 066,37
Rahoitustuotot ja -kulut 768,08
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investointimenot
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Muut maksuvalmiuden muutokset
Saamisten muutos -300 323,54
Korottomien velkojen muutos 83 521,70

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

VAIKUTUS KUNNAN KASSAVAROIHIN

31.12.2022

642 457,10

-425 655,26

216 801,84

-216 801,84

-216 801,84

0,00

Taseyksikon kirjauksissa ei ole kaytetty Rahoihin ja pankkisaamisiin

kuuluvaa yhdystilid, vaan kunnan ja taseyksikon valisissa kirjauksissa on kaytetty

tileja Muut saamiset/velat kunnalta.

173 519,76
572 955,75
809,60

-324 002,90
-69 703,65

31.12.2021

747 285,11

-353 578,56

393 706,55

-393 706,55

-393 706,55

0,00
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Muut eriytetyt laskelmat

Kilpailulain 30 d 8:n edellyttdmaét tuloslaskelmat toiminnasta, joka tapahtuu kilpailutilanteessa markkinoilla.

Ravitsemuspalveluihin on eriytetty kahden toimipisteen ulkoinen myynti. Tuotot ja kulut on kohdistettu aiheut-

tamisperiaatteen mukaan.

Laitoshuoltopalveluilla on oma kustannuspaikkansa, jolle tuotot ja kulut on kohdistettu aiheuttamisperiaatteen

mukaan.

RAVITSEMUSPALVELUT

Liikevaihto
Liiketoiminnan muut tuotot
Muut tuet ja avustukset
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Palvelujen ostot
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Liiketoiminnan muut kulut
Liikeylijadma (-alijadma)
Ylijadma (alijadma) ennen satunnaisia eria
Ylijddma (alijadma) ennen varauksia
Tilikauden ylijadma(alijadma)

2022

970 431,19
8 650,67
251,00

-435 553,38
-358 181,93
-358 181,93
-77 371,45
-468 393,07
370 042,11
-98 350,96
-83 693,59
-14 657,37
-20 499,55
-20 499,55
145 149,01
-90 262,15
-90 262,15
-90 262,15
-90 262,15

2021

992 871,91
18,55
1546,81
-424 503,34
-338 540,46
-338 526,70
-85 976,64
-497 763,71
-394 684,68
-103 079,03
-86 487,58
-16 591,45
20 273,91
-20273,91
142 181,88
-90 285,57
-90 285,57
-90 285,57
-90 285,57
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LAITOSHUOLTOPALVELUT

Liikevaihto
Liiketoiminnan muut tuotot
Muut tuet ja avustukset
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Palvelujen ostot
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Liiketoiminnan muut kulut
Liikeylijadma (-alijadma)
Ylijadma (alijadmad) ennen satunnaisia erid
Ylijadma (alijddma) ennen varauksia
Tilikauden ylijaama(alijaama)

METSAN MYYNTI

Liikevaihto
Liiketoiminnan muut tuotot
Muut tuet ja avustukset
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Palvelujen ostot
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Muut henkilésivukulut
Liiketoiminnan muut kulut
Liikeylijadma (-alijadma)
Ylijaama (alijdama) ennen satunnaisia eria
Ylijadma (alijdama) ennen varauksia
Tilikauden ylijaama(alijaama)

2022

556 242,69
320,00
145,82

-57 401,69
-29 839,90
-29 839,90
-27 561,79
-475 548,58
-389 537,75
-86 010,83
-70 247,98
-15 762,85
0,00

23 758,24
23 758,24
23 758,24
23 758,24

253 426,41
218 037,56
0,99

-50 724,14
-250,00
-250,00
-50 474,14
-1121,18
-1 080,00
41,18
41,18
-2984,71
416 634,93
416 634,93
416 634,93
416 634,93

2021

546 459,58
680,00
115,31

-72 556,57
-41 262,51
-41 262,51
-31 294,06
-472 756,24
-390 003,60
-82 752,64
-66 574,72
-16 177,92
-180,00
1762,08
1762,08
1762,08
1762,08

198 504,27
392 314,43
0,28

-55 515,60
-555,30
-555,30
-54 960,30
-2502,46
-2 400,00
-102,46
-102,46
-2372,38
530 428,54
530 428,54
530 428,54
530 428,54
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6. ALLEKIRJOITUKSET JA MERKINNAT

TILINPAATOKSEN PAIVAYS JA ALLEKIRJIOITUS

LIPERISSA 27.3.2023
LIPERIN KUNNANHALLITUS

Rissanen Sanna Tolvanen Mauri
Karttunen Tero Kaskiniemi Mikko
Kontkanen Heikki Koppinen Kirsi
Kuittinen Tero Pakarinen Tuula
Tikka Tiina Mikkanen Hannele

TILINTARKASTUSMERKINTA

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandan annettu kertomus.

LIPERISSA /2023

BDO Audiator Oy

Lilja Koskelo
JHT, HT
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7. TILINPAATOSTA VARMENTAVAT ASIAKIRJAT

Tilinpaatosta varmentavat asiakirjat

Tositelajit

Id
ALKUSA
BUD
LBUD
MUIST1
MUIST2
MUIRO2
MUISIS
MUIRS2
IRTAIN
KOMTOS
KOMMUI
SISRON
ZBF
PANKKI
PALKAT
OSTOT
OMAKSU

YMRMAN/MRPMAN

YMRVII/MPRVII

YMRHYV/MRPHYV

YMRK/MRPK
YMR10/MRP10
YMR11/MRP11
YMR13/MRP13
YMR14/MRP14
YMR15/MRP15
YMR20/MRP20
YMR21/MRP21
YMR22/MPR22
YMR23/MRP23
YMR26/MRP26
YMR27/MRP27
YMR28/MRP28
YMR29/MRP29
YMR30/MRP30
YMR32/MRP32
YMR44/MRP44
YMR54/MRP54
YMR72/MRP72
YMR75/MPR75
YMR77/MRP77
KLALKU

Nimitys
Alkusaldot
Talousarvio

Lisamaararaha/talousarviomuutos
Muistio, ulkoinen, Raindance

Tileistdpoistot

Muistio, ulkoinen, Rondo
Muistio, sisdinen Raindance
Muistio, sisdinen Rondo

Irtaimisto
Kayttbomaisuus

Kayttbomaisuusmuistiot
Sisdiset laskut, Rondo
Budjetointitositteet

Pankin tiliote
Palkat

Ostolaskut Rondosta

Ostomaksut

Manuaalisuoritukset

Viitesuoritukset

Hyvityslaskujen kuittaus

Tileista poisto
Laskulaji 10
Laskulaji 11
Laskulaji 13
Laskulaji 14
Laskulaji 15
Laskulaji 20
Laskulaji 21
Laskulaji 22
Laskulaji 23
Laskulaji 26
Laskulaji 27
Laskulaji 28
Laskulaji 29
Laskulaji 30
Laskulaji 32
Laskulaji 44
Laskulaji 54
Laskulaji 72
Laskulaji 75
Laskulaji 77

Konsernin alkusaldot

1001
2001
3001

10 001

14 001
15001
20001
25001
33001
34001
39001

40 001

96 000
101 001
100 001
8000001
8990001
5110001
5210001
5310001
5410001
10 000 001
11 000 001
13 000 001
14 000 001
15 000 001
20 000 001
21 000 001
22 000 001
23 000 001
26 000 001
27 000 001
28 000 001
29 000 001
30000 001
32000001
44 000 001
54 000 001
72 000 001
75000 001
77 000 001
99910 001

1999
2999
3999
13999
14999
19999

24 999
29999
33999
34999
39999
44999

96 999
109999
100999
8299 999
8999 999
5199999
5299999
5399999
5499 999
10999999
11999 999
13999999
14 999 999
15999999
20999 999
21999 999
22999 999
23999 999
26999 999
27 999 999
28 999 999
29999 999
30999 999
32999999
44 999 999
54 999 999
72999 999
75999 999
77 999 999
99919 999
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KLTOT
KLKIRJ
KASSA2
LTOS

Konsernin tytar/ky 99 920 001

Konsernikirjaukset 99930 001
Kassa 2 112 001
Liitetietotositteet 1

Selvitys kaytetyista kirjanpitokirjoista ja niiden sailytyksesta

TASEKIRIA

PAIVA- JA PAAKIRIAT
TASE-ERITTELYT
TILIPUITTEET
TILITOSITTEET

Pysyvasti nidottuna

10 vuotta sdhkdisena

Pysyvasti irtolehdet mapitettuna

Pysyvasti sidottuna

10 vuotta irtolehdet mapitettuna tai sdhkoisena

99929 999
99939999
119999

46
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