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Osallisuus

on kunnan
kehittamista yhdessa

Liperin kunnan osallisuusohjelma on asiakirja, joka ohjaa kunnan,
sen viranhaltijoiden ja henkiloston seka palvelualueiden toimintaa.

Osallisuus on yksi Liperin kuntastrategian kolmesta painopisteesta.

Tavoitteenamme on ollut luoda asiakirja, jossa tuomme kunnan osallisuustyon
nakyvaksi ja selkeaksi kokonaisuudeksi. Tyoryhmamme koostui kunnan eri
palvelualueiden edustajista.

Osallisuusohjelman tyoryhma:
Hallintopaallikko

Hyvinvointi- ja hankekoordinaattori
Elinymparistopalveluiden hallintosihteeri
Hankeasiantuntija
Koulunuorisotyontekija

Viestinnan suunnittelija



yrittajyytta tuetaan,

Osallisuuden
arvot ja tavoite

Kaikkea toimintaa ja palveluiden jarjestamista ohjaavat
yhdessa sovitut arvot ja tavoitteet, joihin olemme
kuntastrategiassa sitoutuneet.

Osallisuustyon tavoitteena on, etta:

» Jokainen kuntalainen kokee, etta hanen mielipiteensa on merkityksellinen ja
han tulee kuulluksi.

» Kuntalaisten osallisuus vahvistuu ja paatoksenteosta tulee moniaanisempaa.

» Yhteisollisyys ja sosiaalinen osallisuus lisaantyvat: kunnan toiminnassa on
entista enemman vuorovaikutusta ja kohtaamisia.

» Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nakyy arjessa kaikkien yhdenvertaisena ja tasa-
arvoisena kohteluna.

» Suunnittelua ja paatoksia tehdaan kestavasti seuraaville sukupolville.

» uorovaikutuskanavia ja kohtaamispaikkoja kehitetaan edelleen.

Teemme
yhteistyota
ja se tehdaan
nakyvaksi.

Kannustetaan
sinnikkyyteen,
huomataan
hyva.

Hyvinvoiva

Elinymparisto
on viihtyisa
ja turvallinen,

liperilainen

Yhteisollisyys,
valittaminen ja
yhteinen tekeminen
ovat keskiossa.

kunta kasvaa
hallitusti.




Osallisuuden
tavat ja muodot

Jokainen voi osallistua kiinnostuksensa ja voimavarojensa
mukaan, antaa palautetta ja ideoita kunnan palveluiden
kehittamisesta, omasta asuinalueestaan tai uusien
suunnittelusta.

Saat tietoa
valmisteilla ja kaynnissa
olevista hankkeista ja
kehittamistyosta.

Paaset kohtaamaan ja
keskustelemaan muiden kuntalaisten,
paattajien ja viranomaisten kanssa.

Tule mukaan Kylaillat, kuulemistilaisuudet,
suunnittelemaan verkkokyselyt, palautekanavat,
aloitteet, toimikunnat, somekanavat,
yhdistys- ja jarjestotoimintaan
Jaa kokemuksia osallistuminen, kuntalaisfoorumit,
ja tietoa vertaistoiminta, oppilaskunnat,
osallistuminen verkossa,
hankkeet ja kehittaminen,
nuorten kanavat
verkossa,
Jne.



Osallistu itseasi
ja omaa asuinaluettasi koskevaan
paatoksenteon valmisteluun ja
paatoksentekoon.

Vaikuta
osallistumalla

Asetu ehdolle vaaleissa, aanesta
vaaleissa, seuraa toimielinten asioiden
valmistelua ja paatoksentekoa, lahde
mukaan neuvostojen tai toimikuntien

toimintaan, tee kuntalaisaloitteita,
anna palautetta eri kanavien
kautta, jne.

paatoksentekoon

Omalla toiminnallasi
voit kehittaa asuinaluettasi ja
luoda yhteisollisyytta

Luo omaa

Tapahtumat, yhteistyosopimukset,
avustukset, osallistuva budjetointi,
yhdistys- ja jarjestotoiminta,
vapaaehtoistoiminta,
talkoot, jne.

toimintaa




Toimenpiteet

osallisuuden
edistamiseksi

1. Luomme kuntalaisille mahdollisuuksia
osallistua ja vaikuttaa

2. Edistamme jarjestojen, yhdistysten ja kylien
toimintaedellytyksia ja vaikuttamismahdollisuuksia

3. Viestimme avoimesti ja monikanavaisesti

Jokainen voi osallistua kiinnostuksensa ja voimavarojensa mukaan ja antaa
palautetta ja ideoita kunnan palveluiden kehittamisesta, omasta asuinalueestaan
tai uusien suunnittelusta.

Seuraavilla sivulla on kunnan osallisuusohjelmassa nimetyt toimenpiteet
osallisuuden edistamiseksi. Ndista osa on jo toteutunut ja osa on kehitteilla.
Tavoitteena on, etta kuntalaisten osallisuus omaan elamaan vahvistuu.



Toimenpiteet, joilla edistamme kuntalaisten
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa
omaan arkeen:

Kuuleminen

Palveluiden suunnittelussa ja toiminnan kehittamisessa hyodynnamme kunnan
vaikuttamistoimielimien (lapsiparlamentti, nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto,
ikdihmisten neuvosto, mokkildistoimikunta) asiantuntijuutta. Vaikuttamistoimielinten
toiminta on vaikuttavaa ja avointa, ja niiden viestinta on saavutettavaa ja kuntalaisia
tavoittavaa.

Varhaiskasvatuksessa toteutettavaa lasten kuulemista ja koulujen
oppilaskuntatoimintaa hyodynnamme paadtoksenteon suunnittelussa ja valmistelussa.

Elinympariston, maankayton ja kaavoituksen hankkeiden ja projektien suunnittelussa
kuulemme kuntalaisia kaikista ikaryhmista seka henkilostoa. Seuraamme
liikuntapaikkojen, leikkikenttien ja vapaa-ajan alueiden kunnossapitoa reaaliaikaisesti.
Kasittelemme palautejarjestelman (QR-koodi) kautta tulleet palautteet.

Jarjestamme ruoka-, siivous- ja kiinteistopalveluissa asiakaskyselyita ja huomioimme
saadun palautteen.

Luomme Liperin kunnalle toimivat kuulemisen mallit ja menetelmat ika- ja erityisryhmat
huomioiden.

Perehdytamme ja koulutamme viranhaltijat, tyontekijat ja luottamushenkilot
osallisuuteen.
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ANNA PALAUTETTA,
skannaa koodi. Kiitos!




Kunnan strategioita ja ohjelmia tukevat toimenpiteet

Kaytamme osallisuutta tukevia menetelmia kunnan eri palvelualueilla eri ika- ja
vaestoryhmat huomioiden.

Laadimme yhteisollisyytta ja osallisuutta lisaavat ohjelmat yhteistyossa eri ika- ja
vaestoryhmien kanssa (lilkunta-, nuoriso- ja kulttuuriohjelmat, ikaystavallisyyden
ohjelma)

Tuemme myos omaehtoista toimintaa osallisuuden edistamisessa. Tasta
esimerkkina ovat muun muassa yhteisotalot.

Yhteisollisyytta ja osallisuutta lisaavien ohjelmien avuilla etsimme konkreettisia
toimia yksinaisyyden vahentamiseen kaikissa ikaryhmissa.

Kestava kehityksen ohjelma seka sen tavoitteet ovat esilla kunnan tapahtumissa
ja jokapaivaisessa toiminnassamme.

Liikenneturvallisuustyossa ideoimme ja suunnittelemme toimintamalleja yhdessa
kuntalaisten kanssa.

Sitoutamme nuoret osallisuustyohon koulujen, nuorisopalvelujen tai
nuorisovaltuuston kautta.

Tyoskentelemme maaratietoisesti Lapsiystavallinen Kunta -tavoitteiden
mukaisesti.

Kaavoitusprosessissa avoin vuorovaikutus seka asukkaiden, yhteisojen,
elinkeinonharjoittajien ja muiden tahojen aktiivinen osallistaminen kaavojen
suunnitteluprosessissa.

Vastaamme verkkosivujen palautekanavan kautta saatuihin palautteisiin ja
ryhdymme tarvittaviin toimenpiteisiin.

Kuva: Liikenneturva



Toimenpiteet, joilla edistamme jarjestojen,
vhdistysten ja kylien toimintaedellytyksia ja
vaikuttamismahdollisuuksia:

Jarjestofoorumi kokoontuu nelja kertaa vuodessa. Sen toimintaa koordinoi kunnan
vapaa-aikapalvelut.

Kunnanhallitus jarjestaa kaksikertaa vuodessa kylailtoja. Niissa kuntalaiset ja
paattajat kohtaavat keskustellen ajankohtaisista aiheista.

Talousarviossa varataan vuosittain maararahaa yhteistyosopimuksiin.
Kunnanhallituksen myontamilla sopimuksilla halutaan kannustaa jarjestoja,
yhdistyksia ja kylatoimijoita kehittamaan osallisuutta edistavaa toimintaa ja
esimerkiksi tapahtumia.

Kylayhdistykset saavat toimintaansa ns. kahvirahaa. Nain mahdollistamme
kylayhdistysten perustoimintaa.

Maaseutupalvelut voi myontaa hakemusten perusteella toimintatonnin kylien
kehittamiseen.

VVapaa-aikapalvelut myontaa vuosittain avustuksia jarjestaille toiminnan
tukemiseen.

Kannustamme ja aktivoimme jarjestoja ja muita toimijoita viestimaan
harrastusmahdollisuuksista ja tapahtumista yhteisilla alustoilla:

» tapahtumat.pohjois-karjala.fi - maakunnallinen tapahtumakalenteri
» nuortenliperi.fi-sivuston harrastushaku lapsille ja nuorille

» |ahella.fi - valtakunnallisesti ja alueellisesti toimiva verkkopalvelu
vhdistyksille, jarjestaille ja kansalaistoiminnalle

Olemme ottaneet kayttoon kunnan sahkaisen tilavarausjarjestelman. Tilojen
varaaminen ja kaytto on kunnan alueella toimiville jarjestoille, seuraille,
yhdistyksille ja muille toimijoille maksutonta.

Teemme hankeyhteistyota ja hyodynnamme jarjestotoimijoiden, yhdistysten ja
kylatoimijoiden asiantuntijuutta hankkeiden valmistelussa.
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Toimenpiteet, joilla edistamme avointa ja
monikanavaista viestintaa:

Viestimme esteettomasti, saavutettavasti ja selkeasti kunnan sahkoisissa kanavissa,
tapahtumissa, ilmoituksissa ja muussa viestinnassa.

Monikanavaisen, vuorovaikutteisen viestinnan kehittaminen on jatkuvaa. Uusia kanavia
tarkastelemme tarpeen ja resurssien mukaan.

Henkiloston intranet-sivut kannustavat osallisuuteen - tyontekijat voivat osallistua
sivujen sisallontuotantoon.

Kunnan henkiloston ja luottamushenkildiden viestintaan jarjestetaan koulutusta saadun
palautteen mukaan.

Viestimme osallisuutta ja yhteisollisyytta edistavista tapahtumista kunnan alueella.
Kuntalaisten osallisuutta edistavat

» kunnan omat tapahtumat ja niihin liittyva tiedottaminen.

» sidosryhmien jarjestama toiminta.

» kehittamishankkeet ja projektit.
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Osallisuuden

arviointi jJa seuranta

Toimenpiteiden toteutuminen arvioidaan vuosittain kunnan
talouskatsauksessa ja tilinpaatoksessa.

1. Valitse menetelma:
Tehdaanko kysely vai
tavataanko esimerkiksi
kasvokkain? Mitka ovat
kuultaville henkiloille
ominaiset tavat
osallistua?

2. Kerro
eri toimijoille ja
asukkaille, miten he
voivat osallistua.

3. Kutsu
ihmisia mukaan
kehittamaan'!

4, Anna
palautetta
ja viesti
tuloksista.

5. Varmista,
etta osallistamisesta
saatu palaute viedaan
paatoksentekoon
ja toteutukseen

mahdollisuuksien
mukaan.

6. Kirjaa
osallistujamaarat ja viesti,
miten osallistaminen on
vaikuttanut toimintaan.



Liperi

Liperin kunta = Kunnanvirasto
PL 20 = 83101 Liperi
013 686 511 = kirjaamo@liperi.fi
www.liperi.fi
www.facebook.com/liperinkunta
www.twitter.com/LiperinKunta
instagram: @liperinkunta




