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1. Johdanto

Laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma toimivat ohjaavana asiakirjana kaikelle kunnassa tehta-
valle ja kuntalaisia koskettavalle toiminnalle. Asiakirjan tarkoitus on varmistaa hyvinvointityon toteutuminen
kaikissa palveluissa. Se kertoo kuntalaisten hyvinvoinnin nykytilasta seka asettaa tavoitteita toiminnalle. Asia-
kirjalla pyritaan lisdamaan yhteistyota ja tuomaan hyvinvointitydhon seka sen kehittamiseen, paatoksente-
koon ja johtamiseen suunnitelmallisuutta ja pitkdjanteisyyttd. Hyvinvointisuunnitelma on laadittu neljaksi
vuodeksi ajalle 2021-2024. Se toimii velvoittavana asiakirjana Liperin kunnan jarjestamille palveluille. Lisaksi
sitd voivat hyddyntaa kunnan alueella toimivat seurakunnat, yritykset, jarjestot ja muut kolmannen sektorin
toimijat seka Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun soten toimijat. Asetetuille ta-
voitteille on maaritelty mittarit (ks. liite 1).

Suunnitelma painottuu ennaltaehkdisevan hyvinvointitydn edistamiseen. Suunnitelmassa kiinnitetaan eri-
tyista huomiota heikoimmassa asemassa olevien kuntalaisten tukemiseen terveyserojen kaventamiseksi.
Suunnitelma on laadittu yhteistydssa kunnan, maakunnan, Siun soten, jarjestojen, seurakuntien seka kunta-
laisten kesken. Laadintaa varten asetettiin kunnan hyvinvointiryhman ja paikallisen neuvottelukunnan toi-
mesta tyoryhma, johon kuuluivat:

e Riitta Lappalainen, hyvinvointijohtaja
e Niina Kiiski, hyvinvointipedagogi
e Laura Ortju, hyvinvointipedagogi

Tavoitteet ja toimenpiteet asetettiin yhdessa tydoryhman ja kunnan johtoryhman kesken kuullen eri toimi-
joita. Niina Kiiski vastasi yhteistyosta jarjestojen, nuorisovaltuuston, vammais- ja ikdihmisten neuvoston seka
lapsiparlamentin kanssa. Laura Ortju ja Niina Kiiski vastasivat suunnitelman kirjoitusty6sta ja sahkdisen hy-
vinvointikertomuksen laadinnasta seka Riitta Lappalainen yhteistydstd kunnanvaltuuston ja seurakuntien
kanssa ja suunnitelman laadintatyon johtamisesta. Tyoryhman lisdksi konsultoitiin useita asiantuntijoita, ku-
ten hyvinvoinnin johtoryhmaa, oppilashuollon ohjausryhmaa, nuoriso- ja vapaa-aikatoimen tydntekijoita
seka Siun soten asiantuntijoita.

Hyvinvointikertomuksesta on laadittu tdman asiakirjan lisdksi helppolukuinen lehtinen kuntalaisille ja tyon-
tekijoille, joka on luettavissa myo6s sahkoisesti kunnan verkkosivuilla. Sdhkoinen hyvinvointikertomus l6ytyy
valtakunnalliselta hyvinvointikertomus.fi-sivustolta.

Laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma on hyvaksytty kunnanvaltuustossa kevaalla 2021 ja sen
toteutumista seurataan valtuuston toimesta vuosittain seka laajemmin valtuustokauden puolivélissa. Suun-
nitelma otetaan huomioon laadittaessa kunnan talousarviota ja —suunnitelmaa seka palvelualuekohtaisia toi-
mintasuunnitelmia. Tilinpadtoksen yhteydessa arvioidaan suunnitelman toteutumista. Tavoitteiden toteutu-
mista arvioidaan jatkuvasti tavoitetaulukossa osoitettujen vastuutahojen toimesta (ks. liite 1). Kunnan johto-
ryhma on padvastuussa valittujen mittarien seurannasta ja tavoitteisiin tahtadvan toiminnan arvioinnista.
Asiakirja paivitetaan vuonna 2024.



2. Hyvinvointikertomusta ohjaavat arvot, lait ja asiakirjat

Véaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan perustehtdva (Kuntalaki 410/2015, 1 §). Kunnan
on terveydenhuoltolain (1326/2010) nojalla otettava paatoksissaan huomioon hyvinvointivaikutukset (11 §)
sekd seurattava vaestdon hyvinvointia (12 §). Hyvinvointisuunnitelma on otettava huomioon kuntalain
(410/2015, 110 §) mukaista talousarviota laadittaessa. Lainsdadannon lisaksi hyvinvointikertomuksen laadin-
taa ohjaavat kuntastrategia, Pohjois-Karjalan hyvinvointistrategia seka sosiaali- ja terveydenhuollon alueelli-
nen hyvinvointikertomus.

2.1. Keskeiset lait ja asetukset

Suomessa kaikki lait ja asetukset pohjaavat Suomen perustuslakiin (PL731/1999), jossa sdadetdan muun mu-
assa oikeudesta yhdenvertaisuuteen (6 §), sivistykseen (16 §) ja terveelliseen ymparistoon (20 §) seka riitta-
vista sosiaali- ja terveyspalveluista, vdeston terveyden edistdmisestd ja lapsen hyvinvoinnin ja yksil6llisen
kasvun turvaamisesta (19 §). Hyvinvointikertomuksen laadinnasta sdadetddn terveydenhuoltolain
(1326/2010) 12 § 1 momentissa. Laajempi hyvinvointikertomus on lain mukaan laadittava kerran valtuusto-
kaudessa ja taman lisdksi vaeston hyvinvoinnista seka sen edistamiseksi toteutetuista toimenpiteista on ra-
portoitava valtuustolle vuosittain. Hyvinvoinnin seurannan tulee olla vaestoryhmittdista ja toimenpiteiden
tulee perustua havaittuihin hyvinvointitarpeisiin. Perustuslain 12 § 2 momentti sdatelee julkisten asiakirjojen
saatavuutta, jonka vuoksi tamakin hyvinvointikertomus asetetaan julkisesti luettavaksi. Saatavuutta pyritaan
parantamaan suunnitelman selkealla ulkoasulla ja helppolukuisella vihkosella. Lisaksi huomionarvoista on,
ettd kuntalain (410/2015, 22 §) mukaan kuntalaisilla on oltava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan.

Vdestoén hyvinvoinnin edistdmiseen 16ytyy vyksittdisia saddoksida muun muassa sosiaalihuoltolaista
(1301/2014), terveydenhuoltolaista (1326/2010), perusopetuslaista (628/1998) seka varhaiskasvatuslaista
(540/2018). Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 8 § velvoittaa kunnan viranomaisia seuraamaan ja edistamaan
erityista tukea tarvitsevien henkildiden hyvinvointia sekad 9 § ehkdisemaan ja poistamaan lasten ja nuorten
kasvuolojen epdkohtia. Varhaiskasvatuslaki (36/1973, 2a §) puolestaan velvoittaa yleisesti jarjestavaa tahoa
toimimaan lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi yhdessad perheen
kanssa seka tukemaan huoltajia kasvatustyossa. Valtiota ja kuntia velvoittaa YK:n yleissopimus lapsen oikeuk-
sista (60/1991), jossa lapsen etu asetetaan ensisijalle kaikessa padtoksenteossa mukaan lukien aikuisvies-
toon kohdistuvat palvelut. Paatoksenteossa ja suunnittelussa tulee ottaa huomioon myds YK:n yleissopimus
vammaisten henkildiden oikeuksista (27/2016), jossa sdadetdan muun muassa taysimaaraisestd osallisuu-
desta yhteiskunnassa (3 artikla).



2.2.  Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

rategia 2021-202

= Kuntastrate,

LIPERI

llisesti I1ahella.

Kuva 1: Liperin kunnan kuntastrategia 2021-2025

Liperin vuosien 2021-2025 kuntastrategian johtavana ajatuksena on yhteinen tekeminen kunnan, asukkai-
den ja eri toimijoiden kanssa. Yhdessa tekemiselld pyritdan luomaan elinvoimaa, osallisuutta ja hyvinvointia.
Liperin kuntastrategian konsernitavoitteet ja keinot on esitetty liitteessa 2. Kuntastrategiaa on paivitetty syk-
sylla 2020.

2.3. Maakunnalliset strategiat

Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat siirtyneet vuoden 2017 alusta alkaen Pohjois-Karjalan kuntien seka Heinave-
den osalta Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun soten jarjestettavaksi. Palvelujen
toteuttamista ja kehittdmistd ohjaa Siun soten laatima sosiaali- ja terveydenhuollon alueellinen hyvinvointi-
kertomus (strategiset toimet ks. liite 3). Se kokoaa tietoja alueen vaestosta seka hyvinvointitarpeista sosiaali-
ja terveyspalvelujen ndakokulmasta. Kuntien hyvinvointity6ta ohjaa Pohjois-Karjalan Maakuntaliiton laatima
Pohjois-Karjalan hyvinvointistrategian toimintasuunnitelma 2020-2025 (painopistealueet ks. liite 4). Liperin
laajassa hyvinvointikertomuksessa ja hyvinvointisuunnitelmassa on kaytetty yhtenevia indikaattoreita maa-
kunnallisten toimijoiden kanssa huomioiden Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen asettamat HYTE-indikaatto-
rit (ks. THL 2020).

2.4.  Ennakkovaikutusten arviointi

Kunnallisessa paatoksenteossa on lain mukaan toteutettava paatosten ennakkoarviointia (mm. terveyden-
huoltolaki (1326/2012) 11 §). Liperin kunta on sitoutunut lapsivaikutusten arviointiin paatoksenteossaan
kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman (2019-2022) mukaisesti. Taman hyvinvointisuunnitelman
seuraavista toimenpiteistd aiotaan suorittaa ennakkovaikutusten arviointi: Viinijarven ldhiliikuntapaikka,
kuntalaisten puhelinpalvelu, ikdihmisten palveluohjaus seka perusopetuksessa tarjottava valipala.



3. Vaestdn hyvinvoinnin kehitys valtuustokaudella 2017-2020

3.1. Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Véaeston hyvinvoinnin kehitysta kuvataan ikaryhmittain. Aluksi on esitetty talouden ja elinvoiman kehitys seka
lopuksi kaikkia ikdryhmia koskevat hyvinvoinnin seurantatiedot. Kuntalaisten hyvinvoinnin kuvaamisessa on
hyddynnetty valtakunnallisia indikaattoreita seka maakunnallisesti ja kunnallisesti saatavilla olevia tilastotie-
toja. Jokaisen ikdryhman kohdalla on lyhyesti kuvattu kunnan tuottamia palveluja kyseiselle vdaestéryhmalle.
Yhteenveto hyvinvoinnin kehityksesta on esitetty alalukujen lopussa (taulukot 3, 6, 7, 8 ja 10). Liperi on Poh-
jois-Karjalan maakunnassa sijaitseva itsendinen kunta, jonka rajanaapureita ovat Heinavesi, Joensuu, Kontio-
lahti, Polvijarvi, Radkkyla, Savonlinna ja Outokumpu (ks. kartta kuva 2).

Polvijérvi

Heinavesi

R&4kkyla

Kuva 2: Liperi ja ympdryskunnat.

3.1.1. Talous ja elinvoima

Tulot

Liperin kunta sai valtionosuuksia vuonna 2019 yhteensa 2 196 euroa asukasta kohti, mika oli noin 4 % vahem-
man kuin vuonna 2016. Valtionosuudet kattoivat 39,0 % nettokustannuksista. Verotuloja saatiin 3 372 euroa
asukasta kohden, mika oli noin 1 % enemman kuin vuonna 2016. Huomionarvoista on, etta Liperin kunnan
verorahoitus on laskenut 0,6 M€ vuodesta 2016 vuoteen 2019. Aiempina vuosina kunnissa on totuttu valti-
onosuuksien kasvuun. Vuosi 2019 oli Liperissa kolmas vuosi perakkain, kun valtionosuudet laskivat. Tulojen
laskiessa kuntataloudessa tulee paine pienentaa toimintamenoja.



Menot

Toimintamenojen kasvua on ollut valttamaton hillita verorahoituksen pienentyessa etenkin valtionosuusleik-
kausten myotd. Toimintamenojen kasvu oli esimerkiksi vuodesta 2018 vuoteen 2019 noin 2 %. Vuodelle 2020
pelkastdaan Siun soten maksuosuuden kasvu on 5,2 %, eli hieman yli 2 miljoonaa euroa. Tiukentuvan kunta-
talouden ja pienentyvan verorahoituksen haasteisiin pyritddn vastaamaan talouden tasapainottamisohjel-
malla, jonka laatiminen kaynnistettiin vuoden 2019 lopulla.

Lainakanta

Kunnalla oli lainaa keskimaarin 2 903 euroa asukasta kohti vuonna 2019, mika oli noin 7 % enemman kuin
vuonna 2016. Kuntahistorian suurimmat investointivuodet ovat 2020 ja 2021, milloin valmistuvat uusi yla-
koulu Ylamyllylle seka kirkonkyldan koulun peruskorjaus ja uudisosa. Raskaat investointivuodet nakyvat tule-
vina vuosina lainakannan seka poistorasituksen merkittavana kasvuna.

Talouden tasapaino

Liperin kunnalla oli kuusi perakkaista ylijaamaista tilikautta vuosina 2013-2018. Tana aikana saatiin katettua
aiempi kattamaton alijaama ja vuoden 2019 lopulla taseeseen oli kertynyt 4,5 M€ ylijaamapuskuri. Asukasta
kohden laskettuna kertynyt ylijagdma on maakunnan pienimpid. Vuodet 2019-2021 ovat alijadmaisia ja pie-
nentadvat kertynytta ylijadmaa. Kuntatalouden tilanne oli haastava jo ennen koronapandemiaa. Valtion tuki-
toimet helpottavat tilannetta vuosina 2020 ja 2021, mutta madaraaikaisten tukitoimien paattyessa kuntata-
louden vuosi 2022 ndyttaa haastavalta. Tiukentuvasta taloustilanteesta huolimatta kunnan perustehtdva on
edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Talouden reunaehdot tunnistava hyvinvointikertomus on
yksi keskeinen tyévaline kunnan toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

Vaesto

Liperi on saaristo-osakunta ja kunnan alueella sijaitsee noin 3 000 vapaa-ajan asuntoa. Vuonna 2019 Liperin
vakiluku oli 12 084, muutos vuoteen 2017 nahden on -1,8 %. Liperi oli vuonna 2019 Pohjois-Karjalan kunnista
vakiluvultaan kolmanneksi suurin Joensuun (76 850) ja Kontiolahden (14 821) jalkeen (ks. taulukko 1). Liperi
kuuluu Siun soten lantiseen toimialueeseen yhdessa Outokummun, Polvijarven ja Heindveden kanssa. Kun-
tien valinen nettomuutto on vaihdellut jonkin verran viime vuosina. Vuonna 2019 se oli -0,4 %.

Joensuu 76850
Kontiolahti 14821
Liperi NN 12084
Lieksa 10884
Kitee 10136
Nurmes 9552
Outokumpu 6688
llomantsi 4857
Juuka 4606
Tohmajarvi 4361
Polvijarvi 4246
Heinavesi 3254
Raakkyld 2126

Taulukko 1: Vikiluku, Pohjois-Karjalan kunnat & Heindvesi, 2019 (SVT 2020).



Syntyvyys on laskenut viimeisen kymmenen vuoden aikana koko Pohjois-Karjalan alueella, kuten myo6s
muissa maakunnissa. Liperissa syntyvyys on laskenut 24,5 % vuosien 2016 ja 2019 valilla, jolloin syntyneita
oli 105. Liperissa asuu valtakunnallisesti tarkasteltuna paljon lapsia. Vuonna 2019 alle 15-vuotiaiden osuus
vaestosta oli 18,4 %, kun koko maassa se oli 15,8 % ja maakunnassa 13,9 %. Ikddantyneiden suhteellinen osuus
vdestOsta on noussut viimeisen kymmenen vuoden aikana tasaisesti. Vuonna 2019 vdestosta 8,4 % oli tayt-
tanyt 75 vuotta, kun vuonna 2009 heita oli 7,6 %. lkddntyneiden osuus on kasvanut samassa suhteessa maa-
kuntaan ja koko maahan verrattuna. Vuonna 2019 Liperin demografinen huoltosuhde (alle 15- ja yli 65-vuo-
tiaiden maara suhteessa tyoikaisiin) oli 67,0 %. Huoltosuhteen muutos kunnassa ja maakunnassa vuosina
2011-2019 on esitetty alla taulukossa 2.
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Taulukko 2: Demografisen huoltosuhteen muutos, 2011-2019 (SVT 2020).

Vuonna 2018 taajama-aste oli 57,1 % vakiluvusta, kun koko maassa se oli 86,1 %. Tama tarkoittaa, etta ldhes
puolet liperildisistd asuu taajama-alueen ulkopuolella. Suurin taajama on hyvien kulkuyhteyksien varrella si-
jaitseva Ylamylly. Kirkonkylalla ja Viinijarvellad vaesto painottuu selkedsti 65 vuotta tayttaneisiin. Viinijarvi on
taajamista pienin kaikissa ikdryhmissa. Vaeston jakautuminen taajamiin ikdaryhmittdin on esitetty alla taulu-
kossa 3.
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Taulukko 3: Ikdryhmittdiset viestémddrdt taajaman mukaan, 2019 (SVT 2020).



Asuntokunnista 37,8 % oli yhden hengen asuntokuntia vuonna 2019, kun vuonna 2017 vastaava luku oli 36,5
%. Vuonna 2019 lapsiperheita oli 39,9 % kaikista perheista ja heistda yhden vanhemman perheita 19,3 %. Kun-
nassa asui 15 ruotsinkielista henkil6a vuonna 2019. Kotimaisten kielten lisdksi didinkielena puhuttiin venajaa
(107 henkil6a), viroa (21), thaita (18) sekd englantia (11). Vieraskielisten osuus vaestosta oli 1,8 %. Asumisen
rahoitus- ja kehittamiskeskus ARA:n (2020) mukaan Liperissa ei ollut vuonna 2019 yht&dan pitkdaikaisasunno-
tonta. Kuntalaisten koulutustasoa kuvaava koulutustasomittain oli 353,2 vuonna 2019 eli peruskoulun jalkei-
sia opintoja oli suoritettu keskimaarin 3,5 vuotta 20-vuotta tayttanytta kuntalaista kohti. Liperildisista toisen
asteen tai erikoisammattikoulutuksen suorittaneita oli 4 909 seka jonkin korkeakoulututkinnon suorittaneita
2 617 vuonna 2018.

Elinvoima

Kunnan vaestosta tyoikaisia oli 41,6 % vuonna 2018, kun vuonna 2016 vastaava luku oli 39,8 %. Vuonna 2019
kunnan asuntokuntien kadytettavissa olevien rahatulojen jakautumista kuvaava Gini-kerroin oli 23,3, kun se
koko maassa oli 28,1. Liperissa tuloerot ovat siis hieman koko maata pienemmat. Toimeentulotukea saaneita
kotitalouksia oli yhteensa 559, mika oli 5,4 % edellisvuotta vdahemman. Toimeentulotukea pitkadaikaisesti saa-
neita oli 1,4 % kunnan asukkaista. Tyottémien osuus tyévoimasta oli 10,0 % ja tasta pitkdaikaistyottomien
osuus 24,5 %. Pitkdaikaistyottomien osuus laski valtuustokauden aikana 7,9 %. Kunnan yleinen pienituloi-
suusaste oli 14,8 % vuonna 2018.

Talouden ja elinvoiman kehitys Liperin kunnassa

Vahvuudet Huolenaiheet

e Liperin kunnan asukasluku on pysynyt e Valtionosuudet ovat vahentyneet.
Tilastokeskuksen trendiennustetta o Ulkoiset toimintakulut ovat kasvaneet.
parempana. e Kuntatalouden ennustettavuus on

e Pitkdaikaistyottomien osuus on laskenut. heikentynyt.

e Elinkeinoelamassa on tehty paljon e Demografinen huoltosuhde on noussut.

investointeja vuoden 2019 aikana.

e Aiempien vuosien alijagamat on saatu
katettua ja talous on viime vuodet ollut
tasapainossa.

e Kunnassa on meneilldan suuria
panostuksia koulurakennuksiin.

Taulukko 4: Talouden ja elinvoiman kehitys Liperin kunnassa.

3.1.2. Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden hyvinvointi

Tassa kappaleessa kasitelladn alle 13-vuotiaiden lasten seka heidan perheidensa hyvinvointia.

Elamanlaatu

Vuoden 2019 Kouluterveyskyselyn mukaan 4. ja 5. luokkalaisista terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huo-

noksi koki 5,9 %. Terveydentilan kokemus oli parantunut (8,0 % vuonna 2017). Mielialaan liittyvia ongelmia
oli kokenut 11,8 % viimeisimman kahden viikon aikana (10,2 % vuonna 2017) ja 0,8 % koki, ettei heillad ollut



yhtaan hyvaa kaveria. Yksindisyyden tunne oli vahentynyt viime mittauksesta, usein itsensa yksinaiseksi tunsi
2,9 %. Kokemus siitd, ettei ole tarkea osa koulu- ja luokkayhteisda oli sen sijaan lisaantynyt ollen 6,0 %, kun
se vuonna 2017 oli 2,4 %. Koulunkdynnista piti 79,5 % (84,9 % vuonna 2017). Vaikka luvussa on selvaa laskua,
on se hyva verrattuna koko maahan ja maakuntaan. Tyytyvaisia elamaansa oli 92,1 %.

Vuoden 2019 FinLapset-tutkimuksen mukaan 2-12-vuotiaiden ylipainoisuus oli yleisempaa pojilla kuin tytoilla
ja nayttaisi lisadntyvan ian myota. 2-6-vuotiaista pojista 21,3 % ja tytoista 13,1 % seka 7-12-vuotiaista pojista
30,4 % ja tytoista 19,2 % oli ylipainoisia. Varsinkin 7-12-vuotiaiden poikien ylipainoisuus on lisddntynyt ver-
rattaessa vuosia 2017-2019. Kouluterveyskyselyn mukaan 4. ja 5. luokkalaisista 87,6 % harrasti jotakin vahin-
taan yhtena paivana viikossa ja 40,1 % liikkui vahintaan tunnin paivassa. Lasten liikunta-aktiivisuutta rapor-
toidaan tarkemmin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa (2019-2022). 12-vuotiaiden suun terveys on
kariesta mittaavan DMF-indeksin mukaan parempi kuin muualla Suomessa keskimaarin. Liperin DMF-indeksi
oli 0,4 vuonna 2019, kun se koko maassa oli 0,9.

Osallisuus

Liperin kuntaan on perustettu lapsiparlamentti LL-Bubble vuonna 2020. Parlamentin toiminnasta vastaa kun-
nan vapaa-aikapalvelut ja sen toimintaan voivat osallistua halukkaat peruskouluikaiset lapset. Oppilaskunnat
(TEAviisari 100 %) ja vanhempainneuvostot toimivat kaikilla kouluilla (TEAviisari 98 %). Vanhempainneuvos-
toissa voi olla seka perus- ettd esikoululaisten vanhempia. Vanhemmat (TEAviisari 51 %) ja oppilaat (TEAvii-
sari 36 %) osallistuvat oppilashuollon toimintamallien kehittdmiseen vaihtelevasti.

Koulunkaynti ja toimeentulo

Lasten pienituloisuusaste on laskenut koko maassa ja maakunnassa viimeisen kymmenen vuoden aikana.
Pohjois-Karjalan kunnista Liperissa oli viidenneksi alin lasten pienituloisuusaste (14,9 %) vuonna 2018. Toi-
meentulotukea saaneita lapsiperheita vuonna 2019 oli 9,2 % kaikista lapsiperheista (7,3 % vuonna 2016).

Liperilaisista esi- ja peruskoulun oppilaista 119 oli vuonna 2019 muun kuin Liperin kunnan jarjestaman ope-
tuksen piirissd, josta muodostui kotikuntakorvauksia noin 950 000 euroa. Liperin kunnan jarjestamassa ope-
tuksessa oli seitseman muiden kuntien esi- ja perusopetusikdista lasta tai nuorta ja naista muodostui 50 000
euron kotikuntakorvaustulo. Nettona Liperin kunta maksoi esi- ja perusopetusikaisten kotikuntakorvauksia
vuonna 2020 noin 900 000 euroa, mikd on merkittavd menoerd noin 13 miljoonan euron perusopetuksen
budjetista.

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kouluterveyskyselyn mukaan 4. ja 5. luokkalaisista 6,1 % koki olleensa koulukiusattuna vahintaan kerran vii-
kossa vuonna 2019 (4,7 % vuonna 2017). Pojat olivat tulleet kiusatuksi tyttdja enemman vuonna 2017, mutta
vuoden 2019 tuloksissa ndkyy nousu tyttéjen kohdalla, kun poikien kiusaaminen puolestaan on vahentynyt
(ks. taulukko 5).
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Taulukko 5: Koulukiusattuna véhintdén kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (Kouluterveyskysely 2017 ja 2019).

Koulujen fyysisia tydoloja kartoitetaan joka toinen vuosi oppilaiden ndakdkulmasta Kouluterveyskyselyssa.
Vuoden 2019 vastauksissa 4. ja 5. luokkalaisilla nousivat esiin huonot wc-, pukeutumis- ja peseytymistilat
(14,9 % vastaajista) melu (14,3 %) seka tunkkainen ilma (8,3 %). Melun seka wc-, pukeutumis- ja peseytymis-
tilojen hairitsevyys oli kasvanut, mutta tunkkaisen ilman hairitsevyys vahentynyt vuoteen 2017 nahden.

Vuoden 2019 Kouluterveyskyselyn mukaan 4. ja 5. luokkalaisista 14,8 % oli kokenut henkista ja 9,9 % fyysista
vakivaltaa vanhempien tai muiden huoltapitdvien aikuisten taholta viimeisimman vuoden aikana. Vuonna
2017 vanhempien taholta henkistd vakivaltaa oli kokenut 8,3 % ja fyysista 2,8 %. Muiden perheenjdsenten
valista fyysista vakivaltaa oli kokenut 11,0 % vuonna 2019. Seksuaalista kommentointia, ehdottelua, viestit-
telya tai kuvamateriaalin ndyttamista oli kokenut 1,6 %.

Lastensuojeluilmoituksia tehtiin 180 lapselle (0-17-vuotiaat) vuonna 2019. limoitusten maarassa on ollut vuo-
sittaista vaihtelua. Puolen vuoden seurantajaksolla lastensuojelun palvelutarpeen selvityksista 86,2 % aloi-
tettiin sosiaalihuoltolain (1301/2014, 36 §) mukaisen seitseman arkipdivdn maaraajassa. Kaynnistetyista pal-
velutarpeen arvioinneista 45,2 % valmistui lain asettamassa kolmen kuukauden maardajassa. Kodin ulkopuo-
lelle ei ollut sijoitettu yhtdan alle 7-vuotiasta ja 7-12-vuotiaista sijoitettuna oli kahdeksan. Kaikki sijoitetut
lapset oli huostaanotettu. Avohuollon asiakkuudessa 0-6-vuotiaista oli 3,5 % seka 7-12-vuotiaista 3,5 %.

Lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden palvelut

Vuonna 2019 kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen osallistui 1-2-vuotiaista 45,0 % ja 3-5-vuotiaista 63,9 %.
Kunnan alueella toimii kuusi kunnallista ja kaksi yksityista pdivakotia seka 18 perhepdivahoitajaa. Esiopetusta
tarjotaan seitsemassa kunnallisessa (koulu tai pdivadkoti) ja yhdessa yksityisessa yksikdssa. Perusopetusta jar-
jestetdan viidessa kunnallisessa ja yhdessa yksityisessa koulussa. Ylamyllyn koulun Jyrin yksikdssa on esi- ja
alkuopetuksen alkuluokkatoimintaa. Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa toteutetaan lahipaivakoti- ja
Iahikouluperiaatetta. Terveydenedistamisaktiivisuus peruskouluissa on 78 (TEAuviisari). Aktiivisuus on lisdan-
tynyt valtuustokauden aikana kahdeksan yksikkoa.



Ylamyllyn taajamassa toimii perheille suunnattu kohtaamispaikka Kota, jossa vapaan oleskelun lisaksi jarjes-
tetdaan kaikille avoimia tapahtumia. Kunnan alueella toimii kolme nuorisotilaa, yksi jokaisessa taajamassa.
Harrastustoimintaa on tarjolla alueittain, mutta suurin osa jarjestetdaan Ylamyllyn taajamassa. Perheille on
tarjolla maksutonta henkilokohtaista perheliikuntaneuvontaa.

Siun soten tarjoamista lasten ja lapsiperheiden palveluista on kerrottu lasten ja nuorten hyvinvointisuunni-
telmassa.

Lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin kehitys Liperin kunnassa

Vahvuudet Huolenaiheet

e Terveydenedistamisaktiivisuus e Alakoululaiset lapset ovat harvemmin
peruskouluissa on lisdaantynyt. kokeneet olevansa tarkea osa luokka- tai
e 12-vuotiaiden lasten suun terveys on kouluyhteisoa.
parempi kuin koko maassa keskimaarin. e Koulukiusaaminen on lisdantynyt
e Alakoululaisista yha harvempi kokee alakoululaisten keskuudessa.
terveydentilansa huonoksi. e Lasten ylipainoisuus lisdaantyy ian myota.
e Alakoululaiset pitavat koulunkdynnista e Toimeentulotukea saaneiden
enemman kuin koko maassa keskimaarin. lapsiperheiden maara on noussut.
e Kuntaan on perustettu lapsiparlamentti. e Lihes joka kymmenes alakoululainen on
e Lapsiperheille on avattu yhteiséllinen kokenut aikuisen aiheuttamaa fyysista
kohtaamispaikka Kota Ylamyllyn taaja- vakivaltaa.
maan.

Taulukko 6: Lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin kehitys Liperin kunnassa.

3.1.3. Nuoret ja nuoret aikuiset
Nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvointi

Tassa kappaleessa kasitelldan 13-24-vuotiaiden hyvinvointia. Hyvinvoinnin nykytilan arvioinnissa on kaytetty
kuntakohtaisia tietoja niiltd osin, kun niitd on saatavilla (esimerkiksi Kouluterveyskysely 8. ja 9. luokkalaisille).
Nuorten aikuisten, kuten lukio- ja ammattiopiskelijoiden hyvinvoinnin arvioinnissa on kaytetty maakunnalli-
sia indikaattoreita.

Elamanlaatu

Vuoden 2019 Kouluterveyskyselyn mukaan 8. ja 9. luokkalaisista terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huo-
noksi koki 22,7 % (19 % vuonna 2017). Maakunnallisesti lukiolaisista terveydentilansa koki keskinkertaiseksi
tai huonoksi 18,6 % ja ammattiopiskelijoista 20,5 %. Mielialastaan huolissaan viimeisimman vuoden aikana
8. ja 9. luokkalaisista oli ollut 33,0 %, lukiolaisista 37,1 % ja ammattiopiskelijoista 31,7 %. Yldakoululaisista
kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta oli kokenut 15,4 % (12,3 % vuonna 2017). Lukiolaisista ahdistunei-
suutta oli kokenut 13,0 % ja ammattiopiskelijoista 13,5 %. Tytot kokivat kohtalaista tai vaikeaa ahdistunei-
suutta seka huolta mielialastaan poikia enemman kaikissa ikdryhmissa. Ylakoululaisista 6,8 %, lukiolaisista 7,6
% ja ammattiopiskelijoista 7,2 % vastasi, ettei heilld ollut yhtdan laheistd ystavaa. Ylakoululaisten tulokset
olivat muuttuneet vuoteen 2017 ndhden siten, ettad poikien kokema yksinaisyys oli helpottanut, mutta tytto-
jen lisddantynyt. Tytoista 7,8 % koki, ettei heilla ollut yhtdan laheista ystavaa. Ylakoululaisista koulunkaynnista
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piti 56,8 %, mika oli jonkin verran vdhemman kuin vuonna 2017. Vanhempien kanssa keskusteluvaikeuksia
koki 7,5 % (5,7 % vuonna 2017) ja 13,3 % koki, ettei ole tarked osa koulu- ja luokkayhteis6a (8,9 % vuonna
2017). Tyytyvaisia elamaansa talla hetkella oli 73,2 % (76,3 % vuonna 2017). Ammattiopiskelijoista tyytyvaisia
oli 78,1 % ja lukiolaisista 78,5 %.

Paivittdin tupakoivien ylakoululaisten maara vahentyi vuoteen 2017 asti, mutta vuonna 2019 tupakointi oli
jalleen lisdantynyt (7,1 % tupakoi paivittdin). Vuosina 2017-2019 nuuskan paivittdinen kdytto oli lisddntynyt
2,5 prosentista 6,5 prosenttiin. Lukiolaisista 2,2 % tupakoi ja 3,7 % kaytti nuuskaa sekd ammattiopiskelijoista
23,2 % tupakoi ja 13,1 % kaytti nuuskaa paivittdin. Ylakoululaista tosi humalassa vahintaan kerran kuussa oli
7,8 %. Vastaavat luvut olivat lukiolaisilla 15,9 % ja ammattiopiskelijoilla 28,5 %. Toisen asteen opiskelijoiden
tuloksissa ei juuri ollut sukupuolieroa. Yldakoululaisilla tyttdjen humalahakuinen juominen oli pysynyt ldhes
ennallaan, mutta poikien juominen oli lisddantynyt (5,9 % vuonna 2017 ja 9,5 % vuonna 2019). Taysin raittiita
ilmoitti olevansa 64,2 % ylakoululaisista, 40,8 % lukiolaisista seka 28,3 % ammattiopiskelijoista. Ylakoululai-
sista 3,9 % oli kokeillut kannabista ainakin kerran ja 1,3 % ainakin kaksi kertaa (vuonna 2017 luvut olivat 5,1
% ja 1,9 %). Ammattiopiskelijoista 8,8 % ja lukiolaisista 5,8 % oli kokeillut kannabista vahintdan kaksi kertaa.
Ylakoululaisista omalla paikkakunnallaan huumeiden hankinnan helpoksi koki 49,1 % (34,6 % vuonna 2017).
Rahapeleja viikoittain pelasi 6,2 % ylakoululaisista, 4,2 % lukiolaisista ja 8,4 % ammattiopiskelijoista. Rahape-
laaminen oli vahentynyt kaikissa ikaryhmissa. Pelaamista mobiililaitteella tai tietokoneella |dhes paivittain
harrasti 36,8 % ylakoululaisista.

Kouluruoan sydminen paivittdin oli kaantynyt kasvuun. Vuonna 2019 ylakoululaisista 27,8 % ei syonyt koulu-
lounasta (39,5 % vuonna 2017). Pdivittdin sydvien osuus oli suurempi kuin maakunnassa keskimaarin. FinLap-
set (2019) tutkimuksen mukaan 13-16-vuotiaista pojista ylipainoisia oli 24,3 % ja tytoistad 24,7 % (vuonna 2017
pojat 28,9 % ja tytot 21,0 %). Kouluterveyskyselyn (2019) mukaan lukiolaisista ylipainoisia oli 17,8 % ja am-
mattiopiskelijoista 26,4 % vuonna 2019. Ylakoululaisista 34,7 % koki, ettd omalla asuinalueella jarjestetaan
kiinnostavaa vapaa-ajan toimintaa nuorille ja 28,4 % koki harrastukset liian kalliiksi. Kuitenkin 93,9 % nuorista
harrasti jotakin vahintaan kerran viikossa. Ylakoululaisista 17,7 % liikkui vahintdan tunnin pdivassa. Nuorten
liikunta-aktiivisuutta raportoidaan tarkemmin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa (2019-2022).

Vuonna 2019 ylakoululaisista 18,1 % oli ollut sukupuoliyhdynnassa ja ndista 25,0 %:lla ei ollut kdytossa mitdan
ehkaisymenetelmaa viimeisimmassa yhdynnassa (koko maassa 17,3 %). Ehkaisymenetelmien kaytto lisdantyi
idan myota. Maakunnan lukiolaisista ehkdisyn jatti pois 4,9 % ja ammattiopiskelijoista 10,2 %. Alle 25-vuoti-
aista 32 oli raskaana vuonna 2017 ja 25 vuonna 2018 (raskaudenkeskeytykset ja synnytykset). Viidelle (1,7 %)
alle 20-vuotiaalle oli tehty raskaudenkeskeytys vuonna 2019 (maakunnassa 1,0 % ja koko maassa 0,7 %).

Osallisuus

Liperin kunnassa toimii kuntalain (410/2015, 26 §) edellyttdma nuorisovaltuusto, joka on nuorten oma vai-
kuttamiskanava kunnallisessa paatoksenteossa. Nuorisovaltuuston tehtdvana on toimia nuorten danenkan-
tajana seka tuoda julki heidan tarpeitaan. Nuorisovaltuustolla on edustaja kunnan hyvinvointilautakunnassa
puhe- ja lasndolo-oikeudella sekd kaksi edustajaa Pohjois-Karjalan maakunnallisessa nuorisovaltuustossa.
Valtuusto osallistuu nuorisolain (1285/2016, 9 §) edellyttdman nuorten ohjaus- ja palveluverkosto PAVE:n
toimintaan. Vapaa-aikatoimen tydntekija toimii nuorisovaltuuston ohjaajana seka kokousten sihteerina ja
esittelijana. Oppilaskunnat toimivat kaikilla kouluilla (TEAviisari 100 %). PAVE:en on kutsuttu ajoittain oppi-
laskunnan edustajia.

Opiskelu, tyo ja toimeentulo
17-24-vuotiaista 63 (7,9 %) jai koulutuksen ulkopuolelle vuonna 2018. Nuorisoty6ttomia 18-24-vuotiaista oli
65 (17,2 %) vuonna 2019. Nuorisotyéttomyys oli vahentynyt valtuustokauden alkuun ndahden. Vuonna 2016
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ty6ttomana oli 100 nuorta (23,7 %). Toimeentulotukea pitkdaikaisesti oli saanut 18-24-vuotiaista 3,7 %
vuonna 2019. Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele ei ole varusmiespalvelussa) olevia 18-24-vuotiaita oli
21,9 % eli 144 henkil6d vuonna 2017.

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Vuoden 2019 Kouluterveyskyselyn mukaan 8. ja 9. luokkalaiset olivat havainneet koulun fyysisissa tydoloissa
puutteita etenkin huonoissa wc-, pukeutumis- ja peseytymistiloissa (40,9 % vastaajista) ja tunkkaisessa il-
massa (40,4 %). Koulun fyysisten tydolojen koettiin hairitsevan opiskelua vdhemman kuin vuonna 2017.

Vahintaan kerran viikossa koulukiusattujen suhteellinen osuus oli ylakoululaisten keskuudessa 3,8 %. Am-
mattiopiskelijoista kiusaamista oli kokenut 2,7 % ja lukiolaisista 1,3 %. Ylakoululaisista seksuaalista hairintda
oli kokenut koulussa 2,2 % ja puhelimessa tai internetissa 14,7 %. Vastaavat luvut lukiolaisilla olivat 1,0 % ja
15,5 % sekd ammattiopiskelijoilla 1,6 % ja 17,7 %. Ylakoululaisista 25,4 % oli kokenut henkista ja 11,4 % fyy-
sistad vakivaltaa vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten taholta viimeisen vuoden aikana. Vuonna
2017 nuorista 3,2 % oli kokenut fyysista vakivaltaa vanhempien taholta. Luvut eivat ole keskendan suoraan
verrattavissa indikaattorin sanamuodon vaihdoksen vuoksi, mutta nayttaisi silta, etta fyysisen vakivallan ko-
kemukset ovat lisdaantyneet. Maakunnallisesti vuonna 2019 lukiolaiset olivat kokeneet henkistad vakivaltaa
25,8 % ja fyysista vakivaltaa 6,0 % viimeisen vuoden aikana vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten
taholta. Ammattiopiskelijoiden vastaavat luvut olivat 24,3 % ja 5,4 %.

Rikoksista syyllisiksi epdiltyja 15-17-vuotiaita oli 5,5 % (23 nuorta) vastaavan ikdisistd vuonna 2019. Epdiltyjen
nuorten maarassa on vuosittaista vaihtelua. 18-20-vuotiaista syyllisiksi epailyina oli 31,8 % (93 nuorta) vas-
taavan ikdisesta vaestosta. Epailtyjen maarassa on nousua verrattuna vuoteen 2017, jolloin luku on ollut 12,0
% (39 nuorta). Tarkemmin nuorten tekemia rikoksia kasitelladn lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa
(2019-2022).

13-17-vuotiaista nuorista 3,4 % oli sijoitettuna kodin ulkopuolelle lastensuojelun toimenpiteena vuonna
2019. Huostaanotettuna oli viisi nuorta kaikista 13-15-vuotiaista seka 7 nuorta 16-17-vuotiaista. Lastensuo-
jelun avohuollon asiakkuudessa oli 13-17-vuotiaista 5,9 % seka 18-20-vuotiaista 9,2 %.

Nuorten ja nuorten aikuisten palvelut

Kunnan alueella toimii yksi yldakoulu. Ylakoulu on talld hetkella Liperin kirkonkylalla, mutta siirtyy uuden kou-
lurakennuksen valmistuttua vuonna 2021 Ylamyllyn taajamaan. Terveydenedistamisaktiivisuus peruskou-
luissa on TEA-viisarin mukaan 78. Aktiivisuus on lisdantynyt valtuustokauden aikana kahdeksan yksikkoa. Op-
pilas- ja opiskeluhuollon jarjestamisesta kerrotaan oppilaitosten suunnitelmissa seka lasten ja nuorten hyvin-
vointisuunnitelmassa (2019-2022). Jokaisessa kolmessa taajamassa on oma nuorisotila. Harrastustoimintaa
on tarjolla alueittain, valtaosa siita jarjestetaan Ylamyllyn taajamassa.

Kunnassa toimii ohjaus- ja neuvontapalvelun asiointipiste, josta voi saada apua tyéhon, koulutukseen tai ar-
keen liittyvissa asioissa. Kunnassa on etsiva nuorisotydntekija, jonka kohderyhmana ovat 15-29-vuotiaat. Han
ohjaa tuen tarpeessa olevia nuoria palveluiden pariin. Kunta ostaa Nuorisoverstaalta 14 paikkaa vuosittain ja
toiminta on tarkoitettu liperildisille nuorille ja nuorille aikuisille. Nuorisoverstaan toiminta on suuntaavaa
tyokokeilua tai kuntouttavaa tyotoimintaa.

Siun soten tarjoamista nuorten palveluista on kerrottu lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa.
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Nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvoinnin kehitys Liperin kunnassa

Vahvuudet Huolenaiheet

e Yha useampi ylakoululainen syo e Yha useampi ylakoululainen kokee
koululounaan paivittain. terveydentilansa huonoksi.

e Nuorisovaltuusto on saanut edustuksen e Yldkoululaiset ovat harvemmin kokeneet
hyvinvointilautakuntaan. olevansa tarkea osa luokka- tai

e Ylakoululaisten kannabiskokeilut ovat kouluyhteisoa.
vahentyneet. e Vain noin kolmannes ylakoululaisista

e Yldkoulussa koulukiusattujen suhteellinen kokee, ettda omalla asuinalueella
osuus on vahentynyt. jarjestetaan kiinnostavaa vapaa-ajan

e Nuorisotyottomien maara on vahentynyt. toimintaa.

Taulukko 7: Nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvoinnin kehitys Liperin kunnassa.

3.1.4. Tyoikaiset
Tyoikaisten hyvinvointi

Elamanlaatu

Liperildisista tyoikaisista (25-64-vuotiaat) sairauspadivarahaa oli saanut 11,5 % vuonna 2019. Sairauspaivara-
haa mielenterveysperusteisesti oli saanut 2,9 %. Molempien osuus oli noussut valtuustokauden alkuun nah-
den. Samanaikaisesti oli noussut niiden kuntalaisten osuus, jotka saavat osasairauspaivarahaa (1,1 % vuonna
2019). Tyokyvyttomyyseldkettd vuonna 2019 sai 8,0 % (499 henkildd) 25-64-vuotiaista kuntalaisista. Maara
on vahentynyt valtuustokauden aikana (9,2 % eli 586 henkil6d vuonna 2016). Mielenterveyden ja kayttayty-
misen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta sai 3,7 %.

Tyoikaisten ylipainoisuudesta tai pdihteidenkaytosta ei ole saatavilla kuntakohtaista tietoa. Lihavien osuus
(kehon painoindeksi BMI > 30 kg/m?) 20-64-vuotiaista oli Pohjois-Karjalassa 22,6 % vuonna 2018 (koko maa
20,1 %). Alkoholia liikaa kayttavien osuus 20-64-vuotiaista oli 28,8 % ja alkoholikuolleisuus 45,0 /100 000
asukasta vuonna 2018 (koko maa 30,5). Raskauden aikana pohjoiskarjalaisista oli tupakoinut 17,0 % ja en-
simmadisen kolmanneksen jalkeen 8,3 %. Luvut olivat suurempia kuin koko maassa keskimaarin.

Ty0 ja toimeentulo

Tyottomia tydvoimasta oli 10,0 % (567 henkil6d) vuonna 2019. Maara on laskenut valtuustokauden alusta
(2016 13,0 %). Vaikeasti tyollistyvia (rakennetyottémyys) oli 4,8 % (349 henkil6a) 15-64-vuotiaista. Rakenne-
tyottomyys oli vahentynyt valtuustokauden alkuun verrattuna (6,0 % vuonna 2016). Toimeentulotukea pit-
kaaikaisesti 25-64-vuotiaista oli saanut 1,8 %.

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvia hoitojaksoja oli 25-44-vuotiailla 27 ja 45-64-vuotiailla 79 vuonna 2017.
Hoitojaksojen maara oli nuoremmalla ikdryhmalla pienempaa ja vanhemmalla ikdryhmalld suurempaa kuin
maakunnassa keskimaarin. Molemmissa ikdryhmissa hoitojaksojen maara oli edellisvuotta suurempaa. Poh-
jois-Karjalan turvakotien 18-64-vuotiaiden asiakkaiden maars 9,8 /10 000 (koko maa 8,5) vuonna 2019.
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Tyoikdisten palvelut

Ylamyllyn taajamassa toimii tyollisyyspalvelujen yllapitama Duunitalo Linkki, joka on tarkoitettu kaikille lipe-
rildisille tydnhakijoille ja tydnantajille. Tydnhakijan ei tarvitse olla ty6ttdmana, vaan Linkista on mahdollista
saada tyoelamaneuvontaa kaikissa elamantilanteissa. Tyohakijat saavat tukea yksil6llisen tyéelamapolun luo-
miseen ja tyonantajat tyollistamiseen liittyviin kysymyksiin. Liperin kunnan yrityspalveluista vastaa Lipertek
Oy. Palveluyrityksen tehtaviin kuuluu yritysneuvontaa, yritysten kehittamista seka verkostoitumisen edista-
mista. Lipertek Oy edistaa seutu- ja aluekehitysta seka osallistuu seutumarkkinointiin. Yritysneuvojat auttavat
yrittdjia muun muassa liiketoimintasuunnitelmissa, rahoitushakemuksissa, omistajanvaihdoksissa seka kan-
sainvalistymisessa.

Tyoikaisten hyvinvoinnin kehitys Liperin kunnassa

e Tyottomyys ja rakennetyottomyys ovat e Sairauspaivarahaa saaneiden osuus on
vahentyneet. noussut.
e Tyokyvyttomyyseldketta saaneiden maara e Mielenterveysperusteisesti
on vahentynyt. sairauspaivarahaa saaneiden osuus on
noussut.

Taulukko 8: Tyédikdisten hyvinvoinnin kehitys Liperin kunnassa.

3.1.5. Ikdihmiset
Ikdaihmisten hyvinvointi

Eldmanlaatu

Ikdvakioitu dementiaindeksi oli 141 (koko maa 100) vuonna 2015. Ikdihmisista (65 vuotta tayttaneet) 11,0 %
sai korvausta depressiolddkkeistd vuonna 2019. lkddntyneiden (75 vuotta tdyttaneet) psyykkisten ongelmien
madraa ja niiden vaikeusasetta kuvaavat psykiatrian laitoshoidon hoitopdivat olivat 14,3 % vuonna 2018. Hoi-
topaivien suhteellinen osuus on noussut verrattuna vuoteen 2016, jolloin se oli 6,7 %. Lukuun vaikuttavat
my0s jatkuvasti muuttuvat hoitokdytannot. Ikdihmisten onnellisuuden kokemuksesta eika paihteidenkay-
tosta ole saatavilla kuntakohtaista tietoa. Pohjois-Karjalassa 75 vuotta tayttaneista 48,3 % tunsi itsensa on-
nelliseksi vuonna 2018 ja alkoholia humalahakuisesti kaytti 2,3 % vuonna 2019. Tama on enemman kuin koko
maassa keskimaarin (1,9 %) eli alkoholin kayttd on verrattain suurta myos tassa ikdryhmassa.

Osallisuus

Liperissa toimii ikdihmisten neuvosto, jonka kautta ikdihmiset voivat vaikuttaa kunnan ja oman asuinympa-
ristonsa asioihin. Neuvosto jarjestdd muun muassa luentotilaisuuksia ja virkistysretkid. Neuvoston KUHA-
hankkeen avulla toteutetaan kulttuuritapahtumia vanhuspalvelulaitoksissa asuville.

Toimeentulo

Vanhuuseldketta saavien lukumaéara on noususuuntainen, vuonna 2019 eldketta sai 2 929 liperilaista (ks. tau-
lukko 8). Taytta kansaneldkettd saaneita 65 vuotta tayttaneita oli 1,6 %. Rahanpuutteen vuoksi ruoasta, 1aak-
keista tai ladkarikaynneista tinkimaan joutuneista 75 vuotta tdyttaneista ei ole saatavilla kuntakohtaista tie-
toa, mutta maakunnallisesti osuus oli 11,0 % (koko maa 8,3 %).
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Taulukko 9: Vanhuuseldkettéd saavat, lkm, Liperi 2016-2019 (Eldketurvakeskus 2020).

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

75 vuotta tayttaneista 45,5 % asui yksin vuonna 2019. Kotona asui 90,2 % vuonna 2018 (88,7 % vuonna 2016).
Omaishoidontuen hoidettavia oli 65 vuotta tayttaneistd 3,7 % ja 75 vuotta tayttaneistd 6,4 % vuonna 2019.
Molemmissa ikdaryhmissa hoidettavien maara on noussut vuoteen 2016 nahden. Kaatumisiin tai putoamisiin
liittyvia hoitojaksoja oli 5,2 % (135 jaksoa) 65 vuotta tayttaneistd vuonna 2019. Vammojen tai myrkytysten
vuoksi sairaalahoitoa sai 65-74-vuotiaista 1,8 % ja 75 vuotta tayttaneista 5,8 % vuonna 2018. 75 vuotta tayt-
taneista saannollista kotihoitoa sai 11,5 % ja tehostetun palveluasumisen palveluita 9,8 % vuonna 2019.

Ikdihmisten palvelut

Kirkonkyldlle on rakennettu Senioripuisto vuonna 2015, mutta se on jadnyt vahalle kaytolle. Puistossa on
tasapaino- ja voimaharjoitteluun tarkoitettuja telineitd, katoksellinen huvimaja seka tasainen kavelyreitti.
Seurakunnat, kylayhdistykset, jarjestot seka Siun sote tarjoavat erilaista vapaa-ajan toimintaa. Kunta jarjes-
taa ikaihmisille liikkuntaryhmia seka yksil6llista liikkuntaneuvontaa.

Ikdihmisten hyvinvoinnin kehitys Liperin kunnassa

Vahvuudet Huolenaiheet

e |kdihmisten neuvosto toimii aktiivisesti. e Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivien
e Depressioladkkeista korvausta saaneiden maara on kasvanut 75-vuotta tayttaneilla.
osuus on pysynyt tasaisena. e Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvia

hoitojaksoja on yli 65-vuotiailla enemman
kuin maakunnassa tai koko maassa.

Taulukko 10: Ikdihmisten hyvinvoinnin kehitys Liperin kunnassa.
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3.1.6. Kaikki ikaryhmat
Kaikkia ikaryhmia koskevat hyvinvointitiedot

Elamanlaatu

Pohjois-Karjalan Liikunta ry:n (Pokali) liikuntakysely jarjestettiin vuonna 2017. Kyselyyn vastanneiden liperi-
laisten keski-ika oli 44,6 vuotta. Suositusten mukaisesti liikuntaa harrasti 11,3 %. Urheiluseuratoimintaan
osallistui 35,8 %, mika oli enemman kuin maakunnassa (28,3 %) keskimaarin. Liikunnan harrastamisen liian
kalliiksi koki 10,2 % vastaajista. Lasten ja nuorten harrastekyselyyn vuonna 2019 vastasi 809 peruskoululaista.
20 % kertoi, ettei heilla ole harrastusta. lltaisin ja viikonloppuisin halusi harrastaa 48 % seka heti koulupaivan
jalkeen 23 %. Neljasosa (25 %) ei ollut kuullut koulun harrastustoiminnoista.

Kelan ikdvakioitu sairastavuusindeksi oli 113,3 vuonna 2017 (koko maa 100). Ikdvakioimaton mielenterveys-
indeksi oli 124,8 vuonna 2016. Sairauspdivarahaa saaneita 16-64-vuotiaita oli 10,6 % vuonna 2019 (9,4 %
vuonna 2016). Menetettyjen elinvuosien maara (ennen 80 ikdvuotta kuolleet /100 000 asukasta) oli 5 838
vuonna 2017, kun vuonna 2015 se oli 6 863. Verenkiertoelinten sairauksien vuoksi tyokyvyttémyyseldketta
saaneita oli 0,5 % (36 henkil6d) sekd mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen vuoksi 3,4 % (240 henki-
168) 16-64-vuotiaista vuonna 2019. FinSote-tutkimuksen (2018) mukaan kokemus hyvastd elaméanlaadusta
(WHOQOL-8) heikkenee ian myo6ta Pohjois-Karjalan maakunnan asukkailla (ks. taulukko 10). Eldméanlaadun
kokemus on hieman heikompi kaikissa ikaryhmissa koko maahan verrattuna.
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Taulukko 11: Eldménlaatunsa hyvdksi kokevien osuus, %, Pohjois-Karjala (FinSote 2018).

Osallisuus

Kunnan verkkosivut uusittiin kesdlla 2018, jonka yhteydessa palautteen anto kunnan palveluista ja paatok-
senteosta helpottui. Varhaiskasvatuksen palvelusuunnittelija on vastannut perheiden kysymyksiin puhelui-
den lisdksi myds chat-palvelun kautta syksysta 2017 lahtien. Kunta viestii aktiivisesti sosiaalisen median ka-
navissa (Facebook, Twitter, Instagram) tehden viestinnasta helposti saavutettavaa ja mahdollistaen osallis-
tumisen yhteiseen keskusteluun. Viestinndn suunnittelussa kiinnitetddan huomiota helppolukuisuuteen ja
saavutettavuuteen. Muun muassa kuntastrategiasta seka varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmista on jul-
kaistu helppolukuiset lehtiset, jotka on kuvitettu.

Liperin kunnassa on vammaisneuvosto, jonka sihteerind toimii kunnan terveysliikunnanohjaaja. Neuvoston
tehtdvana on tuoda esiin niiden ihmisten ndakemyksida kunnan asioihin ja paatdksentekoon, joilla on jokin
vamma. Kunnassa on mokkildistoimikunta, jonka kautta vapaa-ajan asukkaat padsevat vaikuttamaan ja ver-
kostoitumaan keskenadn. Kunnanjohtaja osallistuu mokkildistoimikunnan paatéksentekoon. Kuntapaattajia
ja jarjestodjen edustajia yhdistaa jarjestéfoorumi.
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Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon vuonna 2019 tulleita rikoksia kuvataan 1 000 asukasta kohti. Henkeen ja terveyteen kohdis-
tuneita rikoksia oli 2,6, omaisuusrikoksia 22,6 ja rattijuopumuksia 3,7. Paihteiden vaikutuksen alaisena teh-
dyista rikoksista syyllisiksi epailtyja oli 10,3 ja vakivaltarikoksista 1,4. Poliisin tietoon tulleita huumausaineri-
koksia oli 4,1 ja huumausaineiden kayttorikoksia 2,6. Seka huumausainerikosten (2,2) ettd kayttorikosten
(1,6) maara oli noussut vuodesta 2018. Kotihdlytystehtavia oli yhteensa 116 (169 vuonna 2017). Kotihalytys-
ten osalta ei ole tietoa, monessako tapauksessa on ollut alaikaisiad |dsna. Poliisin tietoon tulleita liikkennetur-
vallisuuden vaarantamisia ja liikennerikkomuksia oli vuonna 2018 kirjattu 3 075 kappaletta. Maara on nous-
sut kymmenen vuoden aikana (2 530 vuonna 2008). Rattijuopumustapauksia oli kirjattu 45 kappaletta
vuonna 2019.

Julkisten rakennusten kunto vaihtelee, silla kunnan rakennukset ovat eri ikaisia. Ylamyllylle ollaan rakenta-
massa uutta ylakoulua, joka valmistuu vuonna 2021. Liperin kirkonkylan alakoulun peruskorjaus ja osittainen
uudisrakentaminen aloitetaan vuonna 2021 ja Ylamyllyn monitoimitalo remontoidaan kokonaan paivakodiksi
vuonna 2021. Kunnan rakennuksissa ei tehda kattavaa hiilidioksidimittausta, mutta yksittdisten mittausten
mukaan sisdilman laatu on kelvollinen.

Kaikkia ikaryhmia koskevat palvelut

Kunnan alueella toimii kolme kirjastoa. Kylayhteisdissa seka pdivakodeilla ja kouluilla kiertda kirjastoauto.
Lainauspalveluja kaytti 34,5 % kuntalaisista vuonna 2019. Kunta jarjestad maksutonta ja kaikille avointa hen-
kilokohtaista liikkuntaneuvontaa. Kdsamaan on uudelleen avattu Liprakan uimahalli vuonna 2019, jossa on
tarjolla asiakkaille maksutonta vesiliikuntaneuvontaa. Kunta yllapitda neljaa kuntosalia, joissa kaikissa on tar-
jolla maksuttomia yleisdvuoroja seka henkilokohtaista opastusta. Liperin alueella toimii sata harrastustoimin-
taan liittyvaa yhdistysta seka naiden lisdksi kylayhdistyksia, poliittisia yhdistyksid sekd seurakuntien alla eri-
lasia kerhoja ja harrastetoimintaa (yhteensa 194 rekisterditya yhdistysta). Lilkkunnan edistdmisen toimien kat-
tavuutta kuvaavan TEAviisarin arvo oli 74 vuonna 2018 (tdydet pisteet 100).

Terveys- ja sosiaalipalveluista kunnan alueella vastaa Siun sote. Palvelujen kaytt6a kuvataan 1 000 asukasta
kohti. Vuonna 2018 erikoissairaanhoidon avohoitokaynteja oli 1 724. Pdihteiden vuoksi sairaaloiden ja ter-
veyskeskusten vuodeosastoilla hoidossa oli 25-64-vuotiaista 4,0. Mielenterveyden hairidihin sairaalahoitoa
sai 0-17-vuotiaista 6,0 seka 18-24-vuotiaista 23,0. Vuonna 2019 perusterveydenhuollon avohoidon ladkari-
kadynteja oli 1 562 (koko maa 1 074). Aikuisten mielenterveyden avohoitokaynteja oli 468,8. Sairaalahoidon
tarpeen maara kasvaa ian myota (ks. taulukko 12).
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Taulukko 12: Sairaalahoidon potilaat ikdryhmittdin, %, Liperi, 2018 (THL 2019).
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3.2. Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Valtuustokauden 2017-2020 hyvinvointisuunnitelmaan oli asetettu nelja painopistealuetta:

1) Ikdihmisten hyvinvoinnin edistdminen (5 tavoitetta)

2) Lasten ja nuorten turvallinen kasvu ja kehitys (7 tavoitetta)
3) Tydllisyyden edistaminen (5 tavoitetta)

4) Hyvinvointityon nakyvaksi tekeminen (1 tavoite)

Tavoitteille oli asetettu useita eri toimenpiteitd, joiden vastuutahoja olivat kunta, Siun sote ja kolmannen
sektorin toimijat. Tavoitekohtainen arviointi on esitetty liitteessa 5.

Ikdihmisten hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat tavoitteet olivat pdaasiassa Siun soten toimintaan liittyvia.
Toiminnan tavoitteisiin oli pdasty niiltd osin, kun tavoitteet olivat arvioitavissa. Indikaattoritavoitteet kotona
asuvien ikdihmisten maarasta seka kotihoidon kayton asteesta eivat toteutuneet. Lapsiin ja nuoriin liittyvista
tavoitteista osallisuuden lisadmiseen tahtadvat seka nivelvaiheiden yhteistyohon ja tukipalvelujen suunnitel-
mallisuuteen liittyvat tavoitteet olivat toteutuneet hyvin. Lasten ja nuorten mielenterveyden héirididen hoi-
toon seka liikkunnan maaraan liittyviin indikaattoritavoitteisiin ei paasty.

Tyollisyyden edistamiseksi oli tehty toimenpiteita, kuten tyollistymispolkujen seurantaa. Koulutuksen ulko-
puolelle jaaneiden seka nuorisotydttomien maaran vahenemiseen liittyvid tavoitteita ei saavutettu. Hyvin-
vointitydn nakyvaksi tekeminen oli onnistunutta ja hyvinvointitydn vuosikello on osoittautunut hyodylliseksi
tyovalineeksi.

3.3. Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Tilastokeskuksen vaestoennusteen mukaan Liperin vakiluku tulee vdihenemaan tasaisesti tulevina vuosikym-
menind. Huoltosuhde (alle 15- ja yli 64-vuotiaiden maara suhteessa tydikaiseen vaestdoon) kasvaa edelleen ja
on vuonna 2040 arviolta 76,9 %. Kunnan pyrkimyksena on saada asukasluku kasvuun profiloitumalla kestavan
kehityksen kunnaksi, panostamalla nakyvyyteen ja houkuttavuuteen, kehittamalla asuinalueita ja erilaisia
asuntomuotoja seka huolehtimalla olemassa olevasta kiinteistokannasta.

Taloudellinen tilanne on heikentynyt ja asettaa haasteita tulevien vuosien hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen tyblle. Oman haasteensa kehityksen ennustamiseen tuo meneilldan oleva koronaviruspandemia, jolla
on paitsi taloudellisia, myos terveydellisia vaikutuksia lyhyelld ja pitkalla aikavalilla. Tamankaltaisessa poik-
keustilassa on tarkea pyrkia sailyttamaan nykyinen hyvinvoinnin tila sekd ennaltaehkaista suurempien hyvin-
vointi- ja terveyserojen sekd -ongelmien syntya. Tavoitteena on kuntalaisten hyvinvoinnin lisdantyminen ti-
lanteen sallimissa rajoissa. Taman tulee nakya hyvinvointisuunnitelmassa ja sen tueksi valituissa mittareissa.
Yhteista hyvinvointia tukemalla voidaan selvitd tdman ajan yli ja ndhda tulevaisuus valoisampana.

Kuntalaisia yhdistavat mielen hyvinvointiin liittyvat haasteet, kuten koulukiusaaminen, heikko yhteiséllisyy-
den kokemus sekda muut mielenterveyden ongelmat. Terveydelliset haasteet liittyvat paihteisiin, ylipainoon
seka fyysiseen turvallisuuteen. Taloudellinen hyvinvointi heijastaa moniin edella mainittuihin asioihin, joten
se on hyva huomioida suunnitelmassa. Toimenpiteissé on huomioitava ekologiset arvot ja kokonaisuuden
taustalla yllapidettava ajatusta ymparistoterveydesta.
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Suunnitelmassa ei ole tarkoitus kasitelld yksityiskohtaisesti kaikkia vdaestéryhmia ja terveystarpeita, vaan
luoda pohja kunnassa tehtavalle hyvinvointitydlle. Suunnitelma toimii ohjaavana asiakirjana laadittaessa eril-
lisohjelmia (mm. mielenterveys- ja paihdesuunnitelma, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma seka kult-
tuurihyvinvointisuunnitelma). Suunnitelma laaditaan nelivuotiskaudelle ja sitd tullaan tarkastelemaan vuo-
sittain asettaen toimialakohtaisia vuositavoitteita.

Kaikille tavoitteille tulee valita valtakunnallisesti ja maakunnallisesti seurattavia ja vertailukelpoisia indikaat-
toreita. Indikaattorien valinnalla pyritdan pitkdaikaisen seurannan ja tavoitteellisen hyvinvointitydn mahdol-
listamiseen seka kunnassa ettd kuntien ja organisaatioiden valisessa yhteistydssa.
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4. Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021-2024

4.1. Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma seka kuntastrategia ohjaavat kunnassa tapahtuvaa hy-
vinvointity6ta. Naiden lisdksi eri toimialoille on laadittu omia toimintasuunnitelmia seka joistain hyvinvoinnin
osa-alueista tarkempia erillisohjelmia tai suunnitelmia. Voimassa olevat asiakirjat seka lyhyt kuvaus asiakir-
jojen sisalloista hyvinvointityon nakdkulmasta on esitetty liitteessa 6.

4.2.  Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointisuunnitelma on jaettu neljaan painopistealueeseen, joita ovat yhteiséllisyys ja osallisuus, ter-
veyttd ja elamanlaatua lisdavat elintavat, mielen hyvinvointi seka turvallinen arki ja ymparisto. Tavoitteita on
asetettu kymmenen ja ne koskettavat kaikkia kuntalaisia. Kohdistamalla toimia kaikkiin ika- ja vaestéryhmiin
pyritddn kaventamaan hyvinvointi- ja terveyseroja kuntalaisten valilla. Toimenpiteissd on huomioitu haavoit-
tuvassa asemassa olevat ryhmat. Painopistealueet ja tavoitteet on esitetty alla taulukossa 13. Toimenpiteet,
vastaavat tahot, resurssit, aikataulut seka valitut indikaattorit on esitetty liitteessa 1. Toimenpiteiden ja arvi-
oinnin toteutusta varten on laadittu erillinen hyvinvointisuunnitelman vuosikello 2021-2024.

Painopistealueet Tavoitteet

Yhteisollisyys ja osallisuus 1. Kuntalaisten osallisuus omaan eldamaan vahvistuu
2. Yhteisollisyys ja sosiaalinen osallisuus lisdantyvat
3. Yksinaisyyden tunteen kokeminen viahenee

Terveytta ja elamanlaatua lisdavat elintavat 4. Kuntalaisten fyysinen aktiivisuus lisdantyy
5. Kuntalaisia tuetaan tekemaan terveytta edistavia
ruokavalintoja

Mielen hyvinvointi 6. Kuntalaisten mielen hyvinvointi lisaantyy
7. Ennaltaehkaisevan paihdetyon kuntatasoista
koordinaatiota ja rakenteita kehitetaan

Turvallinen arki ja ymparisto 8. Kuntalaisten fyysinen turvallisuus paranee
9. Kuntalaisten taloudellinen turvallisuus lisddantyy
10. Elinympariston liikunta- ja virkistyspaikkojen
kaytto kasvaa

Taulukko 13: Hyvinvointisuunnitelman (2021-2024) painopistealueet ja tavoitteet.
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Lahteet

Lait ja asetukset

Kuntalaki 410/2015

Nuorisolaki 1285/2016

Perusopetuslaki 628/1988
Sosiaalihuoltolaki 1301/2014

Suomen perustuslaki 731/1999
Terveydenhuoltolaki 1326/2010
Varhaiskasvatuslaki 540/2018
Yleissopimus lapsen oikeuksista 60/1991

Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista 27/2016

Julkiset tilastot
Poliisi: PolStat
THL: FinLapset, FinTerveys, Kouluterveyskysely, Sotkanet, TEAviisari

Tilastokeskus: StatFin, Tilastot

Muut ldhteet

ARA. 2020. Asunnottomat 2019. Selvitys 2/2020. Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus.
https://www.ara.fi/download/noname/%7BFFDF6EB6-AC9A-4776-8F67-613D2EC07023%7D/155879

THL. 2020. HYTE-kerroin — kannustin kunnille. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. https://thl.fi/fi/web/hyvin-
voinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kun-
nassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
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Liite 1. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet. (1/15)

Yhteisollisyys ja osallisuus Terveytta ja eldmanlaatua lisdavat elintavat Mielen hyvinvointi Turvallinen arki ja ymparisto

Tavoite 1: Kuntalaisten osallisuus omaan eldamaan vahvistuu

Toimenpide Vastuutaho ja resurssit Aikataulu Arviointimittarit
Lapsen osallisuutta tukevia menetelmia kaytetaan yksilollista Varhaiskasvatus. Vuoden 2021 alusta lahtien. Koulut.e_:.rveyskysg.ly (T_HL): .
. . . Tyytyvdinen eldmaansa, %, 4. ja 5.luokka
varhaiskasvatussuunnitelmaa (vasu) laadittaessa. .
(tavoite > 92,0)
Tyytyvdinen eldmaansa talla hetkelld, %, 8.
ja 9. luokka
(tavoite > 75,0)
Kouluikdisen osallisuutta tukevia toimintatapoja kdytetaan kai- Perusopetus. Malli luodaan vuoden 2021 syk- Kokee pystyvansd vaikuttamaan oman ela-
kissa oppilaan hyvinvointiin tai oppimiseen liittyvissa keskuste- sylla ja otetaan kaytté6n vuonna mansd kulkuun, %, 8. ja 9. luokka
luissa. Toimintatavoille luodaan yhteinen malli. 2022. (tavoite > 80,5)
TEAviisari:
Duunitalo Linkissa otetaan kadytt66n Fore-ammattiohjelma Tyollisyyspalvelut. Vuoden 2021 aikana. Kuntajohto, Osallisuus
(oman tyollisyyssuunnitelman laatiminen). (tavoite > 95)
. Sl . e . R o . I Muut:
Kokeillaan ikdihmisten palveluohjauksen jarjestamista kunnanja = Hyvinvointipalvelut ja Siun sote. Ennakkovaikutusten arviointi teh- . . . R
. - e . Osallisuutta tukevien menetelmien kaytto,
Siun soten rajapintaan. daan ja toiminnan suunnittelu

% vasukeskusteluista

(tavoite = 50,0)

Tyollisyyspalvelujen asiakaspalaute kerran
vuodessa

aloitetaan vuonna 2021 seka ko-
keilu valtuustokauden loppuun
mennessa.



Liite 1. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet. (2/15)

Tavoite 2: Yhteisollisyys ja sosiaalinen osallisuus lisaantyvat

Toimenpide

Toteutetaan varhaiskasvatuksessa ryhmakohtaisesti kehittavaa
arviointia, johon osallistetaan vanhempia. Yksikoiden johtajat
koostavat raportin varhaiskasvatuksen laaturyhmaan.

Aletaan kerdamaan vuosittain palautetta lapsiperheiltd Kota-toi-
minnasta.

Rehtorit tapaavat oppilaskunnan edustajia kuukausittain.

Koululuokassa toteutetaan ryhmayttamistoimia aina, kun luo-
kassa tapahtuu muutoksia. Jokaiselle koululle laaditaan oma ryh-
mayttamissuunnitelma.

Laaditaan ikdystavallisyyden toimenpideohjelma. Perustetaan
tyoryhma ohjelman laatimiseksi.

Haetaan kunnalle Lapsiystavallinen kunta- tunnusta.

Osallisuutta edistavat toimenpiteet on maaritelty osallisuus-
suunnitelmassa.

Vastuutaho ja resurssit

Varhaiskasvatus.

Varhaiskasvatus. Lapsiperheiden
tavoittamisessa tehdaan yhteis-
tyota neuvolan kanssa.

Perusopetus.

Perusopetus ja vapaa-aikatoimi.

Hyvinvointipalvelut, ikdihmisten
neuvosto ja Siun sote.

Kaikki kunnan toimijat. Hyvinvoin-
tipalvelut koordinoi.

Keskushallinto.

Aikataulu

Vuodesta 2021 lahtien.

Kysely laaditaan vuoden 2021 ai-
kana ja toteutetaan vuodesta
2022 lahtien.

Vuodesta 2021 alkaen.

Suunnitelma laaditaan vuoden
2021 aikana ja otetaan kayttoon
viimeistaan vuonna 2022.

Tyoryhma perustetaan vuonna
2021 ja ohjelma laaditaan 2022.

Toimenpiteet aloitetaan vuoden
2021 kevaalla ja tunnusta haetaan
vuonna 2023.

Suunnitelma tarkastetaan vuonna
2022.

Arviointimittarit

Kouluterveyskysely (THL):

Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luok-
kayhteisoa, %

(tavoite 4. ja 5. luokka tytot < 3,5 ja pojat <
5,0 seka 8. ja 9. luokka < 13,0)

TEAuviisari:
Kuntajohto, Osallisuus
(tavoite = 95)

Kunnan tyéhyvinvointikysely:

Kerddmme saannollisesti palautetta asiak-
kailtamme

(tavoite 2 4)

Hyddynndamme asiakkailta saamamme pa-
lautteen tydmme kehittamisessa

(tavoite 2 4)

Muut:

Varhaiskasvatuksen ryhmakohtaiseen arvi-
ointiin osallistuneet vanhemmat, %
(tavoite > 40,0)

Yhteisotalojen kavijamaarat
Lapsiystavallinen kunta -tunnustus
Jarjestojen hyvinvointia edistavaan toimin-
taan osallistuneiden méaara



Laaditaan liikunta-, nuoriso- ja kulttuuriohjelmat yhteistyossa
kuntalaisten kanssa.

Hyvinvointipalveluissa aletaan saanndllisesti jarjestaa hyvinvoin-
tia edistavia pop up-tapahtumia. Tapahtumat lisdtaan hyvinvoin-
tityon vuosikelloon.

Julkistetaan haettavaksi ylimaaraisia avustuksia jarjestoille hy-
vinvointia edistavaan toimintaan.

Yhteisotalojen toimijoiden kanssa tehdaan yhteistyo6ta ja talojen
toimintaa markkinoidaan.

Kunnan verkkosivujen aanitysta kartoitetaan vuosittain.

Edistetaan kylayhdistysten verkostoitumista jarjestamalla vuosit-
tainen kylafoorumi.

Vapaa-aikapalvelut.

Hyvinvointipalvelut.

Hyvinvointilautakunta.

Kunnan viestinta ja hyvinvointipal-
velut.

Kunnan viestinta.

Keskushallinto ja kylayhteisot.

Liite 1. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet. (3/15)

Liikuntaohjelma vuonna 2021,
nuoriso-ohjelma vuonna 2022 ja
kulttuuriohjelma vuonna 2023.

Syksysta 2021 |ahtien.

Vuoden 2021 kevaasta lahtien.

Valtuustokauden 2021-2025 ai-
kana.

Vuosittain.

Ensimmainen foorumi jarjestetdaan
vuonna 2021.
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Tavoite 3: Yksinaisyyden tunteen kokeminen vahenee

Toimenpide

Jokaisen peruskoulun pihalle rakennetaan
kaveripenkki. Mallia otetaan Ylamyllyn ja Vii-
nijarjen koulujen kaveripenkeista.

Kaikissa kouluissa kehitetaan kummioppilas-
toimintaa esiopetus huomioiden. Toimin-
nalle laaditaan vuosikello.

Nuorisoty6 kouluttaa 15-18-vuotiaita nuoria
pitdmaan kerhotoimintaa alakouluikaisille
heiddan omissa asuinkylissaan.

Koulunuorisotyontekija tapaa yksilollisesti
aamuisin ja iltapdivisin niita nuoria, jotka
ovat vaarassa syrjaytya koulun arjesta
(Chico-malli).

Perheiden kohtaamispaikka Kotaan kutsu-
taan vahintaan kerran kuukaudessa ikaihmi-
sid toimimaan yhdessa perheiden kanssa.

Ikdihmisten yksindisyytta vahentavia toimia
suunnitellaan osana ikdystavallisyyden toi-
mintaohjelmaa.

Jarjestetaan hyvinvointipalvelujen henkil6s-
tolle koulutusta tai tydpajoja yksindisyyden
tunnistamiseen ja puuttumiseen liittyen
saanndllisesti.

Vastuutaho ja resurssit

Perusopetus ja
elinymparistopalvelut.

Perusopetus.

Vapaa-aikapalvelut.

Vapaa-aikapalvelut ja perusopetus.

Varhaiskasvatus.

Hyvinvointipalvelut.

Hyvinvointipalvelut.

Aikataulu

Viimeistdaan vuonna 2022.

Kevaasta 2022 alkaen.

Koulutukset syksysta 2021 alkaen vuosittain

ja toiminta vuodesta 2022 alkaen.

Syksysta 2021 alkaen.

Vuodesta 2022 alkaen.

Vuoden 2022 syksylla.

Selvitetaan koulutusvaihtoehdot vuoden
2021 aikana.

Arviointimittarit

Kouluterveyskysely (THL):

Tuntee itsensa usein yksinaiseksi, %
(tavoite 4. ja 5. luokka < 4,0 ja pojat < 1,4
seka 8. ja 9. luokka < 8,0)

Ei yhtaan hyvaa kaveria, %, 4. ja 5. luokka
(tavoite < 0,8)

Ei yhtdan laheista ystavaa, %, 8. ja 9. luokka
(tavoite < 6,5)

On yksindinen vélitunnilla, %, 4. ja 5. luokka
(tavoite < 2,0)

Tilastokeskus:

Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, ei
ole varusmiespalvelussa) olevat 18-24-vuoti-
aat, % vastaavan ikaisista

(tavoite < 20,0)

TEA-viisari:

Perusopetus, Osallisuus, Vanhempainyhdis-
tys- ja tukioppilastoiminta, Kummioppilas-
/tukioppilas- /tutor-toimintaa

(tavoite 100)



Yhteisollisyys ja osallisuus

Terveytta ja eldmanlaatua lisddvat elintavat

Liite 1. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet. (5/15)

Mielen hyvinvointi

Tavoite 4: Kuntalaisten fyysinen aktiivisuus lisadantyy

Turvallinen arki ja ymparisto

Toimenpide

Varhaiskasvatuksen vasu-keskusteluista oh-
jataan perheita perheliikuntaneuvojalle.

Varhaiskasvatuksen tiloissa jarjestetaan
maksuttomia ja avoimia perheliikuntavuo-
roja.

Otetaan kayttoon Liikkuva varhaiskasvatus-
malli kunnan péaivakodeissa ja kannustetaan
yksityisia paivakoteja ottamaan malli kayt-
toon.

Otetaan kayttéon harrastamisen Suomen
malli.

Otetaan kaikissa peruskouluissa kayttoon
ohjattu pitka liikuntavalitunti.

Liikkuva koulu- mallin nykytila kartoitetaan.

Vastuutaho ja resurssit

Varhaiskasvatus.

Varhaiskasvatus.

Varhaiskasvatus.

Perusopetus ja vapaa-aikapalvelut.

Perusopetus.

Perusopetus.

Aikataulu

Vuoden 2021 alusta alkaen.

Vuoden 2021 syksysta alkaen.

Vuodesta 2021 alkaen.

Haetaan mukaan harrastamisen Suomen
malli -kokeiluun kevaalla 2021 ja aloitetaan
toiminta syksylla 2021.

Syksysta 2022 alkaen.

Vuonna 2021.

Arviointimittarit

FinLapset (THL):

Lapsen painoindeksi, ISO-BMI, ylipainoisia %
ikaluokasta

(tavoite 2-6-vuotiaat pojat < 20,0 % ja tytot
< 13,0 % seka 7-12-vuotiaat pojat < 28,0 % ja
tytot < 18,0 % seka 13-16-vuotiaat pojat
<24,0 % ja tytt <23,0 %)

Kouluterveyskysely (THL):

4.ja 5.1k / 8.ja 9. Ik vdhintaan tunnin pai-
vassa liikkuvat

(tavoite < 17,0%)

Ylipainoisuus, % 8. ja 9. luokka

(tavoite < 20,0%)

TEAuviisari:

Liikunta, Muut ydintoiminnat, Koulupdivan
liikuntaa lisaavat toimenpiteet, Pitkat liikun-
tavalittunnit, % kouluista

(tavoite 100)



Selvitetaan mahdollisuutta jarjestaa ikaihmi-
sille ulkoiluapua.

Senioripuiston kayttoa lisatdaan yhteistoimin-
nassa sote-toimijoiden kanssa.

Rakennetaan uusi lahiliikuntapaikka Viinijar-
ven taajamaan sekd kunnostetaan Viinijar-
ven koulun ja paivdkodin piha-alue.

Kunnan maksutonta harrastevalinelainaa-
moa kehitetaan. Perheliikuntavalineita laina-
taan myos paivakodeilta.

Tarkistetaan ulkoliikuntapaikkojen esteetto-
myys ja tehddan tarvittavat korjaustoimen-
piteet.

Laaditaan liikuntaohjelma.

Hyvinvointipalvelut, Ikdihmisten neuvosto ja
Siun sote.

Vapaa-aikapalvelut, viestinta ja Siun sote.

Elinymparistopalvelut ja hyvinvointipalvelut.

Vapaa-aikapalvelut, varhaiskasvatus ja tyolli-
syyspalvelut.

Elinymparistopalvelut, ikdihmisten neuvosto
ja vammaisneuvosto.

Vapaa-aikapalvelut.
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Vuoden 2022 loppuun mennessa.

Vuoden 2022 aikana.

Ennakkovaikutusten arviointi ja suunnittelu
tehdaan vuoden 2021 aikana ja kunnostus-
tyot vuoden 2022 loppuun mennessa.

Padivakotien lainaamot vuodesta 2021 ja kun-
nan yhteisen lainaamon kehittaminen vuo-
desta 2022 alkaen.

Kartoitus tehdaan vuoden 2021 aikana ja
korjaustoimenpiteet kartoituksen perus-
teella suunnitellusti.

Vuonna 2021.

Sotkanet (THL):

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoito-
jakso 65-vuotta tayttaneillda /10 000 vastaa-
vanikaista

(tavoite < 480,0)

Pokali liikuntakysely:

Suositusten mukaisesti liikuntaa harrasta-
neet

(tavoite > 13,0%)

Urheiluseuratoimintaan osallistuneet
(tavoite = 35,8 %)

Lilkunnan harrastamisen liian kalliiksi arvioi-
vat

(tavoite < 9,0 %)

Muut:

Liikkuva varhaiskasvatus- mallin nykytilan ar-
viointi vuosittain

Kohtaamispaikka Kodan kavijamaarat
(tavoite kavijamaara kasvaa)



Liite 1. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet. (7/15)

Tavoite 5: Kuntalaisia tuetaan tekemaan terveytta edistavia ruokavalintoja

Toimenpide

Varhaiskasvatuksen vasu-keskusteluissa an-
netaan elintapaneuvontaa ravitsemukseen
liittyen.

Selvitetaan mahdollisuutta tarjota perusope-
tuksessa koululaisille aamulla tai iltapaivalla
lounasajasta riippuen pieni valipala (talla
korvataan oppilaiden tuomat valipalat). Sel-
vitystyo sisaltyy osaksi koulupaivan raken-
teen kokonaisuudistusta.

Ikaihmisilla on mahdollisuus ruokailla paiva-
kotivierailujen yhteydessa kerran kuukau-
dessa (joka toinen kuukausi aamupala ja
joka toinen kuukausi lounas, pl. kesa-heina-
kuu).

Ravitsemussuosituksia noudatetaan tarjoi-
luissa kaikissa kunnan toimipisteissa ja ta-
pahtumissa.

Tehdaan yhteistyota paikallisten yrittdjien
kanssa terveellisten ruokavalintojen edista-
miseksi (kampanjat, esim. kassakasvikset).

Vastuutaho ja resurssit

Varhaiskasvatus.

Perusopetus ja ruokapalvelut.
Henkil6sto- ja elintarvikekustannukset noin
105 000 €/vuosi.

Varhaiskasvatus ja ruokapalvelut.

Elintarvikekustannukset noin 2 160 €/vuosi.

Kaikki kunnan toimijat.

Hyvinvointipalvelut ja yrittdjat.

Aikataulu

Vuoden 2021 alusta alkaen.

Selvitystyo ja ennakkovaikutusten arviointi
vuoden 2021 aikana.

Vuoden 2022 alusta alkaen.

Vuoden 2021 alusta alkaen.

Vuodesta 2021 alkaen.

Arviointimittarit

FinLapset (THL):

Lapsen painoindeksi, ISO-BMI, ylipainoisia %
ikaluokasta

(tavoite 2-6-vuotiaat pojat < 20,0 % ja tytot
< 13,0 % seka 7-12-vuotiaat pojat < 28,0 % ja
tytot < 18,0 % sekd 13-16-vuotiaat pojat <
24,0 % ja tytot < 23,0 %)

Kouluterveyskysely (THL):

Sy6 kaikki kouluruoan aterianosat kaikkina
koulupdivina, %

(tavoite 4. ja 5. lk. > 16,0 % seka 8. ja 9. k. >
15,0 %)

Ei syo koululounasta paivittain, % 8. ja 9.
luokan oppilaista

(tavoite < 27,0 %)

Muut:

Varhaiskasvatuksen TinyApp-jarjestelman
raportti

Kouluruokadiplomit

Makuaakkosdiplomit

Ruokaviraston arviointilomake
(Ravitsemuksella hyvinvointia, Opas kunta-
paattajalle)



Yhteisollisyys ja osallisuus

Terveytta ja elaméanlaatua lisdavat elintavat

Liite 1. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet. (8/15)

Mielen hyvinvointi

Tavoite 6: Kuntalaisten mielen hyvinvointi lisaantyy

Turvallinen arki ja ymparisto

Toimenpide

Lapset puheeksi -menetelma otetaan kayt-
toon perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen
oppilashuollossa ja tukipalveluissa.

Varhaiskasvatuksen taidekasvattajan toimi
vakinaistetaan. Talla pyritdan varhaiskasva-
tuksessa ja esiopetuksessa olevien lasten it-
setunnon vahvistamiseen ja varhaislapsuu-
den mielenterveyden ongelmien ennaltaeh-
kaisyyn.

Perusopetuksen hyvinvointipedagogin toimi
vakinaistetaan.

Nimetdan hyvinvointipalvelujen yhteinen
tyoryhma kiusaamisen vahentamiseksi. Tyo-
ryhma laatii kirjallisen suunnitelman.

Laaditaan nuorisotyon kehittdamisen suunni-
telma osana nuoriso-ohjelmaa.

Ikaihmisia kutsutaan vierailulle paivakoteihin
kerran kuukaudessa.

Vastuutaho ja resurssit

Perusopetus ja varhaiskasvatus.

Hyvinvointipalvelut ja varhaiskasvatus.

Hyvinvointipalvelut ja perusopetus.

Hyvinvointipalvelut.

Vapaa-aikapalvelut.

Varhaiskasvatus ja viestinta.

Aikataulu

Koulutukset alkavat vuonna 2021 ja mene-
telma otetaan kayttoon viimeistaan vuonna
2022.

Vuoden 2022 aikana.

Vuoden 2021 aikana.

Tyoryhma aloittaa tydskentelyn vuoden
2021 aikana.

Vuonna 2022.

Vuodesta 2022 alkaen.

Arviointimittarit

Kouluterveyskysely (THL):

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, %, 8.
ja 9. luokkalaiset

(tavoite < 13,0 %)

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi

(tavoite 4. ja 5. luokan oppilaista < 6,0 %
seka 8. ja 9. luokan oppilaista < 18,0 %)
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa,
%

(tavoite 4. ja 5. luokkalaiset < 4,5 % seka 8.
ja 9. luokkalaiset < 3,8 %)

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapita-
vien aikuisten henkista vakivaltaa vuoden ai-
kana, %

(tavoite 4. ja 5. luokkalaiset < 14,0 % seka 8.
ja 9. luokkalaiset < 23,0 %)
Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, %
(tavoite 4. ja 5. luokkalaiset tytot < 2,5 % ja
pojat < 0,8 % seka 8. ja 9. luokkalaiset <
6,5%)

Sairastavuusindeksi (THL):
Mielenterveysindeksi, ikdvakioimaton
(tavoite < 124,8)



Laaditaan mielenterveys — ja paihdesuunni-
telma.

Avataan puhelinpalvelu kuntalisille osana
palvelupistetoiminnan kehittamista. Puhe-
linpalvelussa ohjataan kuntalaisia heidan
tarvitsemiensa palvelujen piiriin.

Laaditaan kulttuurihyvinvointisuunnitelma
osana kulttuuriohjelmaa.

Hyvinvointipalvelut.

Keskushallinto.

Hyvinvointipalvelut.
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Vuonna 2021.

Ennakkovaikutusten arviointi tehdaan
vuonna 2021 ja palvelu aloitetaan mahdolli-
sesti 2022.

Vuonna 2023.

Sotkanet:

Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairioi-
den vuoksi tyokyvyttomyyseldketta saavat,
% 16-64-vuotiaista

(tavoite < 3,4 %)

TEAuviisari:

Perusopetus, Yhteiset kdytannot, Kiusaamis-
tapausten kasittely

(tavoite 100)

Kulttuuri, Sitoutuminen, Kulttuurin edistami-
nen strategioissa, Kulttuurihyvinvointisuun-
nitelma

(tavoite 100)

Muut:
Puhelinpalvelun tilastointi
(puheluiden maara ja kategoria)



Tavoite 7: Ennaltaehkaisevan padihdetyon kuntatasoista koordinaatiota ja rakenteita kehitetaan
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Toimenpide

Ehkaisevalle paihdetyolle nimetdan koordi-
naatioryhma.

Sisdllytetdaan ehkaisevan paihdetydn suunni-
telma osaksi mielenterveys — ja pdihdesuun-
nitelmaa.

Hyddynnetddn kokemusasiantuntijoita eh-
kdisevan pdihdetydn suunnitelman laadin-
nassa.

Vastuutaho ja resurssit

Hyvinvointipalvelut.

Hyvinvointipalvelut.

Hyvinvointipalvelut ja Siun sote.

Aikataulu

Ryhma aloittaa toimintansa vuoden 2021 ai-
kana.

Suunnitelma laaditaan vuoden 2021 aikana.

Vuoden 2021 aikana.

Arviointimittarit

TEAviisari:

Perusopetus, Yhteiset kdytannoét, Tupakoin-
nin ja pdihteidenkayton ehkaisy

(tavoite 100)

Kuntajohto, Johtaminen, Johtamisvastuu hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisessa, Eh-
kaisevan pdihdetyon toimielin

(tavoite 100)

Ehkaiseva paihdetyo Itd-Suomen aluehallin-
toviraston toimialueen kunnissa (AVI):
Ehkaiseva paihdetyon rakenteet

(tavoite kaikki nelja kohtaa saavat arvon
"kyllad”)



Yhteisollisyys ja osallisuus

Terveytta ja elaméanlaatua lisdavat elintavat
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Mielen hyvinvointi

Tavoite 8: Kuntalaisten fyysinen turvallisuus paranee

Turvallinen arki ja ymparisto

Toimenpide

Luodaan verkkokoulutuspaketti saannoéllista
taydennyskoulutusta ja uusia tyontekijoita
varten varhaiskasvatuksen, perusopetuksen
ja vapaa-aikatoimen tyontekijoille perheva-
kivallan puheeksiotosta, lastensuojelun toi-
minnasta seka lain asettamista velvoitteista
ammattilaisille.

Patteristontielld, uuden ylakoulun laheisyy-
dessa olevan suojatien turvallisuutta paran-
netaan (esim. suojatien huomiovaloilla).

Tarjotaan kaikille yli 70 —vuotiaille maksutto-
mat kenkien liukuesteet.

Edistetdaan eritasoliittyman rakentamista Li-
perintien ja Valtatie 9 risteykseen.

Edistetaan alikulkutunnelin toteuttamista
kevytliikenteelle Kdisamantien risteykseen
seka liikenteen uudelleen kanavointia valta-
tie 9:11a.

Vastuutaho ja resurssit

Hyvinvointipalvelut ja Siun sote. Koulutuk-
sen suunnittelussa tehdaan yhteistyota polii-
sin kanssa.

Elinymparistopalvelut.

Keskushallinto ja viestinta yhteistydssa pai-
kallisten yritysten kanssa. Arvio budjetista
9000 €.

Elinympadristopalvelut.

Elinymparistopalvelut.

Aikataulu

Koulutuspaketti valmistuu vuonna 2023.
Kaikki tyontekijat ovat kdyneet koulutuksen
vuoden 2024 loppuun mennessa. Uudet
tyontekijat kayvat koulutuksen kuntaan tul-
lessaan ja koulutus pdivitetaan viiden vuo-
den valein.

Syksylla 2021.

Syksylla 2022.

Vuonna 2021.

Toteuttamissuunnitelmat laaditaan vuonna
2021 ja rakentaminen toteutetaan vuonna
2023.

Arviointimittarit

Kouluterveyskysely (THL):

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapita-
vien aikuisten taholta fyysista vakivaltaa
vuoden aikana, %

(tavoite 4. ja 5. luokkalaiset < 9,0 % seka 8.
ja 9. luokkalaiset < 10,0 %)

Tapaturma koulumatkalla lukuvuoden ai-
kana, 8. ja 9. luokka

(tavoite < 4,5 %)

Sotkanet (THL):

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojak-
sot 65-vuotta tayttaneilld /10 000 vastaa-
vanikaista

(tavoite < 480,0)

Tilastokeskus:

Poliisin tietoon tulleet liikenneturvallisuuden
vaarantamiset ja lilkennerikkomukset /1 000
asukasta

(tavoite < 200,0)



Edistetaan kevytliikennevaylan rakentamista
Ylamyllylle maantien 502 varteen vilille Vali-
kangas — Harkinvaara — Harila — Valkeisen-
maki.

Edistetaan kevytliikennevaylan rakentamista
Liperin kirkonkylan ja Siikasalmen valille
osana Liperintien laatukaytavahanketta.

Edistetaan kevytliikkennevaylan rakentamista
Parnavaarantielle valille Rykmentintie — Ur-
heilutie.

Kunta toimii aktiivisesti yhteistydssa Ely —
keskuksen kanssa parantaakseen tieston
kuntoa.

Jarjestetaan keskustelutilaisuus, johon kut-
sutaan paikallisia yritystoimijoita seka vam-
maisneuvoston, nuorisovaltuuston ja ikaih-
misten neuvoston toimijoita. Tilaisuudessa
mietitdan yhdessa ratkaisuja esteettomaan
asiointiin.

Vammaisneuvoston asiantuntemusta hyo-
dynnetdan rakennetun ymparistdn suunnit-
telussa.

Kunnan liikenneturvallisuussuunnitelma pai-
vitetdan ja liikkenneturvallisuustydryhman
toimintaa vahvistetaan.

Kylaturvallisuussuunnitelmat huomioidaan
osana harvaan asuttujen alueiden turvalli-
suussuunnittelua.

Elinymparistopalvelut.

Elinymparistopalvelut.

Elinymparistopalvelut.

Elinymparistopalvelut.

Lipertek ja Liperin yrittajat ry.

Elinympadristopalvelut ja vammaisneuvosto.

Elinymparistopalvelut ja keskushallinto.

Elinymparistopalvelut ja kylayhdistykset.
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Toteuttamissuunnitelman laatiminen aloite-
taan vuonna 2021 ja hanke toteutetaan
vuonna 2024.

Toteuttamissuunnitelman laatiminen aloite-
taan vuonna 2022 ja hanke toteutetaan
vuonna 2024.

Toteuttamissuunnitelman laatiminen aloite-
taan vuonna 2022 ja hanke toteutetaan
vuonna 2024.

Vuodesta 2021 lahtien.

Vuonna 2023.

Vuodesta 2021 lahtien.

Vuoden 2021 aikana.

Vuoden 2021 aikana.
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Tavoite 9: Kuntalaisten taloudellinen turvallisuus lisaantyy

Toimenpide

Kohtaamispaikka Kodassa jarjestetaan ker-
ran kuukaudessa perheiden pdiva, johon lap-
siperheiden on mahdollista tulla ruokaile-
maan maksutta. Pdivan yhteydessa tarjotaan
tietoa ja tukea tyollistymiseen, opiskeluun ja
perhepalveluihin.

Etsiva nuorisotyontekijoiden tydnjakoa sel-
keytetaan siten, ettd yhden tyépanos keskit-
tyy perusasteen ja 2. asteen nivelvaiheeseen
seka toisen tyopanos taysi-ikdisiin nuoriin.

Osana tyollisyyden kuntakokeilua kaikki alle
30 —vuotiaat tyottomat tyonhakijat kontak-
toidaan.

Vastuutaho ja resurssit

Varhaiskasvatus ja tyollisyyspalvelut. Yhteis-
tyota tehdaan jarjestojen, kirjaston, Siun so-
ten ja oppilaitosten kanssa.

Vapaa-aikapalvelut.

Tyollisyyspalvelut.

Aikataulu

Toiminnan suunnittelu ja vuosikellon laa-

dinta syksylla 2021 ja aloitus vuonna 2022.

Kevadsta 2021 lahtien.

Vuodesta 2021 alkaen.

Arviointimittarit

Tilastokeskus:

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

(tavoite < 14,0 %)

Lasten pienitulosuusaste

(tavoite < 14,0 %)

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuo-
tiaat, osuus vastaavanikdisesta vaestosta, %
(tavoite < 7,0)

Syrjaytymisriskissa (ei tyossd, ei opiskele, ei
ole varusmiespalvelussa) olevat 18-24-vuoti-
aat, % vastaanvanikaisista

(tavoite < 20,0 %)

Perusasteen jalkeisen tutkinnon suorittanei-
den osuus 15-vuotta tayttaneestd vaestosta,
%

(tavoite > 76,7 %)

Toimeentulotukirekisteri (THL):
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet
25-64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaes-
tosta

(tavoite enintaan 1,8 %)

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet
lapsiperheet, % lapsiperheista

(tavoite < 1,5 %)
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Tyo- ja elinkeinoministerio:
Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista
(tavoite < 23,0 %)

Nuorisoty6ttdmat, % 18.24.vuotiaasta tyo-
voimasta

(tavoite laskee 1%-yksikkda / vuosi)
Vaikeasti tyollistyvat (rakennetyottomyys),
% 15-64-vuotiaista

(tavoite < 4,6 %)

Tyottomien aktivointiaste, %

(tavoite > 35,0 %)

Duunitalo Linkin toimintaa markkinoidaan Tyollisyyspalvelut ja viestinta. Vuodesta 2021 alkaen.
sosiaalisessa mediassa.

Elaketurvakeskus:

Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25-64-vuoti-
aat, osuus vastaavanikaisesta vaestosta
(tavoite < 8,0 %)
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Tavoite 10: Elinympariston liikkunta- ja virkistyspaikkojen kaytto kasvaa

Toimenpide

Varhaiskasvatuksessa jarjestetaan perheille
ohjattua luontoliikuntaa vahintaan kuusi
kertaa vuodessa.

Peruskoulujen opiskeluymparistda laajenne-
taan piha-alueille ja Idhiymparistdon. Pi-
hoille rakennetaan pienryhmatyoskentelya
tukevia opiskelualueita ja Liikkuva koulu —
mallin kayttoa jatketaan.

Kunnan alueen uimapaikkojen kunto ja tur-
vallisuus tarkistetaan. Uimapaikkoja kehite-
taan aktivoimaan monipuoliseen liikkuntaan.

Vapaa-aikapalvelut jarjestavat kyselyja toi-
minnasta ja tarpeista eri kohderyhmille.

Liikuntapaikkasuunnitelma laaditaan osana
liikuntaohjelmaa.

Laaditaan harrastus- ja tapahtumakalente-
rista séhkoinen versio.

Vastuutaho ja resurssit

Varhaiskasvatus.

Perusopetus ja elinymparistopalvelut.

Elinympadristopalvelut ja vapaa-aikapalvelut.

Vapaa-aikapalvelut.

Elinympadristopalvelut ja vapaa-aikapalvelut.

Vapaa-aikapalvelut ja viestinta.

Aikataulu

Vuodesta 2022 alkaen.

Alkaen vuodesta 2021.

Valtuustokauden 2021-2024 aikana.

Vuosittain alkaen vuodesta 2021.

Vuonna 2021.

Otetaan kdyttdon vuonna 2021.

Arviointimittarit

Kouluterveyskysely (THL):

Harrastaa liilkuntaa omatoimisesti vapaa-
ajalla vahintaan viikoittain, %, 8. ja 9. lk.
(tavoite > 76,0 %)

Kokee harrastuspaikkojen sijaitsevan liian
kaukana, %, 8. ja 9. lk.

(tavoite < 28,0)

Luokkahuoneen ahtaus hairinnyt paljon, %,
4.ja 5. Ik.

(tavoite £ 2,5 %)

Luokkahuoneen tai opiskelutilojen ahtaus
hairinnyt paljon, %, 8. ja 9. Ik

(tavoite < 10,0 %)

Muut:

Toteutuneet varhaiskasvatuksen luontolii-
kunnat ja osallistujamaarat
Vapaa-aikapalvelujen kysely, liikunta- ja vir-
kistyspaikkojen kdyttdaste



Kuntastrategian konsernitavoitteet

(2021-2025)

Liite 2. Kuntastrategian konsernitavoitteet ja keinot (1/2).

Keinoja tavoitteiden toteuttamiseen

Vaeston kasvu

Asukasluku saadaan kasvuun, pro-
filoituminen kestavan kehityksen
kuntana

Taajamia ja kylia kehitetdan huo-
mioiden niiden ominaispiirteet

Panostetaan Liperin nakyvyyteen
ja houkuttelevuuteen asuinkun-
tana

Liperin kunta on houkutteleva
tyOnantaja

Muutoksia ja uudistuksia tehdaan
osallisuuden kautta

Koko kunnan alueelle laaditaan strateginen yleiskaava (suunni-
telmallisuus vetovoimatekijana ja mahdollistajana --> asukas-
luku kasvuun kustannustehokkaasti ja kestavasti)

Taajamille omat kehityssuunnitelmat ja -visiot

Kehitetdan asuinalueita ja erilaisia asumismuotoja ja huolehdi-
taan olemassa olevasta kunnan kiinteistokannasta

Haetaan Unicefin lapsiystavallinen kunta -tunnustusta
Edistetddan maaseudun vetovoimaisuutta
Tarjotaan laadukkaat hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut

Palvelut tehdaan asiakaslahtoisesti (asiakas keskiossa — osalli-
suussuunnitelman mukaiset “tyokalut”)

Tyollisyys ja elinvoimaisuus

Lisaa tyopaikkoja

Mahdollistetaan monipuoliset yri-
tysalustat ja -alueet

Panostetaan yhdessa Liperin ndky-
vyyteen ja houkuttelevuuteen
asuin- ja yrittdjyyskuntana

Vahvistetaan kuntakuvaa positiivisella ajattelulla ja vastuulli-
sella viestinnalla eri tasoilla ja kanavilla

Olemassa olevien yritysalueiden ja keskustaajamien kasvumah-
dollisuuksia kehitetaan

Luodaan uusia ja vetovoimaisia yritysalueita hyvien liikenneyh-
teyksien varteen (kiinnostavuus, ndkyvaksi tekeminen)

Palveluiden monipuolisuutta vahvistetaan ja tehddan nakyvaksi
(verkostoituminen, vapaa-aikapalvelut, kulttuuri-, majoitus-, ra-

vintolapalvelut)

Kehitetdan yritys- ja tyollisyysneuvontapalveluita ja edistetdaan
erilaisten yritysalueiden tunnettuutta

Tyollisyystoimenpiteitad tehdaan aktiivisesti eri sidosryhmien
kanssa (TE-toimisto, yritykset, yhdistykset, oppilaitokset, hank-
keet, Siun sote, kuntakokeilu)

Edistetddan maaseudun elinvoimaisuutta

Vahvistetaan hankehallinnointiosaamista ja resurssia

Edistetaan digihankkeita
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Henkil6sto
Positiivinen ja houkutteleva tyon- Selkedt tyonkuvat edistavat tyontekijoiden innostusta ja pysy-
antajakuva on elinehto Liperin tu- vyytta sekd tyohyvinvointia

levaisuuden kannalta
Panostetaan henkiloston ammattitaitoon ja jaksamiseen

Varaudutaan eldkoitymisiin

Turvataan keskeisten toimintojen osalta riittavat resurssit
Varahenkil6jarjestelmat ovat kunnossa

Tuetaan tyossdaoppimista ja urapolkua

Vahvistetaan yhdessa positiivisen tydnantajakuvan muotoutu-
mista

Kilpailukykyiset palkka- ja tydsuhde-edut kunta-alalla

Puututaan ongelmakohtiin varhaisessa vaiheessa

Talous

Huolehditaan ettei taseeseen kerry Resurssiviisautta rajoja rikkoen; tehddan yhdessa, uudistetaan,
alijaamaa strategiakaudella. hyodynnetdan teknologiaa ja hankerahoitusta

Talouden reunaehdot huomioidaan paatoksenteossa

Veroprosentteja tarkastellaan tarvittaessa talousarviovalmiste-
lun yhteydessa




Liite 3. Sosiaali- ja terveydenhuollon alueellisen hyvinvointikertomuksen strategiset toimet.

Sosiaali- ja terveydenhuollon alueellisen hyvinvointikertomuksen strategiset toimet

Lapsia ja koskevat strategiset toimet

Selvitetdan tarkemmin Pohjois-Karjalan lapsiperhekoyhyyden tilaa ja siihen vaikuttavia tekijoita.
Vahvistetaan rakenteellista sosiaalityota alueella.

Huomioidaan kasaantuvien ongelmien lapsiperheet erityisesti tulevaisuuden sotekeskus -suunnit-
telussa ja toiminnassa seka vahvistetaan edelleen perhekeskusverkoston toimintaa.

Selvitetdaan tarkemmin lasten yksindisyyden, kiusaamisen ja muiden psykososiaalisten ongelmien
tilannetta ja etsitdan ja kehitetdan vaikuttavia toimia niiden ehkaisemiseksi ja vahentamiseksi.

Nuoria koskevat strategiset toimet

Pyritdan tunnistamaan nuorten riskikdyttaytyminen riittdvan varhain siten, etta ehkaistaan haital-
listen tapojen aloittaminen tai tuetaan muutoksessa. Erityisena kohderyhmana ammatilliseen
opetukseen peruskoulusta siirtymista suunnittelevat nuoret tai ne nuoret, jotka jo opiskelevat
ammatillisessa koulutuksessa.

Edistetdaan kouluterveydenhuollossa ja opiskeluterveydenhuollossa seka yhteistydssa kuntien
kanssa nuorten fyysista, psyykkista ja sosiaalista toimintakykya, jotta riski syrjaytymiseen ja tyot-
tomaksi jadmiseen viahenee.

Tyoikaisia koskevat strategiset toimet

Tehokkaalla pitkaaikaissairauksien ehkaisylla, hoidolla ja sekundaaripreventiolla edistetdan tyodky-
vyn sdilymistd ja vdhennetdan monisairastuvuutta.

Kehitetdaan yhdessa kuntien kanssa ehkaisevda pdihde- ja mielenterveysty6ta. Parannetaan mie-
lenterveys- ja paihdepalvelujen saavutettavuutta ja laatua.

Ikdaihmisia koskevat strategiset toimet

Otetaan kadyttoon tehokkaita toimintamalleja ikdihmisten terveellisten elintapojen edistamiseksi.
Na&in pystytaan yllapitamaan heidan toimintakykyaan, ehkdisemaan muistisairauksien varhaista
ilmaantumista ja lisdédmaan mahdollisuuksia parjata kotona.

Yhteistydssa kuntien ja muiden toimijoiden kanssa kehitetaan ikdihmisia aktivoivia ja osallistavia
toimia, jotka osaltaan vahentavat yksindisyytta ja sosiaali- ja terveyspalvelujen tarvetta.



Liite 4. Pohjois-Karjalan Maakuntaliiton hyvinvointistrategian painopisteet ja kehittdmistavoitteet.

Pohjois-Karjala
hyvinvoinnin

edelldkdvijdksi
2025




Liite 5. Hyvinvointikertomuksen (2017-2020) arviointi. (1/4)

Ikdihmisten hyvinvoinnin edistaminen

Tavoite

Ikdihmiset saavat yhteyden “yhden luukun” peri-
aatteella

Ikdihmiset hyodyntavat ennakoivia ja ennaltaeh-

kaisevia palveluja

Ikdihmiset huolehtivat kunnostaan ja toimintaky-
vystaan

Ikdihmiset ottavat vastaan ja kdyttavat kotiin an-
nettavia palveluja

Kotona asuvat 75 vuotta téyttédneet: 91-92 %

Sddnnéllisen kotihoidon piirissé olleet 75 vuotta
tdyttdneet asiakkaat: 14 %

Ikdihmisten arjen turvallisuus

Arviointi
Alueellinen palveluohjauksen malli on luotu Siun
sotessa. Palautteenantokanavia on kehitetty.

Varhaiskasvatuksen yhteydessa on jarjestetty las-
ten ja ikdihmisten yhteista Terhokerho-toimintaa,
mutta osallistujamaarat ovat olleet pienia.

Siun soten kuntoutuksen palvelualue tuottaa kun-
toutuspalveluja Liperissa yksil6- ja rynmamuotoi-
sesti seka paivakuntoutuksena kuntoutustarpeen
arviointiin perustuen. Ryhmayhteisty6ta on toteu-
tettu omaishoidon kanssa. Kotiin vietavia kuntou-
tuspalveluja on maarallisesti lisatty ja sisallollisesti
kehitetty vastaamaan palvelujen tarvetta. lkdneu-
vola on jarjestdanyt ryhmia aivoterveyden edista-
miseksi.

Riskiryhmiin kuuluvien asiakkaiden palvelujen saa-
tavuuteen on kiinnitetty huomiota ja pyritty vas-
taamaan tarpeeseen. Palveluohjaus ja omaishoi-
don palvelut toteutetaan ldhipalveluna. Palvelut
toteutetaan lakisaateisissa maaraajoissa.

90,2 % (2018)

11,5 % (2018). Kotihoidon piirissd olevien mdéirén
vdhenemiseen vaikuttaa Konttilanhovin muuttumi-
nen kotihoidosta tehostetuksi palveluasumiseksi.

Kotihoidon asukkaiden kodin turvallisuus on kar-
toitettu asiakkuuden alussa ja kokonaisarvio tehty
moniammatillisesti. Asukkailla on ollut mahdolli-
suus saada erilaista turvallisuutta lisdavaa teknolo-
giaa kayttoonsa.
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Lasten ja nuorten turvallinen kasvu ja kehitys

Tavoite

Lasten, nuorten ja vanhempien yhteisollisyys ja
osallisuus lisaantyy

Palvelujen oikea-aikaisuus seka asiakas- ja tarve-
lahtoisyys

Tuki vieddan lasten ja nuorten kasvuymparistoon

Arviointi

Lahiliikuntapaikkasuunnitelman ja lasten ja nuor-
ten hyvinvointisuunnitelman laadinnassa kuultiin
oppilaiden mielipiteita. Nuorisovaltuuston jasenia
ja oppilaita oli mukana hyvinvointisuunnitelman

tyopajoissa. Nuorisovaltuusto kokoontui saannolli-
sesti, edustajat kavivat lautakunnan vieraina.

Varhaiskasvatuksessa vasu-keskustelut pidettiin ja
alakouluissa kaikilla oli kdytossa tavoitesuunnitel-
mat. Oppimiskeskustelut toteutuivat 90 %. Oppi-
laskuntatoimintaa oli kaikilla kouluilla.

Oppimisympdristéjen suunnitteluun otettiin lapset
ja nuoret mukaan. Kouluhankkeiden pajapaivassa
oli oppilasedustus.

Nuorten monialainen yhteistyo toteutui ohjaus-
piste-toiminnan kautta. NT-typpi-jarjestelma ei ol-
lut kaytdssa. Tilastoinnissa kdytettiin Nuti-tilastoa
ja Etsiva nuorisotydssa Parent-jarjestelmaa.

Nivelvaihety6hon sovittiin toimintamallit. Siun
sotessa kaikille lapsiperhepalvelujen asiakkaille ni-
mettiin omatyontekija. Vastuutyontekijapari-toi-
mintamallin kayttéonottoa aloiteltiin.

Tuen kasikirja valmistui 11/2018.

Varhaisessa tuessa oli yritetty jarjestaa ryhmatoi-
mintaa vanhemmille, mutta ryhmiin ei oltu saatu
perheita. Sosiaaliohjaajat jalkautuivat varhaiskas-
vatukseen joitain kertoja.

Lahipaivakotiperiaate toteutui. Varhaiskasvatuksen
ja perusopetuksen tukipalvelut perustivat yhteisen
pedagogiikka ja tuki -ryhman. Kolmiportainen tuki
toteutui kaikissa yksikdissa. Tuki pyrittiin aina vie-
maan lahikouluun.
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Lasten ja nuorten mielenterveytta ja paihteetto-
myytta edistetaan

Lasten ja nuorten osallistumisen lisdéaminen kun-
nan, liperildisten yhdistysten ja jarjestojen tapah-
tumiin (harjoitukset jne.)

Harrastaa hengdstyttdvdd liikuntaa vapaa-ajalla
korkeintaan 1h viikossa, 8. ja 9. luokka: tavoite alle
maan keskiarvon

Lasten ja nuorten turvallinen arki

Toimintaa toteutettiin opetussuunnitelmien mu-

kaisesti seka yhdessa poliisin (mm. Ankkuri-tiimi),
terveydenhuollon ja kolmannen sektorin toimijoi-
den kanssa.

Kunnan liikunta- ja nuorisotilat olivat kdytossa
maksutta. Vuosittain jaettiin liikunta-, kulttuuri- ja
nuorisojarjestoille avustusta toimintaan.

Liperi 32,2 %, koko maa 28,3 % (2019)

Varhaiskasvatuksen laadunarvioinnin suunnittelu
aloitettiin yhteistydssa Itd-Suomen yliopiston
kanssa. Opetussuunnitelman arviointia ei oltu viela
toteutettu.

Kuntakohtainen liikenneturvallisuustyoryhma ko-
koontui saannollisesti.

Tyollisyyden edistaminen

Tavoite

Asiakkaan yksil6llinen huomioiminen
Kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteellisuus
Typ-asiakkuuksien mddrd: vdh. 50 /vuosi

Tyokykyisten asiakkaiden palvelun parantaminen

Yritysyhteistyon laajentaminen

Nuorten tyollistamisen tukeminen

Koulutuksen ulkopuolelle jdédneet 17-27-vuotiaat:
<50%

Nuorisotyéttéomat 18-24-vuotiaasta tyévoimasta:
<150%

Alle 25v aktivointiaste:
+ 2,0 % edellisvuoden arvoon

Arviointi

Siun sote jarjesti tyottémien terveystarkastuksia.
Tyomarkkinatuen kuntaosuus ei pienentynyt.

42 (2016), 55 (2017), 48 (2018), 55 (2019)

Tyollistymispolkuja seurattiin systemaattisesti.
Tyollisyyspalvelujen kautta tyollistyi tyottomia
tyonhakijoita avoimille tydmarkkinoille. Palkkatuki-
tyohon tyollistettiin padsadntoisesti vain tydssa-
oloehdon verran. Mestari-kisalli-koulutuksia jarjes-
tettiin ja paattyneet koulutukset johtivat tyollisty-
miseen.

Liperilisa otettiin kayttoon ja sita kaytettiin 13 hen-
kilon tyollistamiseen vuonna 2018.

7,9 % (2018)

17,2 % (2019)

Indikaattoritietoa ei saatavilla.
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Hyvinvointitydon nakyvaksi tekeminen

Tavoite

Yhdistys- ja jarjestdtoimijoiden, seurakuntien,
muun vapaaehtoistyon ja kunnan tekeman hyvin-
vointitydn nakyvyyden parantaminen

Arviointi

Hyvinvointityon ndkyvaksi tekemista tehostettiin
kaikessa toiminnassa. Hyvinvointityon vuosikello
teki toiminnan monet ulottuvuudet nakyvaksi niin
kunnan sisalla kuin maakunnan eri foorumeissa.
Hyvinvointipuhe tuli osaksi kunnallista paatoksen-
tekoa.

Ikdihmisten neuvostoon ja vammaisneuvostoon ni-
mettiin Siun soten edustaja.

Toimialoittain jarjestettiin asiakaskyselyja seka
kuntalaiskuulemisia.

Verkostotoimintaa lisattiin muun muassa kohtaa-
mispaikkatoiminnan myota. Yhteistyota kolman-
nen sektorin kanssa tehtiin tapahtumien muo-
dossa.



Liite 6. Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat (1/2).

Suunnitelma tai ohjelma

Keskeinen sisalto hyvinvointityon kannalta

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma »

Oppilas- ja opiskeluhuollon kunta- ja koulukohtai-
set suunnitelmat »

Oppilashuoltosuunnitelman liite: Suunnitelma op-
pilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta
ja hairinnalta »

Vammaispoliittinen ohjelma »

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma »

Esi- ja perusopetuksen tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden koulukohtaiset suunnitelmat

Esiopetuksen opetussuunnitelma »

Perusopetuksen opetussuunnitelma »

Varhaiskasvatuksen suunnitelma »

Kuntastrategia »

Turvallisuus- ja varautumissuunnitelma

Kiinteistékohtaiset pelastussuunnitelmat

Tarkemmat toimenpiteet lasten, nuorten ja perhei-
den kanssa tydskentelyyn seka yksityiskohtaisempi
kuvaus lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
nykytilasta.

Oppilaiden, oppilaitosyhteisdjen ja oppimisympa-
ristdjen hyvinvoinnin tukeminen.

Kiusaamisen ehkdiseminen ja siihen puuttuminen
esi- ja perusopetuksessa.

Tuo esiin vammaisten mielipiteen ja helpottaa ar-
kea seka tuo vammaiset osaksi yhteiskuntaa luon-
nollisina toimijoina/ jasenind. Vammaisneuvoston
asiakirja.

Keskeiset tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehitta-
misalueet, tavoitteet seka konkreettiset toimenpi-
teet, joilla kehitetdan eri alueita.

Ohjaa edistamaan sukupuolten tasa-arvoa.

Edistaa laadukkaan ja yhtenevaisen esiopetuksen
yhdenvertaista toteuttamista.

Koulujarjestelman tarkein ohjaava asiakirja, joka
tarjoaa oppilaille laajan ja yleissivistavan perustan
muodostumisen ja oppivelvollisuuden suorittami-
seen.

Varmistaa jokaiselle lapselle hdanen tarpeitaan vas-
taavaa ja oppimista seka kasvatusta edistdavaa var-
haiskasvatusta.

Pitkdaikainen suunnitelma, jonka avulla lisatdan
kunnan elinvoimaa, kuntalaisten hyvinvointia ja
osallisuutta.

Varautuminen suuronnettomuuksiin ja normaa-
liolojen hairittilanteisiin.

Maérittelee kiinteistokohtaisesti toiminnan hatati-
lanteissa.


https://www.liperi.fi/documents/90255/569542/Lasten+ja+nuorten+hyvinvointisuunnitelma.pdf/8c35538a-c47e-a1bd-cb99-e51135d905f6?version=1.0
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi908i-kr7tAhWwCRAIHfmtCWQQFjAAegQIAhAC&url=https%3A%2F%2Fpeda.net%2Fliperi%2Fo2%2Flkos%2Flkos2%3Afile%2Fdownload%2F7f0274f7172ba7085201a4655aa796d1e24c2bb9%2FLiperin%2520kunnan%2520oppilas-%2520ja%2520opiskelijahuollon%2520suunnitelma%25202018-20.doc&usg=AOvVaw0rkKSAyyUaFU2k27ZlwPhy
https://peda.net/liperi/os/lks/soshy2a:file/download/26511535f0e2862dde69b39064cd0ba8fb7bbd7e/Suunnitelma%20oppilaiden%20suojaamiseksi%20h%C3%A4irinn%C3%A4lt%C3%A4%20jne.pdf
https://www.liperi.fi/documents/90255/576057/EI+MIT%C3%84%C3%84N+MEIST%C3%84+ILMAN+MEIT%C3%84+Liperin+vammaispoliittinen+ohjelma.pdf/49670411-ba8a-f3ab-2124-42785150da08?version=1.0
https://www.liperi.fi/documents/90255/576057/Tasa-arvo-+ja+yhdenvertaisuussuunnitelma+2017-2019%2C+p%C3%A4ivitetty+22.10.2018.pdf/0cf3b36b-942b-21cc-7952-79dc195044d7?version=1.0
https://www.liperi.fi/documents/90255/569534/Esiopetuksen+opetussuunnitelma.pdf/03f81ff4-915f-7f8f-b1b6-7df3751c4f20?version=1.0
https://peda.net/liperi/o2/lkos/sjloy:file/download/903a7915184e47497d1d250d6ce58df1ca2ade3a/Joensuun%20seudun%20ops%20ja%20Liperin%20kunnan%20lis%C3%A4ykset%2016%2011%202017.pdf
https://www.liperi.fi/documents/90255/569534/Liperin+varhaiskasvatussuunnitelma+2019.pdf/ee441cf5-ab61-f865-e216-06cb7c9ea885

Liite 6. Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat (2/2).

Liikenneturvallisuusohjelma toimenpidesuunni- Madrittelee ja ohjaa liikkumiseen liittyvaa turvalli-
telmineen suutta.

Maanpoliittinen ohjelma ja maankayton suunni- Antaa tietoa kunnan maakayttoon liittyvista toi-
telma » mintatavoista.

Kyldasuunnitelmat Kylien omat kehittdmissuunnitelmat.

Joensuun seudun maaseutuohjelma » Joensuun seudun kuntien ja kaupunkien alueella

seutukunnallisesti ja paikallisesti tarkeiksi koetut
tarpeet ja kehittamiskohteet.

Vapaa-ajan asumisen tavoiteohjelma » Kehitetdan ja edistetdan vapaa-ajan asumiseen liit-
tyvia asioita.

Kotouttamisohjelma Edistaa kotouttamista ja monialaista yhteistyota.

Pohjois-Karjalan hyvinvointistrategia » Véaeston hyvinvointia kuvaava raportti, johon on
koottu keskeiset hyvinvointi- ja terveysseurantatie-
dot.

Siun soten strategiat ja toimintasuunnitelmat Suunnitelmien avulla jarjestetdan yhdenvertaisilla

periaatteilla alueen vaestolle sosiaali- ja tervey-
denhuollon palvelut seka pelastuslaitoksen palve-
lut.

Osallisuusmalli- ja suunnitelma » Kuntalaisten, jarjestojen, yhdistysten, seurakun-
tien, elinkeinoelaman ja Liperin kunnan valisen
vuorovaikutuksen kehittamista.

Seudullinen kasvatuksen ja koulutuksen kasva- Yhteiset suositukset kunnissa tapahtuvan strategi-
tuksellinen toimintaohjelma (seutukesu) » sen suunnittelun tueksi.


https://www.liperi.fi/documents/90255/576057/Maapoliittinen+ohjelma.pdf/f0e0c650-1058-7f4c-95a9-23d4d4d01b53?version=1.1
https://issuu.com/proagriapk/docs/joensuun_seudun_maaseutuohjelma_201
http://webdynasty.jns.fi/djulkaisu/kokous/20191851-7-3.PDF
https://www.liperi.fi/documents/90255/576057/Liperin+kunnan+osallisuusmalli+ja+osallisuussuunnitelma+vuodelle+2020-2021.pdf/0690b3b2-4467-ac2c-6927-91424d1f7830?version=1.0
https://peda.net/liperi/o2/lkos/jskjkt:file/download/b6902d22bc64c8a3e0eb6c3ea868ebd77c18e6f2/Kasvatuksen%20ja%20koulutuksen%20toimintaohjelma%202016-2020.pdf

