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1. PUHEENJOHTAJAN KATSAUS
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1.1 Puheenjohtajan katsaus 2023

Lukijalle: Arvioitavana on ollut kolmas valtuustokauden 2021-2024 tilikausi.

Tarkastuslautakunta on kokoontunut 9 kertaa tilikauden 2023 tarkastusta ja
arviointikertomuksen laadintaa varten.

Tarkastuslautakunta on tutustunut Liperin kunnan ja kuntakonsernin eri
toimialueisiin.

Lisaksi on ollut kuultavina kunnanjohtaja ja talousjohtaja, seka
hyvinvointijohtaja ja tekninen johtaja.

Arviointikertomuksessa on huomioitu Liperin kuntastrategian tavoitteita ja
toteutumista.

Vuosi 2023 oli ensimmainen tilikausi ilman sosiaali- ja terveysmenoja
Liperin kuntataloudessa. Talouden sopeuttamisessa reilun 40 miljoonan
haviaminen antoi kovat haasteet. Onneksi ennakoidut valtionavut ja
verotulot toteutuivat parempina mahdollistaen vuosikatteen nousemisen
6,1 miljoonaan euroon.

www. liperi.fi
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1.1 Puheenjohtajan katsaus 2023

Tulevien vuosien haasteet eivat lopu ennakoitujen vero- ja
valtionosuusleikkausten pienentaessa vuosikatetta. Tarkastuslautakunta sai
uusimman kiinteistoselvityksen kunnan kiinteistoista. Talla vaalikaudella
kiinteistdjen maara on kasvanut n.3500 neli6lla. Liperin kunnalla on paljon
kiinteistomassaa, jotka on jo alaskirjattu. Alaskirjattujen kiinteistojen purku
kuitenkin mahdollistuu vain hyvien talousvuosien aikana korkeiden
purkukustannusten vuoksi. Myos kiinnostavien kiinteistdjen myynti tulee
tarkastella viipymatta.

Tilikausi 2023 oli vahainen investointivuosi, joten velkoja saatiin lyhennettya 8,5
milj. euroa ja uutta talousarviolainaa otettiin n. 7 milj. euroa. Investointien
etusijajarjestys tulee muistaa perustehtavamme mukaan eli toimivat koulu- ja
varhaiskasvatustilat ovat etusijalla.

Liperin positiivinen asukasmaaran kasvu ja elinkeinotoiminnan hyva vire antoi
hyvan signaalin kuntamme tulevaisuuden uskosta ja tekemisesta tilikaudella
2023.

www. liperi.fi
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1.1 Puheenjohtajan katsaus 2023

Kuntalaisille muistutuksena haluan viela sanoa, etta hyva luodaan ensin, jotta
on jotain annettavaakin myéhemmin.

Tarkastuslautakunta kiittaa kunnan henkilostoa ja luottamushenkiloita
avoimesta ja antoisasta vuorovaikutuksesta asioiden kasittelyssa. Kiitan myos
tilintarkastusyhteisoa ja tarkastuslautakuntaa aktiivisesta toiminnasta
tarkastustehtavassa.

Jukka Rummukainen

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

www. liperi.fi
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2. TARKASTUSLAUTAKUNTA
JA TARKASTUSTOIMINTA
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E' 2.1 Tarkastuslautakunnan tehtavat

Valtuusto on kuntalain 14 luvun 121 §:n mukaan asettanut tarkastuslautakunnan
toimikaudekseen hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:
1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamas;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaannon maarayksiksi
seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

www. liperi.fi



2.2. Tarkastuslautakunnan kokoonpano ja

jasenten esteellisyys

Varsinainen jasen Varajasen

Lipertek Oy:n hallituksen jasenyys Qili Vilen. Ei

PJ, Rummukainen Jukka Hoppa Helina ) )
muita esteellisyyksia.

VPJ, Hyttinen Jouni Kettunen Eila

Huikuri Pekka Kemppainen Marko

Sormunen Piia Maenpaa Harri

Sorsa Maaret Wiren Vappu

Vilen Oili Kailaheimo Antti

Tarkastuslautakunnan sihteerind on toiminut Lilja Koskelo BDO Audiator Oy:sta. Hallinnon ja talouden tarkastajaksi on
valittu tilintarkastusyhteis6 BDO Audiator Oy, josta vastuullisena tilintarkastajana on toiminut Lilja Koskelo JHT, HT.

Tarkastuslautakunnan jasenten esteellisyydet:

www. liperi.fi



2.3 Tarkastuslautakunnan toiminta

Sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamisen valvonta
Tarkastuslautakunta on 13.12.2023 (§ 62) saattanut sidonnaisuusilmoitukset kunnanvaltuustolle tiedoksi. Edelleen
kunnanvaltuusto on merkinnyt ilmoituksen tiedokseen 18.12.2023 (§ 81)

Arviointia varten kuultiin seuraavia viranhaltijoita tai edustajia:

Kunnan hallinnon ja talouden ajankohtaiset
asiat

Hyvinvointipalvelut, varhaiskasvatuksen
ajankohtaiset asiat

Hyvinvointipalvelut, ajankohtaiset asiat

Viinijarven taajaman kehittdmissuunnitelma

Selvitys vuoden toisesta talouskatsauksesta
2023

Lipertek Oy ja Liperin Yrityskiinteistot Oy vuosi
2023

Kiinteist6 Oy Liperin Vuokratalot vuosi 2023

Liperin Alueldmp6 Oy vuosi 2023

Vuoden 2023 tilinpaatoksen ennakkotiedot

Kunnanjohtaja Hannele
Mikkanen
Talousjohtaja Pellervo
Hamaldinen

Varhaiskasvatusjohtaja Tiina
Korhonen

Hyvinvointijohtaja Riitta
Lappalainen

Tekninen johtaja Jouni Pekonen

Kunnanjohtaja Hannele
Mikkanen
Talousjohtaja Pellervo
Hamaldinen

Toimitusjohtaja Mika Hyttinen

Toimitusjohtaja Vesa Laurell

Toimitusohtaja Kari Tanskanen

Kunnanjohtaja Hannele
Mikkanen
Talousjohtaja Pellervo
Hamaldinen

13.9.2023

25.10.2023

25.10.2023

25.10.2023

13.12.2023

17.1.2024

17.1.2024

17.1.2024

13.3.2024

Henkilostotilinpaatoksen 2023 ennakkotiedot Henkilostopaallikkd Mira

Tiainen
Kiinteistoselvitys kunnan kiinteistéjen osalta Tekninen johtaja Jouni
Pekonen

Kunnan henkiléstoasiat Paaluottamusmies Nina Raty

Tutustumiskaynnit:

Tarkastuslautakunta tutustui seuraaviin kohteisiin:
Viinijarven koulun tilat seka Parnavaaran
Urheilukeskus.Yksi tarkastuslautakunnan kokous
pidettiin Lipertek Oy:n toimitiloissa Ylamyllylla ja
yksi kokous Viinijarven koululla.

13.3.2024

10.4.2023

21.5.2024

www.liperi.fi



2.4 Arviointikertomuksen lahtokohdat

Tarkastuslautakunnan arvioinnin lahtokohtana
on Liperin kunnan tilinpaatés 2023

Kunnan taloudellisen tilanteen seuraaminen
Sitovien tavoitteiden toteutuminen
Kuntastrategian toteutuminen

AN N NN

Henkilostotilinpaatos

Lisaksi tarkastuslautakunnan arvioinnin
kohteena ovat olleet

v Ajankohtaisia talousarvion ulkopuolisia
asioita

v'  Edellisten arviointikertomusten kasittely

www. liperi.fi



3.1 Arviointikertomus 2022

Tarkastuslautakunta oli kasitellyt vuoden 2022
arviointikertomusta kokouksessaan 24.5.2023

(§ 35).

Arviointikertomus oli hyvaksytty valtuustossa
19.6.2023 (§ 43).

Tarkastuslautakunta on pyytanyt vastineet
arviointikertomukseen kunnanhallitukselta
lokakuun loppuun mennessa.

www.liperi.fi
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4. KUNTASTRATEGIA JA
TALOUSARVIOTAVOITTEET
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4.1 Tavoitteiden asettaminen

Kunnan toiminnalle ja taloudelle asetettavista keskeisista tavoitteista
paattaa kuntalain mukaan kunnanvaltuusto. Talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan
tehtdvien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa hyvaksytaan kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan ja talouden vuositavoitteet.

Kunnan toimintakertomuksessa vuodelta 2023 on esitetty kunkin tavoitteen
toteutuminen. Tarkastuslautakunnan arviointi perustuu
toimintakertomuksessa esitettyihin toiminnan tavoitteiden toteutumisen
arviointiin ja viranhaltijoiden kuulemiseen.

Seuraavilla sivuilla on kayty lapi valtuustokauden strategian toteutuminen
seka valtuuston nahden talousarvion sitovat toiminnan ja taloudellinen
toteumat.

www. liperi.fi



4.2.1 Liperi kasvaa

=maal  SUunNnitellut toimenpiteet

* Taajamien ja kylien kehittaminen huomioiden niiden omat vahvuudet
* Muutoksia ja uudistuksia tehdadan osallisuuden kautta
* Lapsiystavallinen kunta

Toteuma

e Vuoden 2019: asukasluku 12 084
e Vuoden 2020 asukasluku 11 994
¢ Vuoden 2021 asukasluku 11 979
* Vuoden 2022 asukasluku 11 953
* Vuoden 2023 asukasluku 11 964

Tarkastuslautakunta

¢ Asukasluvun nettokasvu on ollut nouseva, 11 henkil6a. Viiden vuoden aikana
vahennys 120 asukasta

® Taajamien ja kylien kehittamisessa tulisi keskittya yksittdisiin isompiin
hankkeisiin, kuten tietoliikenneyhteyksiin erityisesti haja-asutusalueella

¢ Kaavoituksessa tulisi huomioida kunnan strategian mukaisesti, etta
kunnalla olisi jatkuvasti luovutettavia yritys- ja asuintontteja

¢ Taajamien kaavoituksessa huomioitava taajamien vahvuudet seka
asukkaiden tarpeet, mm. lapsiperheet

e Kunnassa tulisi olla tarjolla riittavasti sopivia vuokra-asuntoja myds jatkossa

kasvaa

www.liperi.fi




Tyollisyys

ja
elinvoimais
uus

4.2.2 Lisaa tyopaikkoja

Suunnitellut toimenpiteet

* Viestintdan ja Liperin nakyvyyteen panostaminen
* Laadukkaat palvelut ja viihtyisa elinymparisté vetovoimatekijoina

* Yritys- ja tyollisyyspalveluiden aktiivisen ja vuorovaikutteisen toimintamallin
luominen

Toteuma

¢ Vuonna 2018 552 (+80 uutta teollista tydpaikkaa)
e Vuonna 2019 632 ( +29 uutta teollista tyopaikkaa)
* Vuonna 2020 661 (+1 uusiteollinen tyopaikka)

e Vuonna 2021 662 (+ 32 uutta teollista tyopaikkaa)
e Vuonna 2022 677 (+15 uutta teollista tydpaikkaa )
* Vuonna 2023 692 (+15 uutta teollista tyopaikkaa)

Tarkastuslautakunta

www.liperi.fi

¢ Tyopaikkojen maara on jatkanut kasvuaan
¢ Kunnan taajamissa tulisi olla koko ajan tarjolla yritys- ja asuintontteja

e Lipertek Oy:n yrityssetelit ja neuvonta ovat hyva kannustin yrityksille kehittaa
yritystoimintaa




Houkuttele
va
tyonantaja

4.2.3 Houkutteleva tyonantaja

Tavoite — Positiivinen ja houkutteleva
tyonantajakuva on elinehto Liperin kunnan

tulevaisuuden kannalta

Toteuma — henkiléstévaihdoksia ja uusia

rekrytointeja

Tarkastuslautakunta

e Kiinnittaa huomiota:

¢ Varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelma on uusittu

¢ Varhaiskasvatukseen vakinaistettu myds resurssihoitajia turvaamaan akillisia
poissaoloja seitsemadn henkil6a

¢ Kehityskeskusteluiden raportoinnissa ongelmia

e Esihenkildiden tydehtosopimuskoulutusta tulee edelleen lisata

www.liperi.fi



talous

4.2.4 Vakaa talous

Tavoite

Huolehdimme ettei taseeseen kerry alijaamaa strategiakaudella.

Suunnitelma

¢ Huomioidaan talouden reunaehdot paatdksenteossa
¢ Tarkastelemme veroprosentteja talousarviovalmistelun yhteydessa

= Tarkastuslautakunta

* Vuosikatetavoite oli 5.112.746 euroa. Toteuma oli 6.065.606 euroa, joka riitti
kattamaan poistot 4.074.919 euroa.

¢ Alkuperdinen talousarvio oli 21.657 euroa ylijagdmainen ja muutettu
talousarvio noin 1,23 milj. euroa ylijdaamainen. Toteuma oli noin 2,11 milj.
ylijdamaa. Vuoden alussa taseella oli ylijaamaa vain 230.421 euroa. Kassan
riittavyys on ollut tilinpaatdshetkella vain viisi paivaa. Omavaraisuusprosentti
on tilinpaatoksessa vain 21,38 %, edellisend vuonna 19,75 %. Suhteellinen
velkaantuneisuus ldhes 130 %, edellisend vuonna noin 70 %. Laskennallinen
lainanhoitokate on 0,97, edellisena vuonna 0,12. Kunnan lainanhoitokyky on
heikko, kun arvo on alle yksi. Talousarviovuoden aikana tehdyt toimenpiteet
ovat olleet onnistuneita. Talouden tasapainottamistyota on edelleen
jatkettava.

e Investointien alkuperdinen talousarvio oli 5,16 milj. euroa, muutettu
talousarvio 3,62 milj. euroa ja toteuma oli noin 2,86 milj. euroa.

www.liperi.fi



4.3 Valtuustoon nahden sitovat
talousarviotavoitteet

Toiminnan tavoitteet Euromaaraiset tavoitteet

- Tilikauden yli/alijagama
- Palvelualueiden toimintakatteet

- Tyollisyytta ja elinvoimaisuutta - Investointeihin talousarviossa
mydnnetyn madrarahan kokonaissumma

- Liperi kasvaa

- Houkutteleva tyonantaja

I CERE IS

www.liperi.fi



Toiminnan
tavoite

Laadukkaat
palvelut ja viihtyisa
elinymparisto
vetovoimatekijoina

4.3.1 Toiminnan tavoitteet — Liperi kasvaa

Toimenpide

Uusien koulujen
yhteisollisen
toimintakulttuurin
rakentaminen

Elinympaériston ja
palveluiden kehittamista
vahvistetaan hankkeiden
avulla.

Sidosryhmayhteistyon
nakyvaksi tekeminen

Yhteys
strategiaan

Liperi kasvaa.

Liperi kasvaa

Liperi kasvaa

Toteuma (SEURANTA)

Asukasluku on pysynyt vakaana
Perheiden kohtaamispaikka Kota aloittanut vuonna 2023

Honkalammen koulu siirtyi Liperin kunnalle

Hankkeita eri palvelualueilla: mm. Parna MasterPlanin eteneminen, mm.

asfaltointi ja opasteet, Kirkkolahtihanke, matkailun edistimishanke
Raakkyla-Liperi-Heindvesi

Nakyvyyteen yhteistydsopimuksilla kdytettiin noin 50.000 euroa.

Tavoite toteutunut ©

Hankkeet toteutuivat
Keskustien peruskorjaus
ja paallystaminen
siirrettiin vuodelle 2024.

Tavoite on toteutunut ©

fi
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Toiminnan tavoite

Lisaa tyopaikkoja

Mahdollistetaan
monipuoliset
yritysalustat ja —alueet

Tyollisyyden
kuntakokeilun
tavoitteet:
Tyomarkkinatuen
kuntaosuuden
alentuminen 20 % v.
2024 loppuun
mennessa.
Kuntakokeilualueen
tyottomyys laskee 8,5
%:iin.

4.3.2 Toiminnan tavoitteet — Tyollisyytta ja
elinvoimaisuutta

Tavoitearvo

Ei maaritelty

numeerista tavoitetta.

Ei maaritelty

numeerista tavoitetta.

Tyollisyyden
hoitamisen
lakisdateiset tehtavat
siirtyvat kunnalle
kokeilun ajaksi.
Kuntaan luodaan
toimiva
tyollisyydenhoidon
toimintamalli

Asiakkaille tarjotaan
mahdollisuus
paikalliseen
Iahipalveluun.

Yhteys
strategiaan

Tyollisyys

Elinvoima

Tyollisyys

Toteuma (SEURANTA)

Teolliset tyopaikat kasvaneet vuonna 2023

Yritystontteja ei l0ydy kaikista taajamista.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden kehitys:
Tarkastuslautakunta selvitti kunnan
osarahoittaman tyomarkkinatuen kuntaosuuden
vuosilta 2018-2023:

2018 0,873 m€
2019 0,953 m€
2020 1,12 m€
2021 1,20 m€
2022 1,07 m€
2023 1,03 m€

Tavoite on toteutunut

©

Tavoite toteutunut
osittain.

Tyollisyys on
heikentynyt vuonna
2023. Tyottomyysaste
10,1 % vuonna 2022 ja
vuonna 2023 12,2 %.

Tavoitearvo
tydmarkkinatuen
kuntaosuuden
alentumiseksi melkein
saavutettiin.

Asiakkaille tarjottiin
Iahipalvelua kaikissa
taajamissa ©

www.liperi.fi



Toiminnan tavoite

Positiivista
ty6nantajakuvaa
vahvistetaan

Huolehditaan riittavan
henkildresurssin
riittavyydesta

Henkiloston
tyéhyvinvoinnin
parantaminen.

4.3.2 Toiminnan tavoitteet — Houkutteleva

tyonantaja

Tavoitearvo

Tyohyvinvointikyselyn
suosittelisitko tyopaikkaa

ystavillesi? (2018: 61 %, 2020:

72 %, 2022: 74 %, 2023: 77 %)

”Minulla on tarpeeksi aikaa
saada tyoni tehtya”
kysymykseen parannus eri
mielta vastanneiden osalta

(2018: 38 %, 2020: 29 %, 2022:

27 %, 2023: 26 %)

Sairauspoissaolojen
vahentaminen.

Yhteys
strategiaan

Houkutteleva
tyonantaja.

Houkutteleva
tyénantaja.

Toteuma (SEURANTA)

Yhdenvertainen kohtelu kaikille
henkildston jasenille yhteisten
oheistusten mukaisesti.

Realistinen henkiléstésuunnitelma

Varajarjestelmat

Sairauspoissaolopaivat 2022: 18,6
pv/hl6 ja vuonna 2023 : 17,1 pv/hl6
henkildtydvuosiin suhteutettuna.

Tyotapaturmista johtuvien
sairaslomapaivien maara on vahentynyt

Henkildstoa on koulutettu
digitaitoihin matalalla
kynnyksella.

Suunta on positiivinen

Toiminta kehittynyt ©

Sairauspoissaolopaivien
maara per henkil6 on
pienentynyt

Tyotapaturmista
johtuvien
sairaslomapaivien maara
on viahentynyt ©

www.liperi.fi



Toiminnan tavoite

Huolehditaan, ettei
taseeseen kerry
alijaamaa
strategiakaudella.

Maankayton ja
kaavoituksen
kehittaminen

Lupa-asioiden
sdhkoéistaminen

4.3.3 Toiminnan tavoitteet — Vakaa talous

Tavoitearvo

Ei synny ali/ylijaamaa
strategiakaudella.

Maapoliittinen ohjelma 2022
- 2026 saadaan valmiiksi
- Viinijarven keskustavisio

Yhteys
strategiaan

Vakaa talous

Vakaa talous

Vakaa talous

Toteuma (SEURANTA)

Vuoden 2023 ylijagdma oli noin 2,1 milj. euroa

Viinijarven keskustavisio valmistui

Tehostettiin sahkoisten lupa-asioiden
jarjestelmaa osaksi perustoimintoja

Tavoite toteutunut

©

Tavoitteet ovat
toteutuneet

Tehostuminen
toteutui

www.liperi.fi



4.4 Euromaadraiset tavoitteet — kayttotalous

Tarkastuslautakunta:

Tilikauden tulos muodostui ylijdgdmaiseksi 2.110.000 Muutettu talousarvio on toteutunut

euroa. Muutettu talousarvio oli 1.230.000 euroa ja hyvin.
poikkeama siten 880.000 euroa.
Tilikauden tulos 2023
30 000
20 000
10 000
Alkuperdinen TA 2023 Muutettu TA 2023 TP 2023 Poikkeama

-10 000

M Tilikauden alijaama M Keskushallintopalveluiden toimintakate M Hyvinvointipalveluiden toimintakate M Elinymparistopalveluiden toimintakate

Alkuperdinen TA

2023 Muutettu TA 2023 TP 2023 Poikkeama
Tilikauden alijaama 22 1230 2110 -880
Keskushallintopalveluiden
toimintakate 5330 5007 4603 404
Hyvinvointipalveluiden
toimintakate 26 691 27 571 27 480 91
Elinymparistopalveluiden
toimintakate 2335 1775 2101 -326

www.liperi.fi



4.5 Euromaaraiset tavoitteet — investoinnit

Tarkastuslautakunta:

Investoinnit yhteensa 2023

TP 2023

www.liperi.fi

Alkuperainen TA 2023 Muutettu TA 2023 TP 2023 Poikkeama

Investoinnit yhteensa 2023 5160 3620 2 860 760
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5. YHTEENVETO JA
ALLEKIRJOITUKSET
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5.1 Yhteenveto

Tarkastuslautakunta on edella esittanyt arvion kuntastrategian seka kunnan
vuoden 2023 toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta.

Valtuustokauden arvioinnin yhteenvetona tarkastuslautakunta toteaa:

Liperin kunnan organisaatiota tulee padivittda hyodyntamalla Idhivuosien eldkoitymisid ja vastaamaan kuntakentdssa
tapahtuneita ja tapahtuvia muutoksia

Kunnan taloustilanne edellyttda tiukan talouskurin jatkamista ja lakisadteiset palvelut tulee turvata laadukkaasti ja
tasapuolisesti eri taajamissa

Digitalisaation hyodyntamista tulee jatkaa

Kiinteistojen pinta-ala kasvanut, tarpeettomat kiinteistot tulee realisoida tai purkaa

Kunnan arkistointi tulee saattaa ajan tasalle, nykyajan vaatimusten mukaiseksi

Riskien ja vaarojen arviointijarjestelmaa tulee kehittda seka henkiloston etta kiinteistojen osalta
Esihenkiloiden tyoehtosopimusten tuntemusta tulee edelleen kehittaa

Kiitoksena tarkastuslautakunta toteaa:

Asukasluku pysyi vakaana

Teolliset tyopaikat kasvoivat

Kirkkolahti-hanke ja kirkonkylan taajamasuunnitelma etenivat
Viinijarven taajamasuunnitelma alkoi

Parndvaara Master Plan eteni toteutusvaiheeseen

Kunnan vuoden 2023 ylijaaman myo6ta taloustilanne hieman parani

www. liperi.fi
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5.3 Allekirjoitukset

Liperissa 21.5.2024

Jukka Rummukainen
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Piia Sormunen
Jasen

Pekka Huikuri
Jasen

Jouni Hyttinen
Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja

Qili Vilén
Jasen

Maaret Sorsa
Jasen

www.liperi.fi
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